CURRICULUM RESO SOTTO FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
ATTO DI NOTORIETA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE
2000 N.445 E SMI
(ST ALLEGA FOTOCOPIA DOCUMENTO DI IDENTITA VALIDO)

La sottoscritta STEFANIA ASCARI,

Nata: a Carpi (MO) il 20.8.70,

Residente: a Sassuolo (MO) in via Catalani 91,
Nazionalita/Cittadinanza: Italiana

CF: SCRSFN70M60B819U

Cell: 340 2232529

E-mail: stefania.ascari.iz2p@mo.omceo.it s.ascari@ausl.mo.it

DICHIARA
consapevole delle sanzioni penale cui pudé andare incontro in caso di falsita e dichiarazioni mendaci,
come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., di aver realizzato il percorso
formativo e professionale di seguito analiticamente descritto.

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Macrostruttura * Dal 23.04.2026 e tuttora in carica:
Direttore del Dipartimento dell’Integrazione
(Delibera del Direttore Generale n. 129 del 23/04/2026)

Macrostruttura * Dal 20.05.2025 e tuttora in carica:
Direttore Struttura Complessa “Governo delle Reti Cliniche
Specialistiche Integra”e.
(Delibera del Direttore Generale n. 133 del 20/05/2025)

Macrostruttura * Dal 18.06.2024 e tuttora in carica:
Responsabile Unitario dell’ Accesso (RUA) dell’Az. USL di Modena
(Delibera del Direttore Generale n. 201 del 18/06/2024)

Principali mansioni, Come RUA ha svolto le seguenti funzioni:

e obiettivi raggiunti -monitoraggio dei tempi di attesa;
-coordinamento del Piano provinciale della Specialistica ambulatoriale;
-coordinamento della riorganizzazione dell’assistenza specialistica per il
contenimento dei tempi di attesa;
-favorito I’implementazione dell’appropriatezza prescrittiva  attraverso
I’applicazione delle indicazioni definite a livello regionale e nazionale;
-coordinamento della creazione/modifica delle agende specialistiche, previa
valutazione del fabbisogno e della programmazione dell’attivita;
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-monitoraggio della presa in carico dei cittadini sui percorsi specialistici.

Macrostruttura * Dal 12.12.16 e tuttora in carica
Direttore del Distretto Sanitario di Carpi (MO)
Az. USL di Modena
(Comuni di Carpi, Campogalliano, Novi, Soliera)
(Delibera de Direttore Generale n. 252 del 11.12.16)

Principali mansioni, Come Direttore di Distretto ha svolto le seguenti funzioni:

Obiettivi raggiunti:
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-assicurato la programmazione, lo sviluppo e la verifica degli interventi
socio-sanitari nel territorio, la gestione dei Fondi regionali (FRNA, FNA,
Fondo Dopo di Noi, Fondo Cargiver...) con I’Ufficio di Piano dell’Unione
per rispondere ai bisogni di prestazioni sanitarie e socio-sanitari dei
residenti;

-- l'attuazione delia funzione strategica nell'attivita di committenza aziendale interna
ed esterna, con particolare riferimento alla definizione del fabbisogno di prestazioni
sanitarie dei residenti nel territorio del distretto

-perseguito gli obiettivi di risultato concordati con la Direzione
Aziendale assicurando la necessaria coerenza € integrazione dell attivita dei
Dipartimenti nell'ambito distrettuale. Si avvale delle strutture amministrative
territoriali di supporto che condividono la responsabilita nel raggiungimento

degli obiettivi;

-gestiti 1 rapporti Ospedale-Territorio (Cure Primarie-Medici di Medicina
Generale, Pediatri di Libera scelta, Continuita Assistenziale...).

-partecipato ai Comitati Consultivi Misti, alle iniziative delle Associazioni
di Volontariato ¢ del Terzo Settore; promuove i sani “stili di vita” attraverso
iniziative sviluppate di concerto con le Amministrazioni comunali, le scuole,
associazioni imprenditoriali, di volontariato/pazienti /caregiver, ecc;
-partecipato alla costruzione e allo sviluppo dei Piani di Zona per il
Benessere ¢ la Salute dei cittadini con 1’Ufficio di Piano Distrettuale;
-collaborato con I'Ufficio Stampa ¢ 'URP aziendale per tutto cid che si
comunica attraverso giornali, social e altri media relativamente al proprio
territorio;

-rafforzata la governance distrettuale, attraverso lo sviluppo di un rapporto
forte e dinamico con le Istituzioni sede di riferimento e di interlocuzione con
1 professionisti, i cittadini, la comunita e, piu in generale, con la Societa
Civile; € motore, infine, della Programmazione integrata (ASL — Comuni) ¢
della gestione multiprofessionale e multidisciplinare dei percorsi
assistenziali;

- attivazione del Nucleo Specialistico Demenze del Distretto. Anno 2018;
- riorganizzazione della rete dei Servizi del Distretto dedicati ai pazienti in
Dimissione Protetta con I’attivazione di nuovi percorsi. Anno: 2017-2018;
-implementazione della “Mappatura dei Fragili”, piattaforma di
geolocalizzazione degli utenti fragili. Anno 2018-2019;

- attivazione del Progetto di Ortogeriatria presso il reparto di Ortopedia
dell’Ospedale di Carpi. Anno 2018-2019;

- definizione dell’ Accordo Salute Mentale-Unione Terre d’Argine per la
cogestione degli utenti multiproblematici. Anno 2018-2019;

- attivazione delle Case della Comunita di Carpi e di Soliera; progettazione
della Casa della Comunita di di Campogalliano con I’ Amministrazione
comunale. Anno: 2019-2024;

- attivazione del Progetto di Telemedicina nelle Case Residenza Anziani
(CRA) del Distretto durante 1’emergenza Covid. Anno 2020;



~

* Macrostruttura

¢ Principali mansioni

* Macrostrutta

- attivazione degli OSCO di Novi e Soliera durante la pandemia e
attivazione del Drive-Through distrettuale Covid. Anno 2020-2021;

- coordinamento della campagna vaccinale antiCovid e attivazione del
punto Vaccinale Unico presso la sede di Carpi. Anno 2021-22;

- ha contributo alla stesura dello studio di fattibilta del nuovo Ospedale di
Carpi, del Progetto di Fattibilita Tecnica ed Economica di Fase 1 e di Fase
2 e partecipa agli incontri per la progettazione dell’Hospice dell’ Area Nord.
Anno 2019-2024;
- attivazione della Centrale Operativa Territoriale (COT) presso il Distretto
di Carpi, secondo le indicazioni del DM 77/22. Anno 2022;
- attivazione degli Ambulatori di Infermieristica di Comunitd nei vari
Comuni/Frazioni del Distretto. Anno 2022-2023,
- ha coordinato il Gruppo di Lavoro Aziendale per la Riorganizzazione della
Continuita Assistenziale a livello provinciale con I’attivazione della Centrale
Unica Telefonica Provinciale e I’ottimizzzazione funzionale delle sedi
Continuita Assistenziale provinciali, in linea con le Indicazioni regionali.
Anno 2023,
- attivazione del Centro di Assistenza e Urgenza (CAU) di Carpi. Aprile
2024.
- attivazione del nuovo OSCO di Carpi per trasferimento dell’Osco
distrettuale da Novi di Modena.

E stata nominata componente dei seguenti gruppi di lavoro regionali:

-“Costituzione gruppi di lavoro e coordinamenti di rete nell'ambito della Rete
Oncologica ed Emato-oncologica di cui alle deliberazioni della giunta regionale
n. 2316 del 27/12/2022 e n. 1060 del 11/06/2024”.

Regione Emilia-Romagna

(Determinazione n.19376 del 20/09/2024)

-“Costituzione gruppo di lavoro e relativi sottogruppi per l'avvio del servizio
numero europeo armonizzato {nea) 116117 in Regione Emilia-Romagna”.
Regione Emilia Romagna

(Determinazione n. 21187 del 11/10/2024)

-“Gruppo regionale per l'aggiornamento del sistema di accreditamento socio-
sanitario € per lo sviluppo e innovazione della rete dei servizi socio-sanitari €
socioassistenziali”.

Regione Emilia-Romagna

(Determinazione n.19534 del 14/10/2022)

-“Costituzione gruppo lavoro per I’ipotesi di realizzazione Nuovo Ospedale di Carpi.
Azienda Usl di Modena”.
Regione Emilia Romagna

(Determinazione n. 8567 del 16/05/2019)

* Dal 29.10.21 e tuttora in carica

Presidente del Comitato della Specialistica Ambulatoriale

Az. USL di Modena

(Delibera del DG del 29.10.21)

Ha coordinato il Comitato degli Specialisti Ambulatoriali Interni e il
Tavolo Sindacale per I’applicazione del Piano della Specialistica
Ambulatoriale e il raggiungimento degli obiettivi aziendali.

* Dal 29.10.21 e fino all’inizio del 2024
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Presidente del Comitato dei Pediatri di Libera Scelta
Az. USL d Modena
(Delibera del DG det 29.10.21)
* Principali mansioni Ha coordinato il tavolo del Comitato dei PLS per il raggiungimento
degli obiettivi aziendali.

* Macrostruttura ¢ Dal 01.07.2010 al 11.12. 2016:
Responsabile dell’Area Fragili del Distretto di Sassuolo (MO) (Anziani e Disabili)
Dipartimento Cure Primarie, Az. USL Modena

* Dal 27.10.08 al 30.06.2010:
Responsabile del Servizio Salute Anziani del Distretto di Sassuolo (MO)
Dipartimento Cure Primarie, Az. USL Modena

* Principali mansioni Come Responsabile dell’ Area Fragili ha svolto le seguenti attivita:
- Supporto alla Direzione del Distretto, alle Cure Primarie, all’Ufficio di Piano
dell’Unione dei Comuni per ’elaborazione e |’applicazione delle strategie di
governo dell’attivita socio-sanitaria.
- Coordinamento degli Ambulatori per i Disturbi Cognitivi e Demenze del Distretto
di Sassuolo (sedi Sassuolo, Montefiorino ¢ Formigine).
- Collaborazione costante con il “Programma Demenze” dell’ Az. Usl per assicurare
I’applicazione delle linee di indirizzo comuni e le rendicontazioni necessarie. Ha
provveduto all’organizzazione dei ricoveri temporanei presso il Nucleo Demenze
distrettuale.
- Dimissioni Protette: ha garantito il coordinamento delle dimissioni protette del
Distretto rivolte ad utenti anziani o disabili;
- Coordinamento dell’assistenza medica nelle Case Residenza e Centri Diurni
convenzionati del Distretto;,
- Accreditamento Socio-Sanitario: ha contribuito alla stesura dei Contratti di
Servizio con le strutture Socio-Sanitarie del Distretto in accordo con 1'Unione dei
Comuni; ha partecipato al monitoraggio del percorso regionale di Accreditamento
dei Servizi Socio-Sanitari del Distretto e della Provincia;
- Coordinamento attivita sanitarie Area Disabili;
- Organismo Tecnico di Ambito Provinciale: & stata componente aziendale della
Commissione di valutazione dei Servizi socio-sanitari nell’ambito dell’Organismo
Tecnico di Ambito Provinciale (OTAP).
- Commissione di Vigilanza 564: ¢ stata componente della Commissione di
Vigilanza locale 564, per cui ha partecipato con cadenza periodica alle visite
ispettive nelle strutture Socio-Sanitarie per Anziani e per Disabili del Distretto di
Sassuolo.
- Attivita amministrativa: ha predisposto in modo costante i preventivi e i consuntivi
di budget dell’ Area Fragili e ha verificato e firmato le fatture del Servizio.

* Macrostruttura DAL 2002 AL 2007

Servizio Salute Anziani Distrettto di Carpi (MO)
Dipartimento Cure Primarie
Az. USL Modena

In forza al Servizio come Medico Specialista in Geriatria e Gerontologia, specialista
convenzionato interno.

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Stefania Ascari



» Principali Come medico geriatra presso il Distretto di Carpi ha svolto le seguenti mansioni:
mansion -Attivita clinica presso 1"’ Ambulatorio per i Disturbi Cognitivi € Demenze distrettuale.
-Componente dell’Unita di Valutazione Geriatrica multidimensionale (UVM);
-Consulente specialista nelle strutture socio-sanitarie del Distretto e nei reparti
ospedalieri,
-Attivita di coordinamento con 1’Ufficio di Piano e il Comuni del Distretto.

* Macrostruttura * DAL 2002 AL 27.10.2008

Servizio Salute Anziani Distretto di Sassuolo (MO)

Dipartimaento Cure Primarie

Az. Usl Modena
* Principali In forza al Servizio come Medico Specialista in Geriatria e Gerontologia, specialista
mansioni convenzionato interno

Come medico geriatra presso il Distretto di Sassuolo ha svolto le seguenti mansioni:
-Attivita clinica presso I’ Ambulatorio per i Disturbi Cognitivi e Demenze distrettuale;
-Componente Unita di Valutazione Geriatrica;

-Consulente specialista nelle strutture socio-sanitarie del Distretto e nei reparti
ospedalieri;

-Attivita di coordinamento con I’ Ufficio di Piano e il Comuni del Distretto.

Somministrazione, codifica e decodifica dei test di cognitivi, funzionali,
comportamentali nei pazienti con deficit cognitivi, Valutazione Multidimensionale della
Non Autosufficienza, secondo le linee guida nazionali, internazionali e regionali.

TIPOLOGIA DI CONTRATTI

In forza all’Az.USL di Modena come Dirigente Medico, con rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno, dal
1.09.2020 e tuttora attiva.

In forza all’Az. USL di Modena come Specialista Ambulatoriale Convenzionato Interno:
- dal 2002 al 31.12.2005 con incarichi a tempo determinato;
- dal 01/01/2006 al 31/08/2020 titolare di incarico a tempo indeterminato (con sospensione
dell'attivita lavorativa, per incarico di Direttore del Distretto di Carpi, dal 12/12/2016 fino al
31/08/2020); di cui:
o dal 01/01/2006 al 31/12/2009: 35 ore settimanali di incarico
o dal 01/01/2010 al 30/11/2010: 37 ore settimanali di incarico
o dal 01/12/2010 al 11/12/2016: 38 ore settimanali di incarico

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Anno  Anno 2025
» Nome e tipo di istituto  Regione Emilia Romagna
di formazione
* Principali materie /  Corso di “Formazione Manageriale Regionale PNRR-M6 C2.2 (¢) Sviluppo
abilita professionali ~delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale
oggetto dello studio  del sistema sanitario™.
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Anno

» Nome e tipo di istituto
di formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Anno

» Nome e tipo di istituto
di formazione

» Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

SPECIALIZZAZIONE

[SCRIZIONE ORDINE DEI
MEDICI-CHIRURGHI DI
MODENA

LAUREA

DIPLOMA / MATURITA’

Certificazione rilasciata in data 16.04.2025.

Anno Accademico 2021 — 2022
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Corso di Perfezionamento “Organizzazione e gestione delle Case della
Comunita nell’ambito del riordino della sanita territoriale™.
Certificazione rilasciata in data 20.04.2022.

Anno Accademico 2021 —2022
Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena

Corso di “Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa”.
Direttore Responsabile di Struttura Complessa
Certificazione rilasciata in data 16.03.2022.

(rilasciato ai sensi dell'art. 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n.
484/97)

Scuola di Specializzazione: dal 1996 al 2001

Universita degli Studi di Modena

Facolta di Medicina e Chirurgia

Scuola di Specializzazione in Geriatria e Gerontologia

Specializzazione in Geriatria ¢ Gerontologia

Diploma di Specializzazione in Novembre 2001, punt. 50/50 con lode.

Tesi: "Fattori fisiopatologici in grado di influenzare la forza muscolare degli
arti inferiori nel soggetto anziano: sarcopenia, arteriopatia periferica,
-osteoporosi.

Iscrizione Albo Professionale
dal 02.07.1996 alla posizione n. 04998

Anno Accademico 1995/1996

Universita degli Studi di Modena

Facolta di Medicina e Chirurgia

LAUREA in Medicina e Chirurgia, conseguita il 18 marzo 1996;
Voto di Laurea: 108/110;

Titolo Tesi di Laurea: “Percezione della Qualita della vita nell’ Anziano Fragile™.

LUGLIO 1989

LICEO SCIENTIFICO “Manfredo Fanti” di Carpi (MO)
DIPLOMA DIMATURITA’ SCUOLA SUPERIORE
Maturita scientifica.
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CAPACITA E
"OMPETENZE
)ERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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ITALIANA

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Acquisite competenze nel lavoro di equipe e capacita di negoziazione nei
gruppi di lavoro aziendali, extraziendali, regionali, con i Comitati, le
Associazioni, le Istituzioni ed Enti Pubblici; nella formulazione, stesura e
applicazione dei progetti e dei protocolli presenta continua disponibilita al
confronto, conoscenza della normativa vigente ¢ degli obiettivi aziendali.

Acquisite capacita nella relazione con gli utenti, continua condivisione e
spiegazione dei percorsi di cura,dei percorsi diagnostici e terapeutici e della
presa in carico degli utenti affetti da patologia cronica.

Condivisione dei progetti durante le attivitd nelle Commissioni di
Valutazione Multidimensionali e nelle successive verifiche;

Disponibilita costante nel fornire all’utenza informazioni relative al servizio
0 ai percorsi esistenti sul territorio.

Trasparenza e rispetto degli orari di servizio, degli appuntamenti e degli
incontri /riunioni di servizio.
Garanzia della privacy.

Capacita nel coordinamento di Gruppi di Lavoro e del personale afferente ai
Servizi, nella gestione del cambiamento, capacitd organizzative nella
programmazione a breve € lungo termine dell’attivita di lavoro propria o in
equipe, nei gruppi di lavoro con numerosi operatori o servizi interni/esterni
all’Azienda Usl, nel coordinamento delle riunioni e nella gestione della
complessita. Capacita di sintesi e Problem Solving.

Partecipazione attiva, pragmatica e propositiva nella stesura di documenti,
protocolli operativi, relazioni, ecc net vari settori sanitari, socio-sanitari, della
non autosufficienza, specialistici, nella realizzazione e gestione di procedure
di interfaccia tra le varie U.O., i Servizi della rete del Distretto e dell’ Azienda.

Partecipazione costante alle riunioni con la Direzione strategica, la Regione,
con le associazioni di volontariato, gli Enti locali, le Unioni dei Comuni per
la realizzazione degli obiettivi aziendali.

Buon utilizzo dei sistemi informatici in uso presso I’Az.Usl, sia per "uso
clinico che per la gestione amministrativa del Servizio (SIO, Infoclin,



Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
PER LA FORMAZIONE
ATTIVITA DI RELATORE E

DOCENZE
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Cartella Socio-Sanitaria condivisa, Archi Flow...)

Ha partecipato in qualita di Docente/ Relatore ai seguenti eventi formativi:

Primo Corso di Perfezionamento in Assistenza Infermieristica
Geriatrica, anno accademico 1998-1999 presso Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia: “Gli strumenti di valutazione della
performance”.

Convegno “La cura dell’anziano: dal farmaco all’organizzazione”.
Rimini 29-30 settembre 2000,

45° Congresso Nazionale: ”La valutazione della forza muscolare
nell’anziano fragile”. Firenze, 22-26 novembre 2000.

Corso di aggiornamento per Medici di Medicina Generale
“Demenze: il sospetto diagnostico. Guida pratica agli strumenti
diagnostici”, Sassuolo (MO) dicembre 2003, gennaio-maggio 2004.
Corso di aggiornamento “Strumenti per comprendere ¢ affrontare la
demenza”, Sassuolo (MO): "Gestione farmacologica dei disturbi
comportamentali”. 30-31 marzo 22-23 aprile 2004,

Corso di aggiornamento “La comunicazione quale strumento
operativo e di integrazione nella rete dei servizi per gli anziani”,
Carpi (MO) 12-26-31 maggio 2004,

“3° Convegno sulle demenze”, Sassuolo (MO): “La rete per la
domiciliarita”. 18 settembre 2004.

Corso di aggiornamento “Osteoporosi ¢ fratture nell’eta
geriatrica: ”Le dimissioni protette”. ”, Modena 12 marzo 2005.
Corso di aggiornamento “La gestione dei disturbi del comportamento
nell’anziano istituzionalizzato con particolare riferimento alla
sindrome del tramonto, all’aggressivita, ai disturbi del sonno”,
Sassuolo 9.04.08 e 30.04.08.

Convegno “Strategie assistenziali per ’anziano fragile”; Sassuolo
05.10.2010.

Convegno “Anziani e salute: i campanelli di allarme per le malattie
degenerative e invalidanti”’; Maranello, 16.4.11.

Seminario distrettuale: “Combattere 1'Alzheimer”; Sassuolo,
10.03.12.

Convegno distrettuale: “Il Piano per la salute e il benessere”,
22.09.12.

Convegno: “Presentazione della procedura: Gestione Dimissioni
Protette, integrazione tra Ospedale di Sassuolo, Distretto Sanitario,
Unione dei Comuni del Distretto ceramico”; Sassuolo, 8.10.12.
Convegno: “La crisi economica: variazioni a tavola, I’anziano ¢ i
nuovi stili di vita”; Formigine, 10.11.12.

Convegno: “La metodica PEG”; Sassuolo, 28.5.13.

Convegno: “Crescere insieme: scuola e Progetto di vita nell’autismo
e nei disturbi evolutivi globali”; Fiorano, 29.03.14.

Evento Formativo “Alcol: prevenzione e cura dei problemi alcol
correlati nell’anziano”; Modena, 7.5.14.

Corso di aggiornamento “Il Caregiver ¢ la Demenza: aspetti
pragmatici di vita quotidiana™; Sassuolo 21.10.15.

Docente al Convegno AGENAS “PNRR: Il Potenziamento delle
Strutture per 1’ Assistenza Sanjtaria Territoriale e il Supporto della
Telemedicina”. Roma 30.5.23,

Docente al Corso di Formazione Manageriale per Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie Locali, Ospedaliere e Altri Enti del
SSN., organizzato dalla Regione Emilia Romagna, in collaborazione



CAPACITA E COMPETENZE
PER LA FORMAZIONE E LA
RICERCA

Pubblicazioni

PATENTE O PATENTI
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con C.R.E.A.S. "Centro Ricerche e Studi nell'Ambito dei Sistemi
Sanitari”. Cesena, 26.10.23.

e Relatore al “Forum della Non autosufficienza e dell’autonomia
possibile”, Centro Congressi Savoia Hotel Regency, Bologna.
27.11.24.

e Relatore al 25° Convegno Nazionale Associazione Italiana
Ingegneri Clinici - AIIC 2025, Napoli dal 14 al 17 Giugno 2025.

Lavori pubblicati su riviste internazionali:

e  Chiara Mussi, Rosaria Ferrari, Stefania Ascari, Gianfranco Salvioli.
Importance of serum anticholinergic activity in the assessment of
elderly patients with delirium. J Geriatr Psychiatry Neurol 1999; 12;
82-86. 1F 1,26

¢ Chiara Mussi, Ivana Tolve, Micaela Foroni, Angela Valli, Stefania
Ascari, Gianfranco Salvioli, Specificity and total positive rate of
head-up tilt testing potentiated with sublingual nitroglycerin in older
patients with unexplained syncope. Aging Clin Exp Res 2001; 13:
105-111. IF 1,42

e Chiara Mussi, Micaela Foroni, Angela Valli, Stefania Ascari, Ivana
Tolve, Gianfranco Salvioli. The “Time and Change Test” an
appropriate method to detect cognitive decline in the elderly”. J
Geriatr Psychiatry Neurol 2002; 15: 12-15.
IF 1,26

Lavori pubblicati su riviste nazionali:

-Gianfranco Salvioli, Chiara Mussi, Stefania Ascari. Il delirium nell’anziano.
G Gerontol 1998; 46: 423-432.

-Mussi Chiara, Ascari Stefania, Azzini Lorena, Salvioli Gianfranco e
ricercatori GIFA. E veramente inappropriato ’uso di psicofarmaci nel soggetto
anziano ospedalizzato? G Gerontol 1999; 42: 218-219.

-Stefania Ascari, Chiara Mussi, Gianfranco Salvioli. Fattori associati alla
presenza di calcificazioni dell’aorta addominale in una popolazione anziana
ospedalizzata. G Gerontol 2000, 48: 169-173.

-Stefania _Ascari, Chiara Mussi, Rita Pasqualini, Federica Sabbatini,
Gianfranco Salvioli. La valutazione della forza muscolare nell’anziano fragile.
G Gerontol 2000; 48: 592-596.

Abstract

-Stefania Ascari, Chiara Mussi, Micaela Foroni, Ivana Tolve, Angela Valli,
Gianfranco Salvioli. Ridotti livelli di deidroandrosterone solfato (DHEA-S) e
indici di malnutrizione in una popolazione anziana ospedalizzata. G Gerontol
1999, 48:369-370.

-Angela Valli, Chiara Mussi, Ivana Tolve, Micaela Foroni, Stefania Ascari,
Gianfranco Salvioli. Relazioni tra massa muscolare e performance fisica in una
popolazione anziana ospedalizzata. G Gerontol 1999; 48:413.
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I1 presente curriculum € redatto ai sensi e nel rispetto degli artt. 19, 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 e nella consapevolezza delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445
del 28 dicembre 2000.
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