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Chiara Cornia

cornia.chiara2(@aou.mo.it chiara.cornia(@unimore.it

Italiana
1° luglio 1969

Collaboratore Professionale Sanitario - cat. D — Infermiere:
Dal 14 settembre 1988 al 19 febbraio 1989: Infermiera Professionale presso Struttura protetta
per anziani S.G. Bosco del Comune di Modena;
Dal 20 febbraio 1989 al 31 dicembre 1999: infermiera presso ’'Unita’ Operativa di Chirurgia
Toracica del Policlinico di Modena;
Dal 01 gennaio 2000 al 08 dicembre 2002: infermiera presso 'Unita Operativa di Chirurgia
Toracica e Vascolare del Policlinico di Modena;
Dal 09 dicembre 2002 ad oggi distaccata presso il CdS in Infermieristica di Modena con i
seguenti incatichi:
= Tutor vice-referente del Coordinamento del III anno di Corso nell’anno accademico
2004/05
= Tutor referente del Coordinamento del III anno di Corso negli anni accademici
2005/06 e 2006/07
= Tutor Referente per la pubblicita e 'orientamento del CdS in Infermieristica dall’anno
accademico 2008/09 al 2013/14
= Referente scientifico del Corso di formazione interaziendale “Guida di tirocinio” dall’
anno 2007/2008 a oggi;
=  Componente del Comitato scientifico e organizzativo del Convegno “Le competenze
dei futuri infermieri: metodologie didattiche innovative per rispondere efficacemente ai
bisogni dei cittadini”- Giornata internazionale dell'infermiere - Modena, 12 maggio
2023
=  Componente del Gruppo Assicurazione Qualita del CdS in Infermieristica di Modena
dal 2018 a oggi;
=  Componente del Comitato d’Inditizzo del CdS in Infermieristica di Modena dal 2018 a
oggi;
= Componente della Commissione per gli Avvisi di docenza a contratto MED /45 negli
anni accademici 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22, 2022/23, 2024/25 ¢ 2025/26;
= Tutor Supervisore delle attivita di tirocinio del CdS in Infermieristica dall’anno
accademico 2008/09 al 2015/16;
= Direttore della didattica professionale del CdS in Infermieristica di Modena negli anni
accademici 2016/17 e 2017/18;
= Supervisore del Tirocinio del CdS in Infermieristica negli anni accademici 2018/19,
2019/20 e 2020/21 e 2021/22;
. Vice-Presidente del CdS in Infermieristica di Modena dal 13/06/2022 a oggi;
= Direttore della didattica professionale del CdS in Infermieristica di Modena dal
25/07/2022 a oggi.

Azienda Ospedaliero- Universitaria di Modena Via del Pozzo, 71 - 41124 Modena

Azienda sanitaria

Tempo pieno — di ruolo (a tempo indeterminato)

Diploma di Infermiere Professionale conseguito il 2 luglio 1988 presso la Scuola per Infermieri
Professionali di Modena;
Maturita Professionale (Assistente di Comunita infantile) conseguita nel 1993 presso IIstituto
Professionale Statale G. Deledda di Modena;
Attestato del Corso Universitario post-base “Assistenza infermieristica all'utente con dolore e cure
palliative” nell’anno accademico 2001/2002 presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia;
Laurea in Infermieristica (A.A. 2003/04) con votazione 110/110 conseguita presso I'Universita
G.D’Annunzio di Chieti;
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con votazione 110/110 conseguita
i125/03/2011 presso 'Universita di Modena e Reggio Emilia -sede di Reggio Emilia.
Competenza professionale clinica, mantenuta con stages in ambito clinico:

= dal 9 al 13 febbraio 2004 presso Terapia Intensiva post-operatoria Ospedale S. Agostino;

= dal 21 al 25 febbraio 2005 e dal 19 al 23 febbraio 2007 presso Chirurgia Toracica,

Vascolare e Plastica AOU Policlinico di Modena;

= dal 7 al 18 febbraio 2011 presso Pneumologia — AOU Policlinico di Modena;

= dal 6al 17 febbraio 2012 presso Degenza Post- acuzie —AOU Policlinico di Modena;

= dall’l1 al 22 febbraio 2013 e dal 13 al 26 febbraio 2014 presso Medicina Cardiovascolare
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del Nocsae di Modena;

dal 20 al 28 maggio 2021 presso Admission Room del’AOU di Modena;

dal 9 al 20 febbraio 2015, dall’11 al 24 febbraio 2016, dall’8 al 22 febbraio 2017, dal 5 al 16
febbraio 2018, dall’11 al 15 febbraio 2019, dal 10 al 14 febbraio 2020 e dal 17 al 30 maggio
2022 presso CRA Ramazzini di Modena.

Competenze nella didattica e nelle metodologie per Papprendimento maturata sul
campo dal 2002 ad oggi, in qualita di Tutor della didattica professionale:

utilizzo della metodologia didattica del Problem Based Learning come tutor d’aula in vari
Corsi Integrati/ Insegnamenti dal 2002 ad oggi;
partecipazione a Commissione d’Esame di Laurea in Infermieristica negli anni accademici

2002/03, 2005/06, 2006/07, 2011/12,2012/13, 2016/17, 2017/18, 2019/20, 2022/23 ¢  2023/24;

relatore di 7 tesi di Diploma Universitario in Infermieristica;

relatore di 13 tesi del CdS in infermieristica;

Applicazione del Team Based Learning, in qualita di esercitatore, nel modulo”
Organizzazione dei processi assistenziali “(terzo anno CdS in Infermieristica) negli anni
accademici 2017/18 e 2018/19;

Applicazione del Team Based Learning, in qualita di docente, nel modulo didattico
“Promozione della salute e della sicurezza nei contesti assistenziali” (primo anno CdS in
Infermieristica) nell’anno accademico 2018/19.

Competenza nella didattica e nelle metodologie per P'apprendimento acquisita
attraverso attivita di formazione specifica:

Problem Based Learning, Modena 4 settembre 2003;

La formazione per formatori, Modena 8 - 23 settembre 2004 (5gg.) e 18 - 26 gennaio 2005
(4gg.) (Docente P. Vaccani — Universita Bocconi, Milano);

Metodologie didattiche attive per la formazione: Il Team Based Leatning - Modena
giugno 2018 (8 ore);

Masterclass su didattica universitaria 2.0 (Unimore): seminario in presenza 22 e 23 giugno
2026 (Modena- durata 14 ore).

Conoscenze relative a tematiche rilevanti per ’attivita di tutor, acquisita attraverso
la partecipazione ai seguenti Corsi di formazione:

“Ricerca Bibliografica” Modena 14 e 15 Dicembre 20006;

“Conoscere ed utilizzare lo strumento Cinhal” Modena 17 aprile 2013

“Evidenze scientifiche per le decisioni manageriali” Gimbe - Bologna dal 14 al 15 ottobre
2013;

8°Conferenza Nazionale Gimbe- Bologna 15 marzo 2013;

9°Conferenza Nazionale Gimbe- Bologna 14 marzo 2014;

“Processo di assistenza infermieristica con modello Gordon e tassonomia Nanda -1, Noc
e Nic- Formazione in Agora - Padova 24 e 26 settembre 2014;

2°Convegno nazionale dal titolo: La tassonomia NNN e la documentazione dell’assistenza
infermieristica in Italia. Percorsi formativi, clinici, organizzativi e di ricerca- Rimini 14
maggio 2015;

3°Convegno nazionale dal titolo: La tassonomia NNN e la documentazione dell’assistenza
infermieristica in Italia. Esperienze in ambito organizzativo, clinico, formativo e di ticerca-
Padova 25 maggio 2016;

4°Convegno nazionale dal titolo: La tassonomia NNN e la documentazione dell’assistenza
infermieristica in Italia. Esperienze in ambito organizzativo, clinico, formativo e di ricerca-
Modena 25 maggio 2017;

Giornata di studio della Commissione Nazionale dei Corsi di laurea in Infermieristica sul
tema: Nuovi scenari economici, sociali e occupazione infermieristica- Laboratori e
simulazione nella formazione - Bologna 11 giugno 2015;

Gruppo di miglioramento sullo studio di nuove metodologie didattiche per
linsegnamento delle attivita professionalizzanti e per I'apprendimento nell’ambito clinico-
Modena 7, 9, 21, 26 settembre 2015;

“L’ anziano con demenza in ospedale-lo stato dell’arte” - Modena 24 settembre 2015;

“II tirocinio clinico: modelli, metodi e strumenti di valutazione per un’infermieristica che
cambia” - Milano 9 febbraio 2016;

Incontro della Commissione Nazionale dei Corsi di laurea in Infermieristica-Bologna, 14
giugno 2016;

“Lligiene delle mani per la prevenzione delle infezioni” - organizzato da AOU di Modena,
24 maggio 2016;

Seminario “Valutazione della persona assistita: un approccio integrato quali-quantitativo”
-Modena, e dicembre 2016 (4 ore);

IX Conferenza Nazionale delle politiche della professione infermieristica. L.a mappa di un
percorso “Contesto organizzativo e professione infermieristica: un cantiere aperto” -
Bologna, 21 aprile 2017,

Workshop Unimore-SIMMG “Insegnare e apprendere la medicina con il paziente
formatore” - Modena, 10 giugno 2017;

“Modelli di insegnamento e tutorato clinico degli studenti infermieri in tirocinio,
strumenti per valutare la qualita degli ambienti di apprendimento clinico” - edizione nr 1,
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organizzato da AOU di Modena, 4-10 luglio 2017;

Meeting Nazionale della Conferenza Permanente delle classi di laurea e laurea magistrale
delle professioni sanitarie “Lo sviluppo scientifico e specialistico delle professioni
sanitarie” - Bologna, 28 e 29 settembre 2018;

“Il tirocinio nei Corsi di laurea in Infermieristica: qualita dell’apprendimento clinico” -
Verona 25 giugno 2019;

Meeting Nazionale della Conferenza Permanente delle classi di laurea e laurea magistrale
delle professioni sanitarie “L’incontro tra la formazione accademica e il mondo dei servizi
sanitari” - Bologna, 13 e 14 settembre 2019;

Journal Club: “Salute, benessere e capacita lavorativa degli operatori sanitari: primi risultati
di una ricerca dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena” - Modena, 9 marzo
2023,

“Umanizzazione delle cure, un dovere deontologico nell'epoca delle cure mancate”
Modena, 15/03/2023;

“Teoria e pratica delle infezioni correlate all’assistenza” - Verona, 19 e 20 maggio 2023 (15
ore);

Meeting Nazionale della Conferenza Permanente delle classi di laurea e laurea magistrale
delle Professioni Sanitarie “Tre sfide emergenti dei corsi di laurea delle professioni
sanitarie: attrattivita, gap formativi, digitalizzazione” - Roma, 23 e 24 giugno 2023 (15
ore);

Corso FAD accreditato Ecm “Gestione in qualita dei Corsi di Studio delle Professioni
Sanitarie:  responsabilita  del  coordinatore/direttore e  tutor delle  attivita
professionalizzanti” -20 ore- da dicembre 2023 a maggio 2024;

Meeting Nazionale della Conferenza Permanente delle classi di laurea e laurea magistrale
delle Professioni Sanitarie “Una nuova stagione tra il riconosciuto e crescente valore dei
corsi di studio delle professioni sanitarie e linverno demografico. Riforme, calo
demografico, sistema salute e sostenibilita. Napoli, 14-15 giugno 2024 (partecipazione
online);

Meeting Nazionale della Conferenza Permanente delle classi di laurea e laurea magistrale
delle Professioni Sanitarie “Alla ricerca di connessioni tra tradizione, innovazione e futuro
nella formazione delle professioni sanitarie”. Gorizia, 27-28 maggio 2025 (partecipazione
online);

Meeting Nazionale della Conferenza Permanente delle classi di laurea e laurea magistrale
delle  Professioni  Sanitarie  “Valutazione  programmatica: dalla  valutazione
dell’apprendimento alla valutazione per I'apprendimento”. Torino, 12-13 giugno 2026
(partecipazione online);

Congtresso nazionale Sipem “Tra passato e futuro: i temi scottanti della formazione dei
professionisti per la salute”. Verona, 2-4 ottobre 2025

Competenza nella didattica maturate in qualita di Docente:

28 ore di attivita di docenza presso il Corso residenziale per Assistenti di tirocinio dal
titolo “Principi teorici e metodologici del processo assistenziale infermieristico”
organizzato dal Cdl in Infermieristica di Mantova (4 e 11 novembre 2008 - 11 e 19 marzo
2009);

Attivita di docenza presso il Corso di formazione interaziendale (AOU di Modena e
Azienda Usl di Modena) “Guida di tirocinio: ruolo e competenze dellinsegnante clinico”
nelle seguenti date:

v 5 maggio e 17 novembre 2008 sul tema: Formazione Ecm, Profilo professionale
e ordinamento didattico del Cdl in infermieristica di Modena;

v' 21 ottobre 2008, 10 febbraio 2009, 5 giugno 2015 sul tema: Esercitazione
Problem based learning e simulazione casi;

v 11 maggio 2011: Ordinamento didattico del CdL;

v 13 maggio 2013, 27 maggio 2014, 9 giugno 2015, 28 settembre 2015, 19 maggio
2016, 4 e 5 maggio 2017, 20 e 26 settembre 2018, 19 settembre 2019, 28
settembre 2020, 10 giugno 2021, 10 giugno 2022, 3 e 24 ottobre 2022, 19 ¢ 23
ottobre 2023, 10 e 18 ottobre 2024, 22 ottobre 2025: Standard di tirocinio e
Tutorship.

v 17 settembre 2020, 22 settembre 2021, 13 maggio 2022, 23 settembre 2022, 21
settembre 2023, 18 settembre 2024, 17 settembre 2025: 1l Profilo Profle e lo
sviluppo della professione infermieristica. L’accreditamento del CdS in
Infermieristica di Modena.

Attivita di docenza presso il Corso di formazione interaziendale (AOU di Modena e
Azienda Usl di Modena) “Refresh per Guida di tirocinio” nelle seguenti date: 3 aprile
2012, 16 ottobre 2012 e 26 settembre 2013 sul tema: Standard di tirocinio e tutorship; 6,
7, 13 maggio 2015 e 23 settembre e 2 ottobre 2015 sul tema: Pianificazione assistenziale
con tassonomia Nanda-I, NOC e NIC;

Relatore del” Progetto di miglioramento della scheda per la pianificazione assistenziale in
uso presso il CdS in Infermieristica di Modena”, presentato al Convegno “Le tassonomie
NNN e la documentazione dell’assistenza infermieristica in Italia.Percorsi formativi,
clinici, organizzativi e di ricerca” svoltosi a Desenzano (BS) il 30 maggio 2014

Attivita di docenza di 7 ore presso Ospedale VILLA ROSA (dal 7 aprile al 5 maggio 2016)
nell’ambito del Corso Ecm dal titolo: La pianificazione assistenziale attraverso la



tassonomia NANDA-I, NOC/NIC: ruolo e tesponsabilita dell’infermiere

Qualifica di cultore della matetia per SSD MED/45 Scienze Infermieristiche Generali,
Cliniche e Pediatriche dall’anno accademico 2010/11 al 2015/16;

Docenza a contratto SSD MEDS-24/C Promozione della salute e della sicurezza nei
contesti assistenziali -12 ore- presso CdS in Infermieristica di Modena negli anni
accademici 2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22, 2022/23, 2023/24,
2024/25,2025/26.

Dal 26 al 30 Giugno 2007 pattecipazione a missione Socrates/Erasmus con destinazione:
Spagna (Barcellona, Val d’Hebron)

Qualifica conseguita ~ INCARICO di FUNZIONE ORGANIZZATIVA (media complessita) “Direttore delle
attivita professionalizzanti al corso di studi triennale delle professioni sanitarie in
Infermieristica”

PRIMA LINGUA italiano
Altre lingue  inglese

Capacita di lettura ~ buona
Capacita di scrittura ~ buona

Capacita di espressione orale ~ buona

Direttore della didattica professionale del CdS in Infermieristica di Modena negli anni
accademici 2016/17 e 2017/18;

Supervisore del Tirocinio del CdS in Infermieristica negli anni accademici 2018/19,
2019/20 e 2020/21 e 2021/22;

Vicepresidente del CdS in Infermieristica di Modena dal 13/06/2022 ad oggi;

Direttore della didattica professionale del CdS in Infermieristica di Modena dal
25/07/2022 ad oggi;

Incarico di Funzione Organizzativa (media complessita) “Direttore delle attivita

professionalizzanti al corso di studi triennale delle professioni sanitarie in Infermieristica”
con decorrenza 1° febbraio 2023, attribuito dall’AOU di Modena.

CAPACITA E COMPETENZE ~ Buone competenze relazionali nella gestione del lavoro di gruppo e nella gestione dei conflitti

RELAZIONALI  lavorativi

CAPACITA E COMPETENZE ~ Buona capacita di organizzazione del lavoro

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE  Buona capacita di utilizzo di Microsoft Office e dei principali motori di ricerca e banche dati internazionali
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Modena, 07 luglio 2026
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Magnani, D., Cornia, C., Ferri, P. (2016). Espetienza di introduzione del Modello teorico
Gordon e delle tassonomie NANDA-I, NOC e NIC. In: L.A. Rigon & C. Santin, ¢
tassonomie NNN e la documentazione dell assistenza infermieristica in Italia (pp. 45-49). Casa
Editrice Ambrosiana Milano. [Capitolo in libro]

Berman, A., Snyder, S., (2019), Nursing clinico-Tecniche e procedure di Kozier- Casa
Editrice Edises Napoli [curatela di capitolo in libro]

=  Coautore di Poster presentato al Congresso nazionale Sipem 2025: Lo sviluppo
del ragionamento clinico negli studenti del corso di studi in infermieristica: uno
studio trasversale. Autori: Paola Ferri, Simone Rizzo, Chiara Cornia, Rosa
Miccoli, Elena Morotti

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento
dei dati personali, ai sensi del D.lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).

La sottoscritta, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., concernenti le dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dell’atto di notorieta, consapevole delle sanzioni penali previste
all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e professionale
corrisponde a verita.
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