Curriculum Vitae
LORETTA CASOLARI

Informazioni personali
Nata a Sassuolo (MO), 11 febbraio 1969

E-mail: casolari.loretta@aou.mo.it

Profilo professionale

Medico Chirurgo, Specialista in Igiene e Medicina Preventiva, Medico Competente.
Formazione accademica ed esperienza professionale in medicina preventiva,
sorveglianza sanitaria, organizzazione e ricerca sui servizi sanitari.

ISTRUZIONE

Laureata in Medicina e Chirurgia con lode all’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia nel luglio del 1998.
Dal 1996 al 1998 ha frequentato in modo continuativo il Servizio di Medicina Legale dell’Azienda Ospedaliera
Policlinico di Modena presso il quale, oltre alla definizione dei contenuti della Tesi di Laurea: “La responsabilita
professionale da mancata o ritardata diagnosi: analisi casistica e considerazioni medico-legali”, ha appreso metodi
e strumenti della valutazione in Medicina Legale.

Abilitata all’esercizio della professione di Medico Chirurgo e iscritta all’Ordine Professionale di Modena dal gennaio
2002.

Nel 1989 ha conseguito il Diploma di Ostetrica con lode presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
discutendo la tesi “Ipoestrogenismo LH-RH analoghi indotto e riduzione della densita ossea”, pubblicato in
Scienze Ginecologiche ed Ostetriche 1990, (1) 615-18.

Nel 1988 ha conseguito il Diploma di Infermiere con lode.

FORMAZIONE ACCADEMICA

Medico Competente con lode (Universita degli Studi di Napoli), iscritta all’elenco nazionale del Ministero della
Salute al n.22584.

Nel novembre 2002 ha conseguito il Diploma di Specialista in Igiene e Medicina Preventiva con lode all’Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia. Dal 1999 al 2002 frequentato con continuita la Direzione Sanitaria dell’AUSL di Modena
per I'apprendimento degli aspetti igienico-organizzativi ospedalieri e la Direzione del Distretto di Modena

Nel 2010 ha conseguito il Diploma di Master di 2° livello in Promozione e governo della ricerca nelle Aziende
Sanitarie presso I’'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Nel 2001 ha conseguito il Perfezionamento Universitario in Evidence-Based Medicine presso |’Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia e nel 2012 il Perfezionamento Universitario in Bioetica presso |I'Universita
Cattolica Roma.

Nel 2001 e nel 2002 ha frequentato i Corsi Residenziali presso il CNR - Mediterranean School of Biostatistics,
Epidemiology and Health Service Research: Economia sanitaria e valutazione dell’efficienza e Disease
Management e budget nelle ASL e in Medicina Generale.

Nel 2003 presso la Scuola Superiore Internazionale di Studi Avanzati di Trieste ha seguito il Corso Residenziale
La Comunicazione in Epidemiologia.

Il 7 maggio 2015 ha conseguito |’Attestato di Formazione Manageriale abilitante alle funzioni di Direzione delle
Strutture Complesse (Formazione per la Gestione di Servizi Sanitari e Sociosanitari), Regione Emilia Romagna.

Il 18 luglio 2018 ha completato e superato la verifica finale del il Corso per Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione — Modulo A (ai sensi dell’art.32 del D.Lgs 81/08 e smi e Accordo Stato Regioni del
07/07/2016) - Universita La Sapienza, Facolta di Economia.

Il 15 dicembre 2018 ha conseguito il Perfezionamento Universitario in Contratti Acquisti e Procurement in
Sanita presso I’Alta Scuola di Economia e Management dei Servizi Sanitari - Universita Cattolica Roma.


mailto:casolari.loretta@aou.mo.it

Il 7 febbraio 2019 ha completato e superato la verifica finale del il Corso per Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione — Modulo B (ai sensi dell’art.32 del D.Lgs 81/08 e smi e Accordo Stato Regioni del
07/07/2016)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Posizione attuale e incarichi

Da maggio 2007 a tutt’'oggi, Dirigente Medico - Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica a tempo indeterminato,
dal 1.7.2023 presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, Direttore di Struttura Complessa Sorveglianza
sanitaria e promozione della salute dei lavoratori (Occupational Health Management Office). Il Servizio e
I'articolazione organizzativa di riferimento della Direzione Generale e assume, attraverso i medici competenti e
autorizzati, le responsabilita e gli obblighi del datore di lavoro ex D.Lgs.81/08 smi, per I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena e UniMORE. Partecipa con lo stesso datore dilavoro alla valutazione dei rischi e alle attivita
formative/informative presidiando i temi igienico-organizzativi dell’'ospedale come luogo di lavoro.

Medico Competente Coordinatore Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Componente Unita di Crisi Interaziendale Emergenza Covid.

Componente della Cabina di Regia provinciale delle vaccinazioni anti Sars CoV2.

Da marzo a maggio 2020, presso il Dipartimento di Sanita Pubblica dell’Ausl di Modena, ho svolto I'attivita
coordinamento e di sorveglianza sanitaria delle RSA della provincia di Modena e le attivita di Medicina
Necroscopica dell’Ospedale Civile di Modena.

Nel maggio 2020, Componente della Task force interistituzionale delle Aziende sanitarie di Modena e del Comune
di Modena “Ambienti di lavoro sicuri”

Da aprile 2018 a settembre 2020, Responsabile di Struttura Semplice, Gestione Sanitaria Servizi Esternalizzati
(Healthcare Outsourcing Management Office). |l Servizio & I'articolazione organizzativa di riferimento per la
Direzione Amministrativa relativamente alla programmazione, gestione e monitoraggio delle attivita sanitarie dei
servizi in outsourcing dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena; elabora e sviluppa le indicazioni a valenza
igienico-sanitaria e di supporto per la logistica delle persone e dei materiali dei servizi esternalizzati e di
coordinamento con i processi produttivi interni (in house). Cura direttamente la gestione e documentazione delle
verifiche tecniche e contabili dei servizi esternalizzati all’interno di convenzioni, contratti, appalti, concessioni.

Da settembre 2015 a marzo 2018 Responsabile di Struttura Semplice, Igiene Ospedaliera e Facility Management.
Il Servizio € il riferimento per la gestione diretta, definizione, valutazione, monitoraggio, revisione di standard di
negli ospedali dell’AUSL di Modena; Direttore dell’Esecuzione del Contratto di Concessione (DEC) del Nuovo
Ospedale Civile S.Agostino Estense di Modena.

Da febbraio 2010 Responsabile di Struttura Semplice, Ricerca e Innovazione e da novembre 2014 Responsabile
di Programma Ricerca e Innovazione. Il Servizio e il Programma sono articolazioni dello staff della Direzione
Aziendale e sono il riferimento per gli aspetti contrattualistici, normativo-regolatori e giuridici nell’ambito della
ricerca, per la negoziazione dei contratti con i promotori commerciali e gli accordi economici, i protocolli d’intesa
per le ricerche con finanziamenti esterni.

Dal 2009 al 2016 Componente del Comitato Etico Provinciale di Modena, delegata permanente del Direttore
Sanitario e delegata del Direttore Generale Osservatorio AIFA - Sperimentazioni con farmaci; dal 2010 e
Componente della Commissione Aziendale Dispositivi Medici.

Da maggio 2015 a giugno 2017 Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ospedale di Sassuolo S.p.A.



PUBBLICAZIONI

Ho collaborato alla stesura di 30 pubblicazioni su tematiche della disciplina di Igiene, Epidemiologia,
Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari, fra le quali:

e Casolari, L., Curzi, Y., Mastroberardino, M. et al. Factors associated with work ability among
employees of an Italian university hospital. BMC Health Serv Res 24, 30 (2024).

e AA.VV Incidence and Determinants of Symptomatic and Asymptomatic SARS-CoV-2 Breakthrough
Infections After Booster Dose in a Large European Multicentric Cohort of Health
Workers-ORCHESTRA Project J Epidemiol Glob Health. 2023 Sep;13(3):577-588. doi:
10.1007/s44197-023-00139-8. Epub 2023 Jul 22. PMID: 37480426; PMCID: PMC10468456.

e AA.VV. Analisi degli eventi di violenza nei confronti degli operatori sanitari dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia 2022;

44:2

e AA.VV. SARS-CoV-2 Breakthrough Infections: Incidence and Risk Factors in a Large European
Multicentric Cohort of Health Workers. Vaccines 2022, 10, 1193.

e AA.VV. Factors associated with SARS-COV-2 infection risk among healthcare workers of an Italian
University Hospital Healthcare 2021, 9, 1495.

e V.Damen, L.Casolarill rischio biologico in F.M. Gobba “I rischi professionali in ambito ospedaliero”
Ed. McGraw Hill, 2000.

e F. Barbone e coll. Assessing the exposure of pregnant woman to drinking water disinfection
byproducts Epidemiology. 2002 Sep;13(5):540-4.

e F. Grandi e coll. Who decides which drugs to prescribe? An observational study on the first
prescriber for outpatients. Pharmacoepidemiology and Drug Safety 2002; 11 (S1): S110.

e L. Casolari, R. Grilli Il governo clinico del sistema sanitario In R.Cinotti “La gestione del rischio nelle
organizzazioni sanitarie” Il Pensiero Scientifico 2004.

e E. Berti e coll. Il monitoraggio delle performance cliniche In R.Grilli, F.Taroni “Governo clinico” Il
Pensiero Scientifico 2004.

e L. Casolari e coll. Valutazione di impatto di linee guida per 'accesso alle prestazioni di
eco(color)doppler: I'esperienza della Regione Emilia-Romagna Politiche Sanitarie 3-2007, 129-135.

e Sdanganelli e coll. Inappropriate prescription of long-term home oxygen therapy Rassegna di
Patologia dell'Apparato Respiratorio 04/2014; 29(2):100-106.

INTERESSI DI RICERCA

Coordino l'unita di ricerca n.8 del Progetto “ITWH: un sistema gestionale informativo e formativo per perseguire
il benessere dei lavoratori in un’ottica di Total Worker Health” finanziato nell’ambito del Bando PNC AREA B —
azione 10.

Partecipo al Laboratorio Logistica del Paziente, comunita di pratica e condivisione di conoscenze interaziendale e
multiprofessionale di tre centri di ricerca: CERGAS, Centro di Ricerche sulla Gestione dell’Assistenza Sanitaria e
Sociale (Universita Bocconi, Milano), CERISMAS, Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario (Universita
Cattolica, Milano) e CUSAS, Centro Universitario di Studi in Amministrazione Sanitaria della Facolta di Medicina
e Chirurgia (Universita degli Studi di Firenze). Nell’ambito del Laboratorio nel settembre del 2015 ho seguito lo
Study Tour negli ospedali del Belgio.

ATTIVITA DI DOCENZA

Dal 2000 ad oggi ho svolto diverse attivita di insegnamento e docenza nell'ambito di corsi di formazione per il
personale del SSN, corsi universitari e master ed ha partecipato a seminari e convegni in qualita di relatore.


http://www.pensiero.it/catalogo/pdf/gestione_rischio/cap1_Grilli.pdf
http://www.politichesanitarie.it/index.php?archivio=yes&vol_id=299
https://www.researchgate.net/researcher/2058980956_Antonia_Sdanganelli
https://www.researchgate.net/publication/268744307_Inappropriate_prescription_of_long-term_home_oxygen_therapy?ev=auth_pub

Dall’aa.2022-2023 sono Professore a contratto, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Facolta di

Medicina e Chirurgia, DLM SIO, insegnamento “Medicina del Lavoro — Prevenzione e gestione del rischio clinico’

http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/Icasolari

COMPETENZE LINGUISTICHE, CAPACITA NELL'USO DI TECNOLOGIE

4

Native Italian. Proficient in English. Basic knowledge of French.

Ottima conoscenza dell’ambiente Windows, dei programmi Office e dei sw statistici SPSS, Epi INFO.

Modena, 3/09/2025

In fede
Loretta Casolari

LORETTA CASOLARI
03.09.2025 08:02:44
GMT+02:00
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