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Expertise (ECE) in the field of labour law, employment and labour market policies (January-February 

2021). In the same year he was also in charge, following selection through a call for experts, of the 

study Mapping of national laws, collective agreements and jurisprudence concerning work-related 
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Psychosocial Risks in EU27, (July-September 2021). 



Between July 2018 and September 2019 he carried out research activities on the topic of labour law 
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E.Dagnino, A Seat at the Table: Negotiating Data Processing in the Workplace. A National Case 

Study and Comparative Insights, presented at the seminar Artificial Intelligence, Automation and 
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responsabilità, at Congresso AIDLaSS di Taranto, 28-29-30 October 2021. 
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2 December 2022. 
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Press, 2023, pp. 56-63, ISBN 979-12-80922-25-0.  
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E. Dagnino, Abrogare per proteggere? Il caso dei tirocini nella prospettiva dell’enforcement, in Aa. 

Vv., Le tecniche di tutela nel diritto del lavoro. Atti giornate di studio AIDLaSS, Torino, 16-17 giugno 
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E. Dagnino, Priorità per l'accesso al lavoro agile e ad altre forme di lavoro flessibile, in D. Garofalo, 

M. Tiraboschi, V. Filì, A. Trojsi (a cura di), Trasparenza e attività di cura nei contratti di lavoro. 

Commentario ai decreti legislativi n. 104 e n. 105 del 2022, ADAPT University Press, 2023, pp. 602-
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E. Dagnino, Comporto, disabilità e disclosure: note a margine di una querelle giurisprudenziale, in 

Argomenti di Diritto del Lavoro, 2023, 1, pp. 241-254, ISSN 1126-5760.  

E. Dagnino, Sull'attuazione della Direttiva UE 2019/1158: il nodo del "lavoro flessibile", in Il Lavoro 

nella Giurisprudenza, 2023, 2, pp. 140-150, ISSN 1591-4178.  

E. Dagnino, Labour and social economy in Italy: a composite legal framework, in Revue De Droit 

Comparé Du Travail Et De La Sécurité Sociale, 2022, 4, pp. 80-93, ISSN 2262-9815.  

E. Dagnino, Travail et économie sociale dans un cadre juridique italien instable, in Revue De Droit 

Comparé Du Travail Et De La Sécurité Sociale, 2022, 3, pp. 84-97, ISSN 2117-4350.  

E. Dagnino, Il ruolo delle parti sociali nella due diligence: contrasti tra Parlamento e Commissione, 

in Diritto delle relazioni industriali, 2022, 3, pp. 952-957, ISSN 1121-8762.  

E. Dagnino, S. Sonnati, C. Mazzanti, E. De Marco, Introduzione, in M. Brollo, M. Del Conte, M. 

Martone, C.  

Spinelli, M. Tiraboschi (a cura di), Lavoro agile e smart working nella società post-pandemica. Profili 

giuslavoristici e di relazioni industriali, ADAPT University Press, 2022, pp. XIII-XXI, ISBN 978-

88-31940-97-9.  

E. Dagnino, Editoriale. L'irresistibile ascesa del diritto alla disconnessione: tra teoria e prassi, 

Politica.eu, Numero speciale 2022, pp. 3-5, ISSN 2421-4302.  

E. Dagnino, Il diritto alla disconnessione nell'esperienza contrattual-collettiva italiana, Lavoro Diritti 

Europa, 2021, 4, pp. 1-13, ISSN 2611-3783.  

E. Dagnino, La persistente attualità dei controlli difensivi, Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2021, 12, 

pp. 1146-1151, ISSN 1591-4178.  

E. Dagnino, Diritto del lavoro ed economia sociale: appunti per una ricerca, Diritto delle relazioni 

industriali, 2021, 4, pp. 1058-1086, ISSN 1121-8762.  

I. Armaroli, L. Casano, E. Dagnino, G. Piglialarmi, La regolazione del lavoro tra norme sociali e 

giuridiche. A proposito di una proposta metodologica per superare le secche della crisi del diritto del 

lavoro, Diritto delle relazioni industriali, 2021, 2, pp. 594-598, ISSN 1121-8762.  

E. Dagnino, L’ambito applicativo delle tutele in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Spunti da 

una sentenza d’oltremanica tra piattaforme e lavoro precario (nota a High Court of Justice, Queen’s 

Bench Division, Administrative Court [2020] EWHC 3050 (Admin), IWUGB v. SSWP and Others), 

Diritto delle relazioni industriali, 2021, 2, pp. 582-594, ISSN 1121-8762.  

E. Dagnino, Le tecnologie per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori tra garanzie e vincoli, Il 

lavoro nella giurisprudenza, 2021, 6 pp. 591-599, ISSN 1591-4178.  

E. Dagnino, Working Anytime, Anywhere’ and Working Time Provisions. Insights from the Italian 

Regulation of Smart Working and the Right to Disconnect, E-Journal of International and 

Comparative Labour Studies, 2020, 3, pp. 1-19, ISSN 2280-4056.  

E. Dagnino, Una sitcom come glossario del diritto del lavoro e delle relazioni industriali? Il caso 

Superstore, Diritti Lavori Mercati, 2020, 3, pp. 107-111, ISSN 1722-7666.  

A. Forsyth, E. Dagnino, M. Roiatti, Introduction, in A. Forsyth, E. Dagnino, M. Roiatti (a cura di), 

The Value of Work and Its Rules between Innovation and Tradition: ‘Labour Is Not a Commodity’ 

Today, Cambridge Scholar Publishing, 2020, pp. vii-xv, ISBN 978-1-5275-6027-7.  



E. Dagnino, Il sistema delle fonti alla prova della emergenza sanitaria: una prospettiva giuslavoristica 

e di relazioni industriali, in D. Garofalo, M. Tiraboschi, V. Filì, F. Seghezzi (a cura di), Welfare e 

lavoro nella emergenza epidemiologica. Contributo sulla nuova questione sociale, ADAPT 

University Press, 2020, volume V, pp. 62-70, ISBN 978-88-31940-44-3.  

E. Dagnino, I riflessi della normativa anti-Covid-19 sulla tutela della privacy, in D. Garofalo, M. 

Tiraboschi,V. Filì, F. Seghezzi (a cura di), Welfare e lavoro nella emergenza epidemiologica. 
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E. Dagnino, Contributo alla qualificazione giuridica della rappresentanza delle professioni non 
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E. Dagnino, A Seat at the Table: Negotiating Data Processing in the Workplace, Comparative Labor 

Law & Policy Journal, Vol. 41, 2019, 1, pp. 173-195, ISSN 1095-6654.  

E. Dagnino, La tutela della privacy ai tempi del coronavirus: profili giuslavoristici, Giustiziacivile, 

2020, pp. 61-66, ISSN 2420-9651.  

E. Dagnino, Guardando l’altra parte del campo: al di fuori del food delivery, Lavoro Diritti Europa, 

2020, 1, pp. 1-12, ISSN 2611-3783.  

E. Dagnino, La prestazione arbitrale: inquadramento lavoristico e prospettive di riforma, Lavoro 

Diritti Europa, 2019, 3, pp.1-12, ISSN 2611-3783.  

E. Dagnino, Il reddito di cittadinanza tra universalismo e condizionalità. Spigolature lavoristiche sul 
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E. Dagnino, La sentenza della Corte costituzionale n. 194/2018: il dibattito dottrinale, Diritto delle 
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E. Dagnino, The Gig Economy and Labour Law: A View from Italy, in M.R. Redinha, M.R. 

Guimaraes, F.L. Fernandes, The Sharing Economy. Legal Problems of a Permutations and 
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