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Interessi di ricerca 
Work organization, wellbeing, innovation, organizational behavior, HRM  

Posizione accademica 
Data: 01/08/2024 - attuale 
Assegnista di ricerca in Organizzazione aziendale  
Dipartimento di Economia marco Biagi - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia,  
Progetto di ricerca: Datha transformation and Homogenization plAtform. Tutor: prof. Simona 
Leonelli 

 

Data: 01/08/2022 – 31/07/2024 
Assegnista di ricerca in Organizzazione aziendale  
Dipartimento di Economia marco Biagi - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia,  
Progetto di ricerca: intervento per il miglioramento della qualita’ del lavoro e della qualita’ dei 
servizi erogati dalla regione Trentino-Alto Adige/Südtirol. Tutor: prof.  Ylenia Curzi 

 
Data: 15/07/2018 – 15/08/2018 
Collaboratore di ricerca  
Dipartimento di Economia marco Biagi - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
Progetto di ricerca “Mappatura della governance nell’ambito ricerca e innovazione del progetto 
Alp-Gov. Tutor: prof.  Margherita Russo 

 

Esperienza professionale 
 
Data: 01/10/2019 – attuale 
Collaboratore presso l’ Osservatorio sul Performance Management Fondazione Marco Biagi, 
Modena. Attività: analisi dei dati, attività di ricerca, costruzione questionari, organizzazione 
eventi, analisi dei trend su performance management e digitalizzazione lato aziende e lato 
lavoratori 

 
Data: 01/11/2016 – 01/05/2017 
Membro di progetto presso: Demola Basque Country. Facultad de Economía y Empresas – 
Universidad del País Vasco UPV-EHU, Bilbao. Progettazione e sviluppo di una idea turistica 
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innovativa. Progetto finanziato dal governo Basco nel 2017. 

 
Data:  01/10/2010 – 15/09/2016  
Impiegato bancario presso  Credito Cooperativo Reggiano s.c., Reggio Emilia 
Attività di sportello, retro sportello e consulenza 

 
 

Formazione 
 
01/11/2018 -31/01/2022. Dottorato di ricerca in “Lavoro, sviluppo e innovazione”.  
Dipartimento di Economia Marco Biagi e Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia, Modena (Italia)  
Progetto di ricerca: Regional competitiveness, HRM practices and firm innovation at European Level 
– Giudizio finale: ottimo 

 
09/07/2018 – 15/07/2019. Master di primo livello in “Business Management from an Innovation and 
internationalization perspective - Facultad de Economía y Empresa - Universidad del Paìs Vasco 
UPV-EHU, Bilbao - Votazione riportata: Matricula de Honor 

 
29/09/2015 – 18/04/2018. Laurea Magistrale in “Languages for the communication in international 
enterprises and organisations”  
Dipartimento studi linguistici e culturali - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Modena 
Votazione riportata: 106/110 

 
01/10/2007 – 01/09/2010. Laurea Triennale in “Economia Aziendale” 
Dipartimento di economia Marco Biagi – Università degli studi di Modena e Reggio Emilia 
Votazione riportata: 103/110 
 
16/09/2002 – 07/07/2007. Diploma di Ragioniere perito commerciale 
Istituto Tecnico di Ragioneria “Scaruffi-Levi-Città del Tricolore”, Reggio Emilia 
Votazione riportata: 94/100 
 
 

Periodi all’estero 
01/10/2016 – 03/09/2017: Erasmus Plus presso l’ Universidad del Pais Vasco UPV-EHU - Facultad de 

Economía y Empresa 

01/06/2009– 01/10/2009. Dundee Summer Camp. Melrose College – Glamis Castle, Dundee 

(Scozia). 
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Pubblicazioni 
 
Curzi, Y., Ferrarini, F. (2024) High-performance work systems and firm innovation: the moderating 

role of digital technology and employee participation. Evidence from Europe. Management 

Research Review, Vol. 47, n. 13, pp. 51-67, https://doi.org/10.1108/MRR-11-2022-0751 - (Top 

downloaded article – luglio 2024)- Fascia A 

Nepoti, F., Ferrarini F., Curzi Y. Fabbri, T. (2024) The need for new skills: a just and enabling role for 

performance management? In: Ales, E., Addabbo, T., Curzi, Y., Fabbri, T., Senatori, I. (eds) Green 

Transition and the Quality of Work. Palgrave Macmillan, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-

031-68200-1_12. 

Ferrarini, F., Muzzioli, S. and De Baets, B. (2024), "A TOPSIS analysis of regional competitiveness at 

European level", Competitiveness Review, Vol. 34 No. 7, pp. 52-72. https://doi.org/10.1108/CR-01-

2024-0005 

Francesca Nepoti, Ylenia Curzi, Filippo Ferrarini (2024). Performance management: a solution to or 

a part of inequality regimes?. In: EURAM CONFERENCE 2024 (European academy of Management 

Conference)-Fostering innovation to address grand challenges. EURAM CONFERENCE, p. 1-33, 

Brussels:European Academy of Management, ISBN: 978-2-9602195-6-2, ISSN: 2466-7498, Bath, 

UK, 25-28 June 2024 - Contributo in Atti di convegno 

Ferrarini F (2024). Smart working e piattaforme digitali: la nuova organizzazione del lavoro tra rischi 

e opportunità. Collana del Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università di Modena e Reggio 

Emilia, Giappichelli editore (forthcoming 2024) 

Ferrarini, F. Curzi Y., (2023). AMO-enhancing practices, open innovation and organizations’ 

innovation in the European context: testing a mediation model. European Journal of Innovation 

Management, Vol 26, n. 6, pp. 1697-1720, https://doi.org/10.1108/EJIM-01-2022-0005 - Fascia A 

Scapolan C. Curzi Y., Ferrarini F., Fabbri T. (2023). Il performance management e lo sviluppo del 

capitale umano in un contesto di lavoro ibrido. PROSPETTIVE IN ORGANIZZAZIONE pp. 1-12, ISSN 

2465-1753, https://hdl.handle.net/11380/1301546 

Ferrarini F., Piscitelli G., Rinaldi A., (2020), Citta’ industriale e sviluppo locale: Modena e Ivrea a 

confronto. In La città globale. La condizione urbana come fenomeno pervasivo - Collana Insights. 

Torino. AISU international pp. 430-442. ISBN:978-88-31277-01-03. 

https://aisuinternational.org/la-citta-globale-la-condizione-urbana-come- fenomeno-pervasivo-
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the-global-city-the-urban-condition-as-a-pervasive-phenomenon/ 

 

 
Grey documents 

Filippo Ferrarini, Arianna Costantini, Ylenia Curzi, Franco Fraccaroli, Riccardo Salomone, Carlotta 

Serra (2024). Progetto di ricerca-intervento per il miglioramento della qualità del lavoro e della 

qualità dei servizi erogati dalla regione Trentino-Alto Adige/Südtirol. Report indagine qualitativa. 

Fondazione Marco Biagi – Università di Modena e Reggio Emilia, Università di Trento e Regione 

Trentino-Alto Adige/Südtirol. 

 

Filippo Ferrarini, Arianna Costantini, Ylenia Curzi, Franco Fraccaroli, Riccardo Salomone, Carlotta 

Serra (2023). Progetto di ricerca-intervento per il miglioramento della qualità del lavoro e della 

qualità dei servizi erogati dalla regione Trentino-Alto Adige/Südtirol. Report indagine quantitativa. 

Fondazione Marco Biagi – Università di Modena e Reggio Emilia, Università di Trento e Regione 

Trentino-Alto Adige/Südtirol. 

Ylenia Curzi, Matteo Gallina, Filippo Ferrarini, Francesca Nepoti, Tommaso Fabbri, Alessandro 

Fiorelli & Federica Di Ienno (2022). Performance Management Report 2022. Fondazione Marco 

Biagi – Università di Modena e Reggio Emilia e JobValue s.r.l 

https://www.fmb.unimore.it/ricerca/osservatorio-sul-performance-management/report-e- altri-

materiali 

Tommaso Fabbri, Alessandro Fiorelli, Ylenia Curzi, Erica Delugas, Filippo Ferrarini (2020). 

Performance Management Report 2020. Fondazione Marco Biagi – Università di Modena e Reggio 

Emilia e JobValue s.r.l. https://www.fmb.unimore.it/ricerca/osservatorio-sul-performance-

management/report-e-altri-materiali/ 

 
Articoli under review 
 
F Nepoti, Ferrarini. F, Curzi Y. Performance management: a solution to or a part of inequality regimes? 

Corporate Governance – Fascia A (2° round) 

Ferrarini, F., Costantini, A., Curzi, Y. & Fraccaroli, F. Job characteristics and organizational 

citizenship behavior: Does flexible working time matter? Evidence from the public sector. 

International Journal of Public Sector Management - Fascia A (1° round) 



5  

Ravina‑Ripoll R & Ferrarini F.  Guitérrez-Montoya G. A. Taboo or euphemism: the binomial of erotic 

capital - happiness among employees in the private sector. Journal of Knowledge Economy (1° 

round) 

 

Collaborazione con gruppi di ricerca nazionali e internazionali 
 
Da Aprile 2024 – data attuale Università di Cadice (Spagna). Prof. Rafael Ravina Rippol. Paper: 

Taboo or euphemism: the binomial of erotic capital - happiness among employees in the private 

sector 

 

Da agosto 2022 a  data attuale 2024. Università di Trento ed Università di Roma Tor Vergata (Italia). 

Prof. Franco Fraccaroli; Dott.ssa Arianna Costantini. Paper: Job characteristics and organizational 

citizenship behavior: Does flexible working time matter? Evidence from the public sector 

 

Da novembre 2018 a luglio 2023. Ghent Univeristy (Belgio). Prof. Bernard De Baets. Paper: A TOPSIS 

analysis of regional competitiveness at European level. 

 
 

Relatore a conferenze e seminari 
 

Ferrarini F & Nepoti F. 8 novembre 2024. 4° indagine sui sistemi di performance management. 

Diversity, equity and inclusion nei sistemi di performance management. Seminario. Fondazione 

Marco Biagi, Modena, Italia. 

Ravina‑Ripoll R & Ferrarini F. (16-18 ottobre 2024): Taboo or euphemism: the binomial of erotic 

capital - happiness among employees in the private sector. Presentazione presso II International 

Congress on Sustainable Social Development ICOSSOD24 an approach to the future of society  - 

Track: Happiness and Wellbeing, Jerez de la Frontera, Spain  

Ferrarini, F., Costantini, A., Curzi, Y. & Fraccaroli, F. (4-6 Luglio 2024,). Job characteristics and 

organizational citizenship behavior: Does flexible working time matter? Evidence from the public 

sector. Presentazione orale presso the 40th EGOS Colloquium 2024 – Track 46 Managing Human 

Resources in the “Digitalized” Public Sector: The Struggle between Internal and External Sources in 

the Post-Pandemic World, University of Milan-Bicocca, Milan, italia. 
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Ferrarini, F., Costantini, A., Curzi, Y. & Fraccaroli, F. (3 Luglio 2024,). Job characteristics and 

organizational citizenship behavior: Does flexible working time matter? Evidence from the public 

sector. Presentazione orale presso, WOA XXV - workshop - CROSSROADS FOR ORGANIZATIONS: T 

IME, SPACE AND PEOPLE, University of Milan-Bicocca, Milan, Italia.  

Nepoti F., Curzi Y, Ferrarini F. (24-28 giugno 2024). PERFORMANCE MANAGEMENT: A SOLUTION TO 

OR A PART OF INEQUALITY REGIMES?, Euram 2024 Conference, Univerity of Bath, Bath, UK. 

Ferrarini F., Nepoti F., Curzi Y., Fabbri T. (28-29 maggio 2024). Performance management systems 

and innovative work behaviour: the mediating role of organizational justice and employee 

wellbeing.  Presentazione orale presso il 2nd Organizing Creativity Transalpine Paper Development 

Workshop, University of Modena and Reggio Emilia, Modena (Italy) 

Ferrarini F (18 aprile 2024). Smart working and digital platforms: the new work organization, 

between risks and opportunities. Presentazione orale presso: Safer Work Congress, University of 

Modena and Reggio Emilia, Modena (Italy). 

Nepoti F., Ferrarini F., Curzi Y. (4-8 agosto 2023). Performance management: A solution to or a part 

of inequality regimes?. Presentazione orale presso Egos International Conference 2023 - Sub-theme 

81: “Reimagining the Work and the Workplace: Crafting Legacies and Unlocking Creative Potential”, 

University of Cagliari (Italy) 

Ferrarini F., Costantini A (18 gennaio 2024): Analisi di benessere organizzativo nella Regione 

Trentino-Alto Adige/Südtirol:spunti e riflessioni. Seminario presso la Fondazione Marco Biagi – 

Unimore - UniTn 

Nepoti F., Ferrarini F., Curzi Y., Fabbri T. (16-17 marzo 2023). The need for green skills: a just and 

enabling role for performance management? Presentazione orale presso XX Marco Biagi Conference, 

Marco Biagi Foundation . Sessione Rethinking Business and Management Models around the 

Sustainability Paradigm, Modena, Italy 

Purificato I., Gaglione C., Ferrarini F. (Aprile 2021) The Covid-19 pandemic: a tragic opportunity to 

rediscover the smart working. Presentazione nella Young Scholar’s Poster Session, XVIII Marco Biagi 

Conference, Fondazione Marco Biagi, Modena 

Ferrarini F., Curzi Y., (29 marzo 2021) HRM practices, open innovation and innovativeness. Testing a 

mediation model. Presentazione orale presso il ciclo di seminari nell’ambito del Corso di dottorato in 

Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Fondazione Marco Biagi, Modena 
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Ferrarini F., Muzzioli S., De Baets B.  (25 novembre 2020) A TOPSIS analysis of regional 

competitiveness at European Level. Presentazione orale presso Triple Helix Summit 2020, Bologna 

Ferrarini F. (1 ottobre 2019) Invito per tenere speech dal titolo:  Smart specializations strategies and 

the role of universities’ exchange programs in knowledge transfer and career paths”. Universidad del 

Pais Vasco UPV-EHU, Bilbao, Spagna 

Ferrarini F., Piscitelli G., Rinaldi Al. (11 settembre 2019). Citta’ industriale e sviluppo locale: Modena 

e Ivrea a confronto”. Presentazione orale presso il Convegno di Storia Urbana AISU, Bologna 

Ferrarini F (11 giugno 2019). Valutazione della Smart Specialization Strategy. Un metodo “fuzzy. 

Presentazione orale presso presso il ciclo di seminari nell’ambito del Corso di dottorato in Lavoro, 

Sviluppo e Innovazione, Fondazione Marco Biagi, Modena 

Damiani F., Ferrarini F., Russo M (12 novembre 2018). Analisi comparata della progettazione delle 

RIS3. Un nuovo metodo. Presentaizone orale presso Regione Lombardia, progetto Implementing 

Alpine Governance Mechanism of the European Strategy for the Alpine Region, Milano 

Damiani F., Ferrarini F., Russo M. (23 ottobre 2018)  “Analisi e valutazione della RIS3: una prospettiva 

cross section. Metodologia per confrontare le RIS3: lo strumento Assessment Wheel 2.0”. 

Presentazione orale presso Regione Toscana, progetto “Mappatura della governance nell’ambito 

ricerca e innovazione del progetto Alp-Gov” , Firenze. 

 

Progetti di ricerca e sovvenzioni  
Da agosto 2024 - attuale: Datha transformation and Homogenization plAtform. Progettazione e 
coordinamento analisi di processo, mappatura competenze e relazioni tra attori appartenenti ad 
ecosistemi di dati. Obiettivo: analisi delle barriere organizzative (e non) per l’utilizzo dei dati 
provenienti dai processi produttivi. Supervisor: Prof. Simona Leonelli. Gruppo di ricerca: Unimore, 
Unibo. 

 

Da 1 agosto 2022 – 31 luglio 2024: Progetto di ricerca intervento per il miglioramento della qualita’ del 
lavoro edella qualita’ dei servizi erogati dalla regione Trentino-Alto Adige/Südtirol. Progetto di analisi e 
miglioramento organizzativo e di benessere degli uffici amministrativi e degli uffici giudiziari della Regione 
Trentino.  Progettazione e coordinamento di tutte le fasi della ricerca attraversi approccio mixed method: 
fase quantitativa e fase qualitativa. Supervisor: prof. Ylenia Curzi - Gruppo di ricerca: Unimore e UniTn. 

 

Da Gennaio 2023 – Dicembre 2023: Membro FAR linea A - Progetti di ricerca con finanziamento di Azioni 
di Ricerca Comuni su linea di sviluppo dipartimentale - dal titolo “L’invecchiamento della popolazione 
lavorativa: il performance management come condizione di inclusione dei lavoratori di tutte le età.” – 
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Fondi erogati 9.000€ c.a. Supervisor: prof Ylenia Curzi. Ente erogatore: Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia, Dipartimento di Economia.  

 

Da agosto 2020 – novembre 2020. Titolarità di contratto di collaborazione FAR2019 Piani di Sviluppo 
dipartimentale nell’ambito del progetto Digitalizzazione, condizioni di lavoro e gestione della 
performance lavorativa: quali implicazioni per il benessere dei lavoratori?” Supervisor: prof Ylenia Curzi. 
Ente erogatore: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Economia - CUP 
E94I19001940005 

 
Da Settembre 2019 –Dicembre 2019. Titolarità di contratto di lavoro autonomo occasionale 
nell’ambito del progetto: Team-Based Learning. Didattica integrativa competenze Trasversali. 
Ente erogatore: Dipartimento di Economia Marco Biagi, Università degli studi di Modena e Reggio 
Emilia.Data: 15/07/2018 – 15/08/2018. Supervisor: prof. Tindara Addabbo. 
 

Da luglio 2018 – agosto 2018. Titolarità di contratto di prestazione d’opera occasionale all’interno del 
progetto “Mappatura della governance nell’ambito ricerca e innovazione del progetto Alp-Gov. 
Ente erogatore: Dipartimento di Economia Marco Biagi, Università degli studi di Modena e Reggio 
Emilia.Tutor: prof.  Margherita Russo. 
 
 
 

Cultore della materia  
Organizzazione delle relazioni di lavoro: anno accademico: 2024-2025- Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia, dipartimento di Economia Marco Biagi (forthcoming) 
Gestione delle risorse umane: anno accademico: 2024-2025- Università degli studi di Modena e 
Reggio Emilia, dipartimento di Economia Marco Biagi (forthcoming) 
Organizzazione e gestione delle risorse umane: anno accademico: 2023-2024- Università degli studi 
di Modena e Reggio Emilia, dipartimento di Economia Marco Biagi 
Organizzazione aziendale: anno accademico: 2019/2020 - 2020/2021  - Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia, dipartimento di Economia Marco Biagi 
Organizational forms and design: anno accademico: - 2020/2021  - 2021/2022 – 2022/2023 – 
2023/2024 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, dipartimento di Economia Marco Biagi 
 
 
 

Docenze 
 
Docenze corso di dottorato Lavoro, Sviluppo e Innovazione  
Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, dipartimento di Economia Marco Biagi 
 

- 30 gennaio 2024: All’interno del corso in metodi della ricerca, lezioni dal titolo:  Modelli di 
regressione Lineare: mediazione e moderazione (4 ore) 
https://www.phdlavorosviluppoinnovazione.unimore.it/laboratorio-il-modello-di-regressione-
lineare- mediazione-e-moderazione/ 
 

- 28 aprile 2023 – All’interno del Corso in Teoria dell’organizzazione, lezione su  Improve the 
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quality of work and services of public offices. Experience of Trentino Alto Adige region  (2 
ore)   

 
Docenze Master universitario di primo livello in esperto in salute, sicurezza e ambiente nei luoghi di 
lavoro privati e pubblici - hse management – a.a. 2022/2023 (2 ore) 
Fondazione Marco Biagi 

Commissario sedute di  laurea magistrale 
Aprile 2023, Luglio 2024, Ottobre 2024 (segretario) - Università degli studi di Modena e Reggio 
Emilia, dipartimento di Economia Marco Biagi 
 

Docenze – Corso di laurea magistrale in  Management e comunicazione d'impresa – corso gestione 
delle risorse umane 
20 maggio 2024 (2 ore), 18 aprile 2023 (2 ore), Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, 
dipartimento di Comunicazione ed economia 

 
Docenze – – Corso di laurea magistrale international management – Corso Organizational forms and 
design 
5 dicembre 2023 (2 ore), 18 aprile 2023 (2 ore), Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, 
dipartimento di Economia Marco Biagi 

 
Supporto alla didattica – Corso di laurea magistrale international management – Corso Organizational 
forms and design 
Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, dipartimento di Economia Marco Biagi 
 

- Settembre 2022 – dicembre 2022. Assistenza alla didattica nel corso Organizational forms and 
design. Attività: aiuto all’organizzazione della didattica, preparazione materiale, attività di 
ricerca su casi aziendali da presentare in aula; tutorship degli studenti impegnati nei project-
work da presentare in aula; assistenza agli esami; supporto nella preparazione degli esami  

- Settembre 2021 – dicembre 2021. Assistenza alla didattica nel corso Organizational forms and 
design. Attività: aiuto all’organizzazione della didattica, preparazione materiale, attività di 
ricerca su casi aziendali da presentare in aula; tutorship degli studenti impegnati nei project-
work da presentare in aula; assistenza agli esami; supporto nella preparazione degli esami on-
line 

 
 

- Settembre 2020 – dicembre 2020. Assistenza alla didattica nel corso Organizational forms and 
design. Attività: aiuto all’organizzazione della didattica, preparazione materiale, attività di 
ricerca su casi aziendali da presentare in aula; tutorship degli studenti impegnati nei project-
work da presentare in aula; assistenza agli esami; supporto nella preparazione degli esami on-
line 

 
 

- Settembre 2019 – dicembre 2019. Assistenza alla didattica nel corso Organizational forms and 
design. Attività: aiuto all’organizzazione della didattica, preparazione materiale, attività di 
ricerca su casi aziendali da presentare in aula; tutorship degli studenti impegnati nei project-
work da presentare in aula; assistenza agli esami; supporto nella preparazione degli esami on-
line 
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Correlatore tesi di laurea magistrale 

Correlatore di oltre 20 laureandi magistrali in organizzazione aziendale. Seguiti in particolare 

nel supporto e supervisione della sezione Material and methods and results. Alcuni di questi 

hanno visto riconosciuta la loro tesi con premi e riconoscimenti 

https://www.ilsole24ore.com/art/il-sole-24-ore-premia-tesi-valore-dell-inclusione-AE5N39KC 

 

Revisore riviste 
BMC Psychology 
Journal of Infrastructure, Policy and Development 
 

Competenze statistiche e di analisi dei dati 
Modelli Equazioni Strutturali; Conditional Process Analysis; Regressioni lineari e non lineari; Modelli 

di mediazione semplice e sequenziale, modelli di moderazione semplice e a tre vie; ANOVA and T-

test,: PCA, EFA, CFA; Observation reduction techniques: Hierarchical and K-means Cluster analysis; 

Ranking techniques: TOPSIS. 

Competenze creazione di questionari: ideato e sviluppato questionario per progetto di ricerca: 
intervento per il miglioramento della qualita’ del lavoro e della qualita’ dei servizi erogati dalla 
regione Trentino-Alto Adige/Südtirol. 

 
Competenze analisi qualitativa 
Inizio apprendimento di tecniche di raccolta dati di tipo qualitativo: es focus group e interviste semi 
strutturate – utilizzo Nvivo per l’analisi dei dati 
 
Competenze softwares: SPSS (alto), R (basso), AMOS (medio), Lisrel (medio), pacchetto Office 
(medio), Nvivo (basso) 
 
 

Summer schools e corsi 
 
21-09-2023. Corso: l’Impatto in horizon Europe – Agenzia per la promozione della ricerca europea 
 
24/07/2023 – 28/07/2023. Corso: Summer School on qualitative research. University of Calabria 
 
10/05/2023 – 12/05/2023. Multilevel and Mixed Models Using Stata. University of Pennsylvania, 
(U.S.) 
 
5/05/2023 I International Online Conference “HIGH-IMPACT JOURNALS IN ECONOMICS AND 
BUSINESS” 2023 



11 

 
11/01/2022 – 08/03/2022. Mediation, Moderation and Conditional Process Analysis. 
University of Calgary, Canada. 

 
30/08/2021 – 10/09/2021. Structural Equation Modelling. University of Calabria 

 
26/07/2021 – 30/07/2021. Multivariate analysis for Social Research.University of Calabria 
 
 

Conoscenze linguistiche 
 
Inglese C1 - LCL Certification (Unimore) 
Spagnolo C1 - LCL Certification (Unimore) 
 
Dichiaro che quanto scritto sul presente CV corrisponde al vero, secondo artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali secondo l’ Art. 13 GDPR 679/2016 

 

In Fede 
Reggio Emilia, lì 02/11/2024 

 

 

 


