
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI

NomeAnna Maria Gibin

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mailgibina@ausl.re.it 

Nazionalità italiana

Data di nascita

Codice Fiscale

ISTRUZIONE  

• Date (da – a)09/12/1983

• Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi di Padova

• Qualifica conseguitaLaurea in Psicologia

• Date (da – a)Settembre 84 al  giugno 89

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Corsi alla Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Istituto di via Ariosto–Milano 

• Qualifica conseguitaFormazione in Psicoterapia  individuale e successiva Iscrizione all'Albo degli Psicologi Psicoterapeuti 
Regione Emilia Romagna n° 1060 dal 1996 e iscritta nell’elenco degli psicoterapeuti

• Date (da – a)
      
Settembre 94 a giugno 2000

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Laboratorio per  la ricerca e lo sviluppo della Psicoterapia di gruppo 
Università di Psicologia di Bologna
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• Qualifica conseguitaSpecializzazione in Psicoterapia di gruppo

• Date (da – a) Settembre 2003 Dicembre 2004

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università di Bologna- Alma Mater Studiorum

• Qualifica conseguitaScuola  Superiore di Politiche per la Salute  
Diploma di Alti Studi in Gruppoanalisi

• Date (da – a)2003 a tutt’oggi

• Nome e tipo di istituto di istruzione G.A.S.I. (Group Analytic Society International di Londra)

• Qualifica conseguitaFull Member

• Date (da – a)2004 al 2013

• Nome e tipo di istituto di istruzione E.G.A.T.I.N. (Associazione che raggruppa tutte le scuole di gruppo)

• Qualifica conseguitaAssociate Member

• Date (da – a)2004 al 2013

• Nome e tipo di istituto di istruzione I.G.A.Bo (Istituto Gruppoanalitico di Bologna)

• Qualifica conseguitaFull Member

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)01/04/2016 – a tutt’oggi

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAzienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia, via Amendola 2.

• Tipo di azienda o settoreDipartimento di salute Mentale e Dipendenze Patologiche- Centro Disturbi del Comportamento 
Alimentare 

• Tipo di impiegoResponsabile S.O.S. – Centro DCA di Reggio Emilia e Programma DCA

• Principali mansioni e responsabilitàCoordinamento equipe e Programma, attività clinica con pazienti,  famiglie e gruppi, formazione e 
prevenzione dei DCA

• Date (da – a)07/09/2015 – al 031/03/2016

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAzienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia, via Amendola 2.

• Tipo di azienda o settoreDipartimento di salute Mentale e Dipendenze Patologiche- Centro Disturbi del Comportamento 
Alimentare 

• Tipo di impiegoPsicologo/Psicoterapeuta

• Principali mansioni e responsabilitàAttività clinica con pazienti e famiglie, formazione e prevenzione dei DCA
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• Date (da – a)2015/2016 – 2016/2017- 2017/2018- 2018/2019- 2019/2020- 2020/2021- 2021\2022

• Nome e indirizzo del datore di lavoroUniversità degli studi di Modena- Reggio Emilia

• Tipo di azienda o settoreFacoltà per Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica

• Tipo di impiegoInsegnamento di 10 ore all’’anno

• Principali mansioni e responsabilità Insegnamento della Materia  Disturbi del Comportamento Alimentare

• Date (da – a)2015/2016- 2017/2018-2018/2019-2019/2020- 2020/2021\2022

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAlma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie

• Tipo di azienda o settoreMaster I livello

• Tipo di impiegoInsegnamento di 4 ore  ciascun anno

• Principali mansioni e responsabilitàLezione su “Progetti di Prevenzione nei DCA” all’interno dell’insegnamento Continuità terapeutica e 
“rete” nella cura dei DCA.

• Date (da – a)	 	
2015/2016- 
2017/2018-2018/2019-2019/2020- 
2020/2021\2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro	
	 Alma Mater Studiorum 
Università di Bologna, Dipartimento di 
Scienze Biomediche e Neuromotorie 
• Tipo di azienda o settore	 	
Master I livello 
• Tipo di impiego	 	
Insegnamento di 4 ore  ciascun anno 
• Principali mansioni e responsabilità	
	 Lezione su “Progetti di 
Prevenzione nei DCA” all’interno 
dell’insegnamento Continuità 
terapeutica e “rete” nella cura dei DCA.

24 giugno 2022 
Partecipazione a Concorso sull’ innovazione in Sanità 
Donne Protagoniste in Sanità- 2° Convention della Community 
Presentazione del Progetto Pasti Assistiti Telematici per DCA 
Esposizione del progetto e Parteciapzione alla giornata del 24/06

• Date (da – a)2014 – 2015- 2016- 2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAVI Emilia

• Tipo di azienda o settoreCorsi di Formazione per operatori delle AUSL

• Tipo di impiegoInsegnamento di 3 ore  ciascun anno

• Principali mansioni e responsabilitàLezioni su “Progetti di Prevenzione nei DCA”  e “DCA” “salute del perineo e DCA, benessere della 
donna”.

• Date (da – a)Maggio 2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoroSoroptimist International d’Italia- Club di Reggio Emilia

• Tipo di azienda o settoreSocietà Scientifica 

• Tipo di impiego4 ore

• Principali mansioni e responsabilitàRelatore ad Evento Formativo sui DCA e strategie di prevenzione nell’età di esordio.

Pagina 	 	  3
	



• Date (da – a)2017-2018-2019

• Nome e indirizzo del datore di lavoroSIRIDAP

• Tipo di azienda o settoreSocietà Scientifica sui DCA

• Tipo di impiego2 ore ogni volta

• Principali mansioni e responsabilitàRelatore a Eventi Formativi internazionali e nazionali

• Date (da – a)2015-2017-2018-2019-2020-2021-

• Nome e indirizzo del datore di lavoroRegione Emilia Romagna – sottogruppo Prevenzione DCA

• Tipo di azienda o settoreCircolari Regionali su DC,  Programmazione e formazione degli operatori su progetti di Prevenzione 
DCA

• Tipo di impiegoDiversi incontri di 2 ore ciascuno per ogni anno

• Principali mansioni e responsabilitàPartecipazione alla stesura delle circolari: n 10 del 2015 su “Linee di indirizzo per le modalità di 
accesso , presa in carico e dimissione nei trattamenti residenziali estensivi socio-riabilitativo per la 
cura dei DCA”;  e n.6  del 2017  “Linee di indirizzo per la Prevenzione e la Promozione della salute 
nell’ambito dei Disturbi del Comportamento Alimentare (DCA)”.

• Date (da – a)Dal 2002 a 2019

• Nome e indirizzo del datore di lavoroPer AUSL di Parma fino al 2015, dal settembre 2015 a tutt’oggi per AUSL di Reggio Emilia  

• Tipo di azienda o settoreEducazione ai media- Prevenzione DCA (Guarda Pensa Gusta e Ti Piaci? Quanto ti piaci?)  

• Tipo di impiegoAttività Formativa con Docenti almeno 12 h annue , più attività con ragazzi

• Principali mansioni e responsabilitàFormazione Docenti di numerosi Istituti Comprensivi e Scuole Secondarie di Primo e di Secondo 
grado, Operatori del SIAN, e di diverse Aziende (Parma, Reggio Emilia, Ravenna, Romagna) e di 
Luoghi di Prevenzione.

• Date (da – a)Ottobre e novembre 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAUSL Romagna

• Tipo di azienda o settoreCorso di Formazione organizzato dal SIAN 

• Tipo di impiegoInsegnamento di 4 ore  per 2 giornate

• Principali mansioni e responsabilitàLezione su “Sana Alimentazione e Disturbi del Comportamento Alimentare”.

• Date (da – a)Dal 2015 a tutt’oggi

• Nome e indirizzo del datore di lavoroPer la AUSL di Reggio Emilia

• Tipo di azienda o settoreRapporti con Associazioni di Volontariato

• Tipo di impiegoOrganizzare seminari per sensibilizzare la cittadinanza e collaborazione per gruppi di Auto-Aiuto
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• Principali mansioni e responsabilitàCurare il rapporto con Associazione Briciole e Associazione CiboGioia

• Date (da – a)Dal 2000 al 2021

• Nome e indirizzo del datore di lavoroRegione Emilia-Romagna 

• Tipo di azienda o settorePartecipazione al Tavolo Tecnico DCA-  

• Tipo di impiegoPartecipazione a diversi Sottogruppi di lavoro: Prevenzione DCA, Residenze Riabilitative, Costi 
prestazioni sanitarie, Obesità infantile, Obesità adulti e chirurgia bariatrica

• Principali mansioni e responsabilitàDefinizione del Piano di Intervento di Prevenzione DCA (composizione e presentazione Poster 
convegno nazionale SISDCA- Roma 26/27 febbraio 2016) e partecipazione alla delineazione delle 
Linee d’indirizzo su Obesità Infantile, partecipazione alla definizione delle Linee d’indirizzo su Obesità 
adulti e chirurgia bariatrica (PDTA), partecipazione a diversi sottogruppi di lavoro .

• Date (da – a)01/05/1991 al 06/09/2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAzienda USL di Parma

• Tipo di azienda o settoreDAISM-DP- Programma DCA

• Tipo di impiegoPsicologo-Psicoterapeuta

• Principali mansioni e responsabilità Incarico di Alta specializzazione dal 2011 al 2015 per 38 h, dal 2005 al 2010 per 19 h. Responsabile 
PDCA, Coordinamento del Programma Aziendale, Formatore, Organizzatore e  Relatore di molte 
iniziative formative e di aggiornamento, Moderatore a  vari convegni anche organizzati dall’AVEN 
(Area Vasta Emilia Nord), Supervisore di situazioni cliniche complesse, Case Manager. Interfaccia e 
intergrazione con Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta (Dipartimento Cure 
Primarie), Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione (Dipartimento Sanità Pubblica), Azienda Ospedaliero-
Universitaria, Ospedali Privati Convenzionati (Case di Cura), Residenze di Riabilitazione Intensiva e 
Socio-Riabialitative , Associazionismo, e Professionisti Privati, Responsabile di Progetti di 
Prevenzione dei DCA con DSP e Provincia (Assessorato Agricoltura)

• Date (da – a)Dal 1991 al 06/09/2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroDAISMDP,  AUSL di Parma , AVEN

• Tipo di azienda o settore In qualità di Formatore, Relatore o Moderatore

• Tipo di impiegoGiornate o ore

• Principali mansioni e responsabilitàCorsi di Aggiornamento, Convegni/Seminari, Corsi di formazione professionale degli operatori dei 
Servizi  

• Date (da – a)Dal 2012 al giugno 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroFacoltà di Medicina e Chirurgia

• Tipo di azienda o settoreCorso di formazione per Medico di Medicina Generale sui DCA

• Tipo di impiegoGiornate di 4h ciascuna

• Principali mansioni e responsabilitàFormazione  dei MMG sui DCA
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• Date (da – a)  Nel 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroFondazione Grameen Italia

• Tipo di azienda o settoreEnte Nazionale per il Microcredito e Ministero delle Politiche agricole, alimentari, forestali 

• Tipo di impiego1 giornata 

• Principali mansioni e responsabilitàPartecipazione al Tavolo “Microfinanza e Alimentazione” – iniziativa nell’ambito dell’EXPO 2015 
“Nutrire il pianeta, energia per la vita”

• Date (da – a)  Nel 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroUniversità degli studi di Parma & EXPO 2015

• Tipo di azienda o settoreSeminario “Storie di cibo e sovranità alimentare tra generi, generazioni e territorio. Nativi e migranti si 
raccontano”

• Tipo di impiego1 mattina

• Principali mansioni e responsabilitàRelatore al seminario, come esperto in DCA, che faceva parte di un ciclo di seminari organizzati 
nell’ambito di EXPO 2015 “Nutrire il pianeta, energia per la vita”

• Date (da – a)  Negli anni 2013/2014 e 2014/2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroUniversità degli studi di Parma – Facoltà di Scienze dell’Educazione

• Tipo di azienda o settoreLezione su DCA e condizionamenti sociali e mediatici

• Tipo di impiegoUn pomeriggio all’anno

• Principali mansioni e responsabilitàRelatore ai seminari

• Date (da – a)
dal 1999 – al 06/09/2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAUSL di Parma in rapporto con il Volontariato

• Tipo di azienda o settoreProgramma Disturbi del Comportamento Alimentare

• Tipo di impiego ha attivato una linea telefonica dedicata “Filo Diretto A,B,”  ha formato e supervisionato un 
gruppo di volontari sul couseling  telefonico, ha scritto insieme alle volontarie una guida  
utilizzata durante il counseling “Giuda pratica di formazione per operatore telefonico del Filo 
Diretto A.B.”

• Principali mansioni e responsabilitàResponsabile del “Filo Diretto A.B.” e supervisone mensile dei volontari counsellor

• Date (da – a)Dal 1999 al 06/09/2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAUSL in rapporto con il Volontariato

• Tipo di azienda o settoreProgramma Disturbi del Comportamento Alimentare

• Tipo di impiego Riunioni, seminari e formazione annuali, supervisione mensile per quanto riguarda 
i Gruppi AMA organizzati dall’Associazione di volontariato,  “sulle ALI delle  MENTI

• Principali mansioni e responsabilitàSostenitore dell’Associazione, supervisore ed operatore (Ponte) di collegamento 

• Date (da – a)1997 al 2013
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• Nome e indirizzo del datore di lavoroUniversità degli studi di Parma, di Cesena e Bologna, e di Padova (Psicologia)

• Tipo di azienda o settoreTesi di Laurea in Psicologia

• Tipo di impiegoOre non quantificabili per n. 15 tesi

• Principali mansioni e responsabilitàEsperto in DCA  e   Trattamenti Integrati e/o Correlatore delle tesi di laurea 

• Date (da – a)Luglio 1999-ottobre 2010

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAUSL

• Tipo di azienda o settoreCentro Diurno di Riabilitazione Psichiatrica “Le Viole”

• Tipo di impiego19h settimanali

• Principali mansioni e responsabilitàResponsabile del Centro Diurno, con funzione di Co-progettazione e Coordinamento dei Progetti 
Terapeutico-Riabilitativi Individualizzati, Colloqui Clinici con gli utenti, Formazione e Supervisione  
dell’èquipe

• Date (da – a)2004

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAssociazione di Volontariato Croata “LIBELLA”-  SPLIT

• Tipo di azienda o settoreFormazione volontari e supervisione di counseling telefonico

• Tipo di impiego4 giorni a SPLIT

• Principali mansioni e responsabilitàFormatore e supervisore

• Date (da – a)2004/2005

• Nome e indirizzo del datore di lavoroCIRIG- Dipartimento di Psicologia dell’Università di Bologna

• Tipo di azienda o settoreMaster di II livello in “Psicodinamica dei gruppi: tra normalità, devianza e marginalità”

• Tipo di impiego1 giorno di 8h  per 7 lezioni

• Principali mansioni e responsabilitàDocente  di Dinamiche di medio e grande gruppo

• Date (da – a)2001

• Nome e indirizzo del datore di lavoroFacoltà di Lettere e Filosofia, Corso di Laurea in Psicologia, Università degli studi di Parma

• Tipo di azienda o settore“I Gruppi e i Disturbi del Comportamento Alimentare”

• Tipo di impiego30 h

• Principali mansioni e responsabilitàDocente formatore

• Date (da – a)Negli anni 2000, 2001 e 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoroFacoltà di Psicologia dell’Università di Parma
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• Tipo di azienda o settoreEsperienze Pratiche Guidate (EPG)

• Tipo di impiegoper 30 ore ciascun anno

• Principali mansioni e responsabilitàResponsabile del percorso formativo

• Date (da – a)Febbraio 2000

• Nome e indirizzo del datore di lavoroONG, COOPI-BOL

• Tipo di azienda o settore In collaborazione  con il Ministerio de Salud y Previsiòn Social   e con la Società Boliviana di 
Psichiatria

• Tipo di impiegoDue  conferenze di 8 h in totale  

• Principali mansioni e responsabilitàEsperto nell’ambito della “Riabilitaciòn Psiquiatrica para los pacientes graves“ e “Actualidad en el 
Tratamiento de Trastornos de  la Conducta Alimentar”, a  La Paz (Bolivia)

• Date (da – a)1999

• Nome e indirizzo del datore di lavoroC.E.S.V.I.P. di Parma

• Tipo di azienda o settoreCorso per operatori “Famiglie e dinamiche patologiche”

• Tipo di impiego30 h

• Principali mansioni e responsabilitàDocente 

• Date (da – a)1999

• Nome e indirizzo del datore di lavoroCasa Protetta “Pavesi-Borsi” di Noceto (PR)

• Tipo di azienda o settoreCorso per infermieri professionali e R.A.A.

• Tipo di impiego36 h

• Principali mansioni e responsabilitàFormatore sul tema “Identità Professionale in Strutture Residenziali per Anziani”

• Date (da – a)1999

• Nome e indirizzo del datore di lavoroOrdine degli Psicologi della Regione Emilia-Romagna

• Tipo di azienda o settoreCorso di aggiornamento in Psicologia Scolastica

• Tipo di impiego216 h

• Principali mansioni e responsabilitàFormatore di Dinamiche di Gruppo auto ed etero - centrati

• Date (da – a)1999

• Nome e indirizzo del datore di lavoroLega Ambiente Sezione di Padova

• Tipo di azienda o settoreVolontari che dovevano partire per Kosovo e per campi profughi i Sicilia (come da indicazioni del 
Ministero degli Interni)
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• Tipo di impiego14 h

• Principali mansioni e responsabilitàFormatore, Trainer di Dinamiche di Gruppo

• Date (da – a)Negli anni 1998 e 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoroDipartimento di Psicologia dell’Università di Bologna  

• Tipo di azienda o settoreEsperienze Pratiche Guidate (EPG) in Dinamiche di Gruppo

• Tipo di impiegoFormatore  per  12 ore ciascun anno con gli studenti più 10 ore per ciascun anno per il lavoro di 
èquipe.

• Principali mansioni e responsabilitàResponsabile del proprio gruppo di studenti

• Date (da – a)Dal 1997 al 2000

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAzienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, Divisione di Pediatria

• Tipo di azienda o settoreFacoltà di Medicina e Chirurgia, Corso Integrato di Pediatria

• Tipo di impiego2 h per 3 anni

• Principali mansioni e responsabilitàDocente per lezione su “ I Disturbi del Comportamento Alimentare e i Servizi Territoriali”

• Date (da – a)Dal 05/06/92 al 21/08/92

• Nome e indirizzo del datore di lavoroOrganizzazione Mondiale della Sanità (OMS), Ginevra

• Tipo di azienda o settoreOspedale Psichiatrico di San Josè- Costa Rica

• Tipo di impiegoAttività di esperto per Organizzazione Mondiale della Sanità

• Principali mansioni e responsabilitàEsperto nell’ambito del Progetto “Restructuraciòn de la Atenciòn Psiquiatrica Tradiciònal en America 
Latina”, interventi teorici e pratici nel campo del Trattamento della Terapia Integrata per pazienti gravi 
– partecipazione in regime di comando

• Date (da – a)Dal 1991 al 06/09/2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroFacoltà di Psicologia Università di Parma

• Tipo di azienda o settoreEPG, Tirocini pre-lauream,  Formazione degli studenti post-lauream

• Tipo di impiegoAlmeno 2/6 ore settimanali

• Principali mansioni e responsabilitàResponsabile del percorso formativo dei tirocinanti psicologi

• Date (da – a)Dal 1991 al 06/09/2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroScuole di Specializzazione in Psicoterapia

• Tipo di azienda o settoreFormazione degli psicologi specializzandi
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• Tipo di impiegoAlmeno 2/4 ore settimanali

• Principali mansioni e responsabilitàResponsabile del percorso formativo degli psicologi specializzandi

• Date (da – a)Dal 03/10/88 al 20/11/88

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAzienda U.S.S.L. di Viadana (MN)

• Tipo di azienda o settorePsicologo Collaboratore non di ruolo

• Tipo di impiego 38 h settimanali

• Principali mansioni e responsabilitàPsicologo-Psicoterapeuta

• Date (da – a)Dal 01/11/87 al 15/12/87 

• Nome e indirizzo del datore di lavoroAzienda U.S.S.L. di Viadana (MN)

• Tipo di azienda o settorePsicologo Collaboratore non di ruolo

• Tipo di impiego 38 h settimanali

• Principali mansioni e responsabilitàPsicologo-Psicoterapeuta

• Date (da – a)1985 al 1991

• Nome e indirizzo del datore di lavoroScuola Infermieri Professionali USL n.4 di Parma

• Tipo di azienda o settorePsicologia dello sviluppo, Psicologia delle dinamiche di èquipe

• Tipo di impiego20 h annuali per 6 anni

• Principali mansioni e responsabilitàDocente di Psicologia

• Date (da – a)1986

• Nome e indirizzo del datore di lavoroUSL n.6 di Borgo val di Taro

• Tipo di azienda o settoreCorso di Prima Formazione per “Addetti della Assistenza di Base”

• Tipo di impiego60 h

• Principali mansioni e responsabilitàDocente della materia di Psicologia

• Date (da – a)01/03/1984 – al 30/04/91

• Nome e indirizzo del datore di lavoroStudio di Psicologia, Consulenza e Formazione, 

• Tipo di azienda o settoreLibera Professione-Psicoterapia supportiva, e successivamente di tipo psicodinamico individuale,  
consulenza e formazione 

• Tipo di impiego5 giorni alla settimana

• Principali mansioni e responsabilitàAttività clinica, formativa e di supervisione ad individui e  gruppi di docenti 
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ESPERIENZE DI RICERCA 

• Date (da – a)2019-2022

• Nome e indirizzo del datore di lavoroPresso il Centro DCA della AUSL IRCSS di Reggio Emilia

• Tipo di azienda o settore“Il Nuovo Metodo Maudsley nel trattamento dell’Anoressia e della Bulimia Nervosa: 
outcome clinici e funzionamento familiare”  

• Tipo di impiegostudio multicentrico regionale, capofila Dr.ssa De Panfilis, UOC SPO a direzione universitaria, ASL 
Parma Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Unità di Neuroscienze, Università di Parma

• Principali mansioni e responsabilitàResponsabile della ricerca per l’AUSL IRCSS di Reggio Emilia

• Date (da – a) 2013 al 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoroPresso il PDCA della AUSL di Parma, in collaborazione con Dr.ssa C.De Panfilis (Università degli 
studi di Parma- Dipartimento di Neuroscienze)  e Prof. G. Lo Coco (Università di Palermo, 
Dipartimento di Psicologia)

• Tipo di azienda o settore“Efficacia della psicoterapia di gruppo a tempo limitato (di 1 anno) per i Disturbi del Comportamento 
Alimentare”-( ricerca di esito in corso)

• Tipo di impiegoStudio di efficacia su 3 gruppi terapeutici (40 sedute per gruppo)

• Principali mansioni e responsabilitàConduttore di 2 gruppi e Responsabile della ricerca

• Date (da – a)2004-2005

• Nome e indirizzo del datore di lavoroPresso PDCA, AUSL di Parma, in collaborazione con il CIRIG- Dipartimento di Psicologia 
dell’Università di Bologna, Prof.ssa L. Brunori

• Tipo di azienda o settore“Efficacia  dei gruppi a tempo limitato  ( di 6 mesi + 6 mesi) per i DCA”- (ricerca di esito)

• Tipo di impiegoStudio di efficacia su 3 gruppi terapeutici (20 sedute per gruppo),  più riunioni mensili dell’ èquipe di 
ricerca, estratto della ricerca è stato presentato al Convegno Internazionale, organizzato dalla Group 
Analytic Society,  a Molde (Norvegia) nell’agosto 2005, su “Between matrix and manuals”, titolo del 
lavoro presentato “Evaluation of the Efficacy of time-limited Group Psychotherapy with Eating 
Disorders”; l’ estratto è stato pubblicato su rivista della G.A.S. of London :“ Anallysis of the 
Therapeutic Course of an Eating Disorders Group”,  di L.   Brunori, A.M. Gibin, M. Miglioli, M. 
Bussandri,  Group Analysis, vol.37, number 3, London, september 2004, e riportato nel cap. 10 del 
libro “I Gruppi nei Disturbi Alimentari”, F. Angeli, Milano, 2009.

• Principali mansioni e responsabilitàConduttore di 1 gruppo e Responsabile della ricerca

• Date (da – a)1997/1998

• Nome e indirizzo del datore di lavoroPresso il CSM Parma EST della AUSL di Parma, in collaborazione con Prof.ssa L. Brunori (Università 
di Bologna, Dipartimento di Psicologia, Responsabile C.I.R.I.G.)
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• Tipo di azienda o settore“Studio dell’evoluzione della Matrice nei gruppi semi-aperti (slow-open) attraverso la griglia di Ahlin” 
(ricerca di processo)

• Tipo di impiego Studio di processo di 1 piccolo gruppo terapeutico ( P.G.) (42 sedute), più riunioni di èquipe ed 
incontro con Prof. G. Ahlin,  presentato ed inserito negli Atti del Convegno “Disturbi del 
Comportamento Alimentare: lo stato dell'arte”, Repubblica di San Marino, 1997, col titolo “Dal 
piccolo gruppo al grande gruppo: Storia di un percorso terapeutico”, di A.M. Gibin, M. Miglioli;   
riportato nel cap.9 del libro “I Gruppi nei Disturbi Alimentari”, F. Angeli, Milano, 2009.

• Principali mansioni e responsabilitàConduttore del P.G. e Responsabile della ricerca 

FORMAZIONE 

• Date (da – a)2015-2016

• Nome e tipo di istituto di formazione Università di Bologna, Alma Mater Studiorum

•  Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Master di II° livello Funzioni direttive e gestione servizi sanitari 

• Durata del percorso formativo220 h

• Qualifica conseguita idoneità

• Date (da – a)2014-2015

• Nome e tipo di istituto di formazioneUniversità di Bologna, Alma Mater Studiorum

•  Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione manageriale abilitante alle Funzioni di Direzione delle Strutture Complesse 

• Durata del percorso formativo120 h

• Qualifica conseguita Idoneità

• Date (da – a)1-15 dicembre 2012

• Nome e tipo di istituto di formazione Corso “Project Management per le Strutture Sanitarie”, MEDICARE

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Costruire progetti i sanità, problem solving e come coinvolgere i collaboratori, pianificare e prevenire 
le emergenze, trasferimento delle tecniche apprese nel proprio contesto operativo

• Durata del percorso formativo 2 giornate di 9 h

• Qualifica conseguitaAggiornamento e formazione in costruzione di progetti sanitari

• Date (da – a)Nell’anno 2003-2004

• Nome e tipo di istituto di formazione Scuola di Alti Studi in Politiche per la Salute

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Capacità di creare Progetti Sanitari e di conduzione di gruppi terapeutici, formativi e di lavoro 
Laboratori di gruppo come comunità d’apprendimento 
Tesi 
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• Durata del percorso formativo 1 anno

• Qualifica conseguitaSpecializzazione in Gruppoanalisi

• Date (da – a)dal 1994 al 2000

• Nome e tipo di istituto di formazione “Laboratorio per la ricerca e lo sviluppo della psicoterapia di gruppo” organizzato dalla Prof. L. Brunori 
al Dipartimento di Psicologia di Bologna

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Gruppi autocentranti, gruppi eterocentrati, gruppi di supervisione, lezioni magistrali, studio della teoria.

• Durata del percorso formativo 6 anni

• Qualifica conseguitaTerapeuta di Gruppo e Formatore di gruppo

• Date (da – a)Dal 1984 al 1989

• Nome e tipo di istituto di formazione corso di psicoterapia individuale presso il Centro Studi di via Ariosto di Milano,

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Supervisioni e studio della teoria psicoanalitica

• Durata del percorso formativo 5 anni

• Qualifica conseguitaPsicoterapeuta Individuale 

• Date (da – a)
Dal 1990 al 1994

• Nome e tipo di istituto di formazione Supervisione individuale con il Dr. Gianpaolo Lai

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Supervisioni di casi clinici DCA

• Durata del percorso formativo 4 anni 

• Qualifica conseguitaPsicoterapeuta Individuale 

• Date (da – a)Dal 1984 al 1990

• Nome e tipo di istituto di formazione Analisi personale con il Dr. Giorgio Salmoni

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Consapevolezza personale dei propri meccanismi di funzionamento

• Durata del percorso formativo 5 anni e mezzo

• Qualifica conseguitaNessuna ma percorso necessario per l’orientamento professionale intrapreso
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• Date (da – a)Dal 1983 a tutt’oggi

• Nome e tipo di istituto di formazione Ha frequentato numerosi corsi e convegni, formazioni  organizzati dal Servizi Psichiatrici della AUSL 
di Parma e di Reggio Emilia , o come formazione facoltativa, oppure organizzati da Enti Privati o da 
Scuole  di Specializzazione in Psicoterapia o da Associazioni Psicoanalitiche, in diverse città o nazioni 
(Italia, Norvegia, Croazia, Spagna)

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Qualità, Salute Mentale, Problematiche dei Servizi Sanitari, Adolescenza, DCA, Dinamiche di Gruppo, 
Alimentazione, etc.

• Durata del percorso formativo giornate

• Qualifica conseguitaAggiornamento e formazione professionale
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Pubblicazioni-ha scritto insieme a Sterbizzi I (a cura di) Dispercezioni del cibo e del copro nei Disturbi della 
Nutrizione e della Alimentazione, Youcanprint, giugno 2023 
https://www.youcanprint.it/dispercezioni-del-cibo-e-del-corpo-nei-disturbi-della-
nutrizione-e-della-alimentazione-body-food-misperceptions-bfm/b/
256cd4ce-7803-5288-965c-5915348c118a 
 ha scritto insieme a Sterbizzi I, Vinciguerra A, Mazzamuto R, Boiardi F, Quartiroli F, Body 
Misperception and Volumes of Food on Plate in Nutrition and Food Disorders: a 
TreatmentProposal, in Contexts, volume 100, luglio 2023. 
 http://email.groupanalyticsociety.co.uk/c/
eJyMzsFqhDAQxvGnSS5BmWSyZvaQgyxY6LVPsI7JGmrNoiPUty8tvRZ6_74_vylO
OWdLOkXbEXno7IX0HCklvjBQZvZ04akLjiZLOSFfu0Rel-jAIQRAG7xDaq-
Bg_VpdMiZEazy8Njq8byv9-WUwnvlkuRsubbHu17iLPLcFfbKDcoNf0-
VG7iukj5lV26wAI1TbtBbvH88ylhW5WEp.Y9pqW0RLfOnfirn9HszrsZzmG2oaYwF
kNmkqUuqq5cffQGgAjSWFPaLC3nqjws38s_IVAAD__6zkYFc 
-ha scritto insieme a Boiardi F, D’acquisto F, Ghidoni A. Workimg through Groups,in  Contest, 
dicembre 2022, https://groupanalyticsociety.co.uk/contexts/issue-98/articles/working-
through-groups-an-experience-of-nutrition-and-eating-disorders-services/
- ha scritto insieme a Rossetti M, Molinari C, Camozzi G, Ballerini S, Calandrino RC, Borsotti J, 
Bettinardi O, Filati G, Disturbi Nutrizione e Alimentazione- Innovazione nei servizi dall’esperienza di 
pandemia nati dall’esperienza di Piacenza e Reggio Emilia, Sestante, n11\ dicembre 2022, 
Psicopatologia e adolescenza- Best Practice tra urgenza e quotidianità dei servizi. 
- ha vinto premio letterario organizzato da Leggere Libera-Mente, sesta sezione 2022, al concorso 
Adotta l’Orso: uscire dall’autoreclusione, area Menzione Prosa adulti. 
-ha scritto il capitolo ”Effetti della Pandemia COVID 19 sulla popolazione giovanile”, nel libro- a (a 
cura di ) Barbara Rossi, “Dall’Autoreclusione al ritorno alla vita”, CISPROJECT, Milano, 2021;
- ha scritto il capitolo “Cristallizzazione o metamorfosi identitaria?,” nel libro –(a cura di) Barbara 
Rossi, “Gruppo tra Mente e Corpo. Percorsi terapeutici”, Franco Angeli, Milano, 2014; 
-  ha curato, insieme a P, Domiano, il libro “Shopping di identità. Consigli per gli acquisti”- Ed. Junior , 
Parma , 2012; 
-  ha scritto e curato il libro “Gruppi nei Disturbi Alimentari”, Franco Angeli, Milano ,2009; 
- ha scritto il capitolo “Una riflessione per chi soffre di disturbi alimentari”, in (a cura di)   	 Barbara 
Rossi, “So-stare nei gruppi”, Ed. La Meridiana, Molfetta (BA) , 2009; 
- ha scritto, insieme a Brunori L. e Gagliani G., “Volontari al fronte. Prepararsi all’emergenza”, Franco 
Angeli, Milano, 2004; 
-   ha scritto un capitolo nel libro “Fare e pensare nelle relazioni- il tirocinio in psicologia”, a cura di 
F.Vanni,   edito da MUP, Parma, 2004. 
Ha scritto, inoltre, alcuni articoli: 
  -  “Health services utilization in patiens with eating disorders in Emilia-Romagna:  evidence from 
a cohort study”, ha partecipato alla composizione dell’articolo congiuntamente ai componenti del 
tavolo tecnico regionale DCA , pubblicato in Official Journal of the Italian Society SISDCA, DOI 
10.1007/s40519-016-0323-3, 07/2016. 

  - Residenzial progressive psychonutritional rehabilitation (RPP) in adolescents with eating 
disorders (ED): an outcome study, in LE FRONTIERE DEI DISTURBI DELL’ALIMENTAZIONE, 
rivista SISDCA e sito della Società Scientifica- IX Congresso Nazionale SISDCA- 2016. 

- “La Carta di Rete: una Griglia di Lettura Psicoanalitica”, di P.Domiano e A.M. Gibin, in 
Psichiatria Generale e Età Evolutiva, Vol. 47, 2010. 
- “I DCA, la rete dei Servizi e l’approccio interdisciplinare”, di Anna Maria Gibin, in Progress in 
Nutrition, Vol.12, N.4, 2010. 
- “Interventi sul caso Claudia” di A,M, Gibin, Psicoterapia e Scienze Umane, Franco Angeli, 
Milano, vol.XXXIX, N.1 anno 2005. 
- “Educazione agli stili di vita- Educazione al gusto”, di G. Ballarini, A.M. Gibin, nel libro 
pubblicato dalla Provincia di Parma “Le sfide dell'abbondanza: Etica, Cibo e Salute”, Parma, 
2005. 
- “Media e Cibo: cosa ci dicono Pubblicità, Televisione e Moda sul Cibo?”, di A.M. Gibin, T. 
Saccani, ,  nel libro pubblicato dalla Provincia di Parma  “Le sfide dell'abbondanza: Etica, Cibo e 
Salute”, Parma, 2005. 
- “ Anallysis of the Therapeutic Course of an Eating Disorders Group”,  di L.   Brunori, A.M. Gibin, 
M. Miglioli, M. Bussandri,  Group Analysis, vol.37, number 3, London, september 2004.  
- ““Figlio come mangi?”, in “Cibo buono da vivere”, Gazzetta di Parma, inserto N. 2, anno III, 
maggio 2003. 
- “Fotografia di una Associazione che opera nel campo dei Disturbi del Comportamento 
Alimentare” di I. Fini, A.M. Gibin, G. Poletti, A. Ravasini, in “Grandangolo- Risorse per 
approfondire valori e pratiche del volontariato”, Forum solidarietà, Vol. n.14, 2003. 
- “Gruppo in scena: un contributo psicologico per meglio apprendere dall'esperienza” di A.M 
Gibin, E. Ceci, S. Ferrari, in “Pensieri ed Esperienze di Teatro-Integrazione”, stampato dal Liceo 
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Acconsento al trattamento dei dati ai sensi della legge 196/03      
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• Capacità di lettura Buona (SP), Scolastica (GB)

• Capacità di scrittura Buona (SP), Scolastica (GB)

• Capacità di espressione orale Buona (SP), Scolastica (GB)
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