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Esperienza lavorativa 
 
2024  Delegata alla ricerca del Dipartimento di Discipline Umanistiche Sociali e delle 

Imprese Culturali 
2022-ad oggi Membro del collegio docenti del dottorato nazionale Learning Science and Digital 

Technologies, Università di Lecce 
2020-ad oggi  Presidente del Corso di laurea magistrale in Psicologia dell’intervento clinic e sociale, 

Università di Parma 
2010-ad oggi  Professoressa Associata di Psicologia Sociale, Università di Parma 
2009-ad oggi  Membro del collegio docenti del dottorato in Psicologia, Università di Parma 
2010-2012  Coordinatore del dottorato in Psicologia, Università di Parma 
2009-2011 Direttore del Corso di perfezionamento in Psicologia dei processi migratori per 

professionisti sociali e sanitari, Università di Parma 
2005-2008 Membro del collegio docenti del dottorato in Psicologia Sociale, Università di Parma 
2002-2004 Membro del collegio docenti del dottorato in Psicologia dell’educazione e delle 

disabilità, Università di Parma 
2001-2010  Ricercatore a tempo indeterminato in Psicologia Sociale, Università di Parma 
1997-2001  Docente a contratto di Psicologia Sociale, Università di Parma  
 
Esperienza lavorativa all’estero 
 
2024 (19-26 March) Invited Professor, University of Ray Juan Carlo, Madrid, Spain 
2023 (15-24 Sept.) Visiting Professor, University of Almeria, Almeria, Spain, Programma Erasmus + STA 
2012 (spring)  Visiting Professor, New Hampshire University, New Hampshire, US 
2008 (summer)  Visiting Scholar, Portland State University, Oregon, US 
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Abilitazione e formazione 
 
5/04/2018 Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore Ordinario di Psicologia 

Sociale - 11E3, Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni  
1996 PhD in Psicologia - Università di Bologna (IT) 
1990 Laurea summa cum laude in Scienze Politiche - Università di Bologna (IT)  

 
 
Corsi accademici  
 
2022/23-ad oggi Professoressa di Psicologia sociale per i seguenti corsi: 
 Laurea magistrale in Psicologia dell’intervento clinico e sociale, Psicologia Sociale dei 

nuovi media, 2nd anno 
 Laurea magistrale in Psicologia dell’intervento clinico e sociale, Psicologia sociale dei 

processi culturali, 2nd anno 
Laurea magistrale in Infermieristica ed Ostetrica, Psicologia sociale e dei gruppi di 
lavoro, 2nd anno 
Laurea Triennale in Scienze e tecniche psicologiche, Psicologia dell’identità, 3nd anno 

 
1997-2021 Professore di Psicologia Sociale per i seguenti corsi:  

Psicologia sociale applicate ai contesti reali e virtuali, Ricerca e intervento nei contesti 
sociali e della salute, Costruzione dell’identità, Psicologia culturale, Metodi e tecniche 
della ricerca clinica e sociale, Tecniche dell’intervista e del questionario, Metodologia 
della ricerca psicosociale, Psicologia dei gruppi, Psicologia sociale. 
 

2005-ad oggi  Seminari tenuti per il dottorato di psicologia: 
Come si scrive un articolo scientifico, Tecniche di analisi univariate e bivariata, 
Tecniche di analisi multivariata dei dati, Come si scrive un progetto di ricerca, Analisi 
multivarita dei dati con SPSS, Come si sceglie una rivista scientifica, Esercizi di analisi 
multivariata dei dati. 

 
 
Supervisione tesi di dottorato e assegni di ricerca 
 
Dal 2006 ha supervisionato diverse tesi di dottorato e assegni di ricerca. Tra le supervisioni più recenti: 
 
2022-ad oggi Supervisione di 1 Post-doctoral fellow: 

Chiara Imperato, Countering online discrimination to promote Gen Z wellbeing. 
2019-ad oggi Supervisione di 1 PhD, Università di Parma – Ciac Onlus Parma: 

Silvia Vesco, Donne, Salute e Migrazione: dalle determinati psicosociali di salute alla 
progettazione di servizi d’integrazione socio – sanitaria, per la promozione di nuovi 
spazi di partecipazione. 

2018/21  Supervisione di 2 PhD, Università di Parma:  
Chiara Imperato, A socio-constructivist approach to intercultural online relations: 
intergroup contact, Dialogical Self, and prejudice reduction.  
Federico Ferrari, Eteronormatività e gruppi sociali: rappresentazioni di genere, 
giustificazione e identità sociali nella maggioranza e nelle minoranze sessuali. 

2020 Sep/2021 Feb Co-supervisione di 1 PhD, University of Malaga, Spain: 
 Ana Isabel Melguizo Garin 
2019 nov/2022 feb Co-supervisione di 1 Post-doctoral fellow: 

Federica Sibilla, COMPRENDO - COMponenti tecnologiche PeR l'inclusione Nella 
Didattica e nella fOrmazione. 



2018 oct/2020 mar Supervisione di 1 Post-doctoral fellow, Università di Parma: 
 Mattia Messena, Pratiche di prossimità e spazi di intercultura: inclusione sociale, 

costruzione della cittadinanza attiva e contrasto alla discriminazione. 
 
 
Laboratori di ricerca e comitati accademici 
 
2021-ad oggi   ESH, Environmental Social Humanities, Università di Parma. 
2021-ad oggi  DHLAB, Digital Humanities Laboratory, Università di Parma.  
2020-ad oggi  CIRS, Centro Interdipartimentale per la Ricerca Sociale, Università di Parma. 
2020-ad oggi  Commissione Ricerca di Ateneo, Università di Parma. 
2020-ad oggi  Presidente Comitato d’area 11, Università di Parma 
2017-2020   Membro del comitato di area 11, Università di Parma. 
2016-ad oggi  Membro gruppo di Lavoro per l'attuazione di iniziative a favore dell'integrazione dei 

rifugiati, Università di Parma. 
 
 
Società scientifiche 
 
2021. Gest Editor: Societies (n. 11, 2021. Acculturation processes and intergroup relation: 

Locals and immigrants in analogical and digital societies). 
2017-ad oggi  Membro del Comitato editoriale di Psicologia Sociale. 
2014-ad oggi  Deputy editor: Acta Acta Bio Medica Atenei Parmensis. Health Professions. 
2014. Guest Editor: Psicologia Sociale (n. 2, 2014. Acculturation processes: perspectives 

compared in different contexts of daily life). 
2008-ad oggi  Full member: European Association of Experimental and Social Psychology (EASP). 
2001-ad oggi Full member: Italian Psychological Association (AIP). 
 
 
Attività di consulenza editoriale 
 
Psicologia Sociale, Giornale Italiano di Psicologia, Psicologia Clinica e dello Sviluppo, Cyberpsychology, Behavior 
and Social Networking, Computer in Human Behavior, Simulation & Gaming, Cyberpsychology.eu, Behavioral 
and Informational Technology, Addictive Behavior, Journal of Behavioral Addiction, Game for Health Journal,  
International Journal of Information Management, International Journal of Psychology, International Journal 
of Intercultural Relation, Journal of Community and Applied Social Psychology, Current Psychology, Asian 
Journal of Social Psychology, Social Science Research, Journal of Refugees Studies, Journal of Migration Studies, 
Identity. An International Perspective, Frontiers in Psychology, Plos-One, among others. 
 
 
Referee di progetti internazionali 
 
2024   Le Fonds de la Recherche Scientifique – FNRS. 
2023   ERC Starting Grant, Remote Referee. 
2022.   ERC Starting Grant, Panelist 
2021.   Cofund Programme “Bienvenue Project”, Region Bretagne. 
2020.   ERC Starting Grant, Remote Referee. 
 
 
Principali aree di ricerca 
 



• Media studies, con particolare riferimento agli effetti delle tecnologie e della comunicazione digitale sul 
benessere personale e sociale.  

• Migration studies, con particolare riferimento a: a) analisi dei fattori interpersonali e sociali associati al 
pregiudizio e alla discriminazione; b) strategie di acculturazione nelle società plurali; c) fattori che incidono 
sui processi di accoglienza e di integrazione dei richiedenti asilo e rifugiati. 

• Gender studies, con particolare riferimento a: a) stereotipi di genere e pregiudizi nei confronti della 
comunità LGBT+; b) eteronormatività e ideologie omofobiche; c) pratiche di discriminazione e inclusione 
nei confronti delle famiglie omosessuali; d) violenza di genere. 

• Identity studies, con particolare riferimento a: a) adolescenza; b) identità professionale; c) identità 
biculturale; d) identità virtuali.  

 
 
Pubblicazioni 
 
Google Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=zusRgEIAAAAJ&hl=it 
 
Scopus: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=23035761800 
 
 
 
 
 
In ottemperanza al Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003 e dell'art. 13 GDPR UE 2016/679, autorizzo il 
destinatario della presente all'utilizzo e al trattamento dei miei dati personali ai fini del reclutamento e 
selezione del personale e confermo di essere informato dei miei diritti ai sensi dell'art. 7 del citato decreto. 
 
Parma, 11 Giugno 2024 
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