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PERSONAL INFORMATION Michele Mastroberardino 
  mastroberardino.michele@aou.mo.it 

 
 

 

PROFESSIONAL EXPERIENCE 
   

 

 

From 01/01/2019 until today 

 

 

 

 

 

 

From October 2016 to 31/12/2018 

 

 

 

 

 

 

From January 2016 to 31/12/2018 

 

 

 

From April 2013 to 31/12/2018 

 

 

 

 

From April 2005 to 31/12/2018 

 

 
From July 2017 to 31/12/2018 

Psychologist-Psychotherapist (Occupational Health Psychologist) 
 

University Hospital of Modena 

▪ Training, Human Capital Development and Organizational Wellbeing Service 

▪ Health Surveillance and Workers' Health Promotion Service 
 

 

Psychologist  
 

INPS - Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (Modena) 

▪ Assessment of handicap (L.104/92) and disability (L. 68/99) within the INPS medical commissions 
 

 
 

University Hospital of Modena (Training, Research and Innovation Service) 

▪ Training and research development. 
 
 

University Hospital of Modena (Health Surveillance Service) 

▪ psychosocial risk assessment and management 

▪ psychological support to healthcare workers  
 

 
University Hospital of Modena (Training Service) 

▪ Training. 
 

 

Administrator at ForModena Soc. Cons. ARL 
▪ Corporate position of Director on the Board of Directors of the company representing the members 
of the AOU and AUSL of Modena 
 

 

 

From January 2008 until today 

 
Adjunct Professor in Work and Organizational Psychology  

 University of Modena and Reggio Emilia  

  

From March 2012 to February 2015 Psychologist  
 

 Azienda USL di Modena (Health Surveillance Service ) 

▪ psychosocial risk assessment and management 

▪ Psychological support to healthcare workers  
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EDUCATION AND TRAINING 
   

 

 

LANGUAGES   

 

 
 
 
 
 
 

   

 

23/09/2017 

 

 

 

 

2012- 2015  

 

Level III BFE Biofeedback Certification 
 

BFE Italy 

 
 
Four-year Postgraduate Diploma in Psychotherapy 
 (M.I.U.R. G.U. n. 263 del 11/11/2005)  
 

 

Institute of Psychotherapy, Intervention on discomfort in the organizational field and enhancement 
of the person PSIOP, Padua. 

 

 

12/12/2014-14/12/2014 Level I EMDR (Eye movement desensitization and reprocessing) 
 

 

CRSP- Center for Research and Studies in Psychotraumatology-EMDR Europe 

 
 

2009- 2012 Research Doctorate (Ph.D.) in Labor Relations Law 
 

 

International Doctoral School in Labor Relations - University of Modena and Reggio Emilia 

 

26/05/2006 – 21/10/ 2006 Specialization Course in Hospital Psychology 
 

 

Faculty of Psychology, University of Parma 

 

 

01/01/2006 Enrollment in the Register of Psychologists of the Emilia 
Romagna Region, n. program 4411 section A 
 

 

 

 

1998- 2003 Degree in Psychology - Work and Organizational Psychology 
 

 

Faculty of Psychology, University of Florence 

 

 

Mother tongue 

 

Italian 

  

Other Languages COMPREHENSION 
 

SPEAKING  WRITING  

listen  reading  Interaction  
Oral production 

  

English  C1* C1* C1* C1* C1* 

 *Certificate in Advanced English (CAE), University of Cambridge (2013) 

French  B2** B2** C2** C2** B2** 

 **Attestation de niveau TCF - Test de Connaissance du Français (2004) 
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ARTICLES, 
PUBLICATIONS AND 

COMMUNICATIONS AT 
CONGRESSES  AND 

CONFERENCES 

  

Ferrari, S., Casolari, L., & Mastroberardino, M. (2026). Early screening of psychological well-being 
among health workers: The experience of the Modena University Hospital. Journal of Psychosomatic 
Research, 207(Suppl.), Article 112731. 

Casolari, L., Curzi, Y., Fabbri, T., Mastroberardino, M., Pistoresi, B., & Poma, E. (2026). Work ability 
in healthcare: Vulnerable groups and organizational factors. Health Services Management 
Research, 39(1), 24-36. 

Curzi, Y., Nepoti, F., Pistoresi, B., Poma, E., Mastroberardino, M., & Casolari, L. (2025). Healthcare 
under pressure: organizational choices, violence concern, and job satisfaction in Emergency 
Departments. In EURAM CONFERENCE (pp. 1-33). European Academy of Management. 

Casolari, L., Curzi, Y., Mastroberardino, M. et al. Factors associated with work ability among 
employees of an Italian university hospital. BMC Health Serv Res 24, 30 (2024). 
https://doi.org/10.1186/s12913-023-10465-z 

Casolari, Loretta; Rossi, Giorgia; D’Elia, Cristiana; Garavini, Denise; Glieca, Francesca; Mariani, 
Stefania; Venturelli, Luca; Vivoli, Daniela; Mastroberardino, Michele; Broccoli, Lorenzo; Nicastro, 
Ottavio; Pistoresi, Barbara; Poma, Erica; Curzi, Ylenia; Fabbri, Tommaso; Modenese, Alberto; Gobba, 
Fabriziomaria. -  Progettare interventi di total worker health®: la misurazione della capacità 
lavorativa degli operatori dell’aou di modena In: Giornale italiano di medicina del lavoro ed 
ergonomia. - ISSN 1592-7830. - 45:(2023), pp. 98-98. (Intervento presentato al convegno 85° 
Congresso Nazionale SIML tenutosi a Torino (Italia) nel 22 - 27 Settembre 2023).  

Ferrari S, Mastroberardino M, Cuoghi Costantini R, De Novellis AMP, Marchi M, Valeo L, Luisi F, 
Vicini R, D'Amico R, Galeazzi GM, Vandelli P. Stress and resilience in the workers of three health 
authorities of Emilia-Romagna during the COVID-19 pandemic. J Psychosom Res. 2023 
Jun;169:111261. doi: 10.1016/j.jpsychores.2023.111261. Epub 2023 Jun 8. PMCID: PMC10248747. 

S. Ferrari, M. Mastroberardino, R. Cuoghi Costantini, AMP De Novellis, J. Elhers, M. Marchi, L. 
Valeo, R. Vicini, G.M. Galeazzi, R. D'Amico, P. Vandelli, Psychological impact of the covid-19 
pandemic on health care professionals: A cross sectional analysis of three sets of data, Journal of 
Psychosomatic Res., Volume 169, 2023, 111260, ISSN 0022-3999. 

Bertoldi, C.; Glieca, F.; Casolari, L.; D’Elia, C.; Garavini, D.; Mariani, S.; Rossi, G.; Venturelli, L.; Vivoli, 
D.; Marchegiano, P.; Mastroberardino, M.; Modenese, A.; Gobba, F.: “Analisi degli eventi di 
violenza nei confronti degli operatori sanitari dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena” In: GIORNALE ITALIANO DI MEDICINA DEL LAVORO ED ERGONOMIA. - ISSN 1592-
7830. - XLIV:2(2022), pp. 165-165. (Intervento presentato al convegno 84°Congresso Nazionale di 
Medicina del Lavoro SIML - Prospettive e nuove opportunità in Medicina del Lavoro tra ricerca, 
innovazione tecnologica e cambiamenti nel mondo del lavoro tenutosi a Genova nel 28 - 30 settembre 
2022. 

Mastroberardino, M.; Cuoghi Costantini, R.; De Novellis, A.M.P.; Ferrari, S.; Filippini, C.; Longo, F.; 
Marchi, M.; Rioli, G.; Valeo, L.; Vicini, R.; Galeazzi, G.M.; D’Amico, R.; Vandelli, P. “It’s All COVID’s 
Fault!”: Symptoms of Distress among Workers in an Italian General Hospital during the 
Pandemic. Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19, 7313. https://doi.org/10.3390/ijerph19127313 

A.Chiarolanza, M. Mastroberardino, G. Corona, P. Marchegiano, P. Vandelli (2012). “Il Processo Di 
Valutazione Del Rischio Stress Occupazionale Presso L’AOU Policlinico Di Modena”  in T.M. 
Fabbri e Y. Curzi (a cura di) “Benessere e lavoro: disciplina, approcci e strumenti”. Edizioni 
Giappichelli, Torino. 

S. Cencetti, M. Pirazzoli, G. Trianni, P. Vandelli, T. M. Fabbri; M. Confalonieri, P. Montobbio, G. 
Baraghini, A. Bergonzoni, F. Cantone, E. Longhitano, M. Mastroberardino, E. Muzzioli, I. Niro, M. 
Pantaloni, B. Trevisani, G. Turci, G. Aggazzotti, A. Maselli, M. Visentin “Integrazione assistenza – 
didattica – ricerca: opportunità e vincoli per il Servizio Sanitario nazionale e per l’Università” 
in Dipartimenti per il Governo Clinico e l’Integrazione tra Assistenza, Didattica e Ricerca- Fascicolo 
Governo Clinico Dipartimenti 2/2011 del 1 aprile 2011. Ministero della Salute, Direzione Generale della 
programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema, Roma. 

P. Vandelli, M. Mastroberardino “Progetto Laboratorio FIASO. Sviluppo e tutela del benessere 
e della salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie. Interventi presso l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Policlinico di Modena”.  Comunicazione in occasione del X° CONVEGNO 
NAZIONALE LA  PSICOLOGIA  NEL SSN: PROGETTI  PER  LA  SALUTE. Integrazione, 
Partecipazione, Innovazione, Umanizzazione. Alba, 27 e 28 ottobre 2010. 

M. Mastroberardino, P. Vandelli, S. Cencetti, G. Corona, P. Marchegiano “Benessere organizzativo 
e stress occupazionale nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena”. Poster 
presentato al X° CONVEGNO NAZIONALE LA  PSICOLOGIA  NEL  SSN: PROGETTI  PER  LA  
SALUTE. Integrazione, Partecipazione,  Innovazione, Umanizzazione. Alba, 27 e 28 ottobre 2010. 

M. Mastroberardino, P. Vandelli, P. Marchegiano, S. Cencetti, T.M. Fabbri “Prévention et sécurité 
au travail : une étude préliminaire sur le stress occupationnel au sein du CHU de Modène”. 
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Poster  presentato al XVI Congrès de  l’AIPTLF « Le Travail dans tous ses Etats », Lille, 5-9 Luglio 
2010. 

M. Mastroberardino, A. Bergonzoni, S. Cencetti, E. Muzzioli, P. Vandelli “Integration among health 
care, teaching and research in the University Hospital Policlinico of Modena”. Comunicazione 
presentata al 14th European Congress on Work and Organizational Psychology, Santiago de 
Compostela, 13 – 16 maggio 2009. 

S. Cencetti, T. M. Fabbri, M. Neri, G. Baraghini, A. Bergonzoni, M. Confalonieri, M. Mastroberardino, 
P. Montobbio, E. Muzzioli, M. Pantaleoni, G. Trianni, P. Vandelli, “L’integrazione sapiente: dalla 
teoria alla pratica” in Panorama della Sanità, n° 8, marzo 2009, pag. 44. Edizioni Panorama della 
Sanità, Roma. 

M. Mastroberardino, P. Vandelli, A. Bergonzoni, E. Muzzioli “La communication à l’accueil: une 
recherche-action sur les échanges entre personnel et patients au Centre Hospitalier 
Universitaire de Modène, en Italie” in Atti del Convegno Internazionale di Psicologia del Lavoro e 
delle Organizzazioni, “Entre tradition et innovation, comment transformons-nous l'univers du travail?”. 
Québec- Canada, 19-22 agosto 2008. 

 

 

Il 

sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 dello stesso nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 co. 1 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni mendaci, 
che quanto sopra indicato corrisponde al vero. Il sottoscritto acconsente altresì al trattamento dei dati personali, secondo quanto stabilito 
dalla normativa 196/03 e GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
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