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INFORMAZIONI PERSONALI Michele Mastroberardino 
  mastroberardino.michele@aou.mo.it 

 
 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

 

Dal 01/01/2019 ad oggi 

 

 

 

 

 

 
 

da Ottobre 2016 al 31/12/2018 

 

 

 

 

 

 

 

da Gennaio 2016 al 31/12/2018 

 

 

 

 

 

da Aprile 2013 al 31/12/2018 

 

 

 

 

da Aprile 2005 al 31/12/2018 

 

 

 

 

 

 
 

Da Luglio 2017 al 31/12/2018 

Dirigente Psicologo – Psicoterapia; incarico “Salute Organizzativa” 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 

▪ Servizio Formazione, Sviluppo del capitale umano e Benessere organizzativo (Servizio Unico 
Formazione, Ricerca, Innovazione e grant office) 

▪ Consulente presso il Servizio Sorveglianza Sanitaria e Promozione della salute dei lavoratori  
 

Attività o settore  Sanità  

 
Psicologo Psicoterapeuta contrattista e incaricato 
 

INPS - Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (UOC territoriale INPS di Modena) 

▪ Titolare dell’incarico di Operatore Sociale/Esperto ratione materiae per la valutazione di handicap 
(L.104/92) e di disabilità (L. 68/99) all’interno delle commissioni mediche INPS 

 

Attività o settore  Previdenza  
 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena (Servizio Formazione, Ricerca e Innovazione) 

▪ Analisi criticità, azioni formative di miglioramento e istituzione di una Unità metodologica Ricerca e 
Innovazione 

▪ Pianificazione e gestione attività di ricerca; formazione alla ricerca 

▪ Assicurazione Qualità 
 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena (Sorveglianza Sanitaria) 

▪ Valutazione e gestione dei rischi psicosociali. Benessere Organizzativo. 

▪ Valutazione e presa in carico psicologica dei lavoratori; supporto alle attività del Medico 
competente per i casi di stress-lavoro correlato ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 
 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena (Area Formazione e Aggiornamento) 

▪ Rilevazione e analisi dei fabbisogni formativi; definizione piani aziendali di formazione; 
progettazione ed erogazione corsi di formazione aziendali, monitoraggio e valutazione della 
ricaduta formativa. Docente a corsi di formazione aziendali. 

▪ Partecipazione a progetti di ricerca e ricerca-intervento in ambito organizzativo. 
 

Attività o settore  Sanità  

 
Amministratore presso ForModena Soc. Cons. ARL 
▪ Carica sociale di Amministratore presso il Consiglio di Amministrazione della società in 
rappresentenza dei soci AOU e AUSL di Modena. 
 

Attività o settore  Formazione  
 

 

da Gennaio 2008 ad oggi 

 
Docente a contratto in Psicologia del Lavoro  

 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  

 ▪ Docente a contratto in Psicologia del Lavoro presso Corsi di Laurea per le Professioni sanitarie, 
Master di I livello e Corsi di alta formazione. 
 

Attività o settore   Istruzione/Università 

da Ottobre 2010 a Marzo 2016 Coordinatore del Comitato Scientifico 

Intermeeting SNC, Società di Formazione e Provider Nazionale ECM: N. 992. 

▪ Coordinamento del comitato scientifico per la formazione.  

▪ Pianificazione e progettazione della formazione. 
 

 Attività o settore   Formazione/Educazione Continua in Medicina (ECM) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

da Marzo 2012 a Febbraio 2015 Psicologo del Lavoro contrattista 
 Azienda USL di Modena (Sorveglianza Sanitaria Aziendale) 

 ▪ Valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato. 

▪ Valutazione e presa in carico psicologica dei lavoratori; supporto alle attività del Medico 
competente. 

▪ Progettazione ed erogazione corsi di formazione aziendali sui rischi psicosociali/benessere 
organizzativo 
 

 Attività o settore  Sanità  

23/09/2017 

 

 

 

 

Gennaio 2012-Dicembre 2015  

 

Certificazione Biofeedback BFE di livello III 
 

BFE Italy 

▪ Conoscenze e competenze di Biofeedback 

 
Diploma di Specializzazione quadriennale in Psicoterapia 
(riconoscimento M.I.U.R. G.U. n. 263 del 11/11/2005)  
 

Istituto di Psicoterapia, Intervento sul disagio in ambito organizzativo e valorizzazione della 
persona PSIOP, Padova. 

▪ Prevenzione, diagnosi e cura del disagio e della patologia, intervento psicoterapeutico in ambito 
clinico e organizzativo. 

 

12/12/2014-14/12/2014 Corso EMDR (Eye movement desensitization and reprocessing) 
I livello  
 

CRSP-Centro di ricerche e studi in Psicotraumatologia-EMDR Europe. 

▪ Abilitazione all’utilizzo della tecnica EMDR (Eye movement desensitization and reprocessing), 
metodo evidence-based per i disturbi post-traumatici.  
 

26/01/2013-09/02/2013 Corso “La valutazione e la quantificazione del danno da mobbing”
 

Cises, Area Formazione. Padova 

▪ Valutazione del rischio mobbing; inquadramento giuridico e orientamenti giurisprudenziali. 

▪ Valutazione psicodiagnostica e quantificazione medico-legale 
 

Gennaio 2009- Febbraio 2012 Dottorato di Ricerca (Ph.D.) in Diritto delle Relazioni di Lavoro 
 

Scuola Internazionale di Dottorato in Relazioni di Lavoro- Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia 

▪ Relazioni di lavoro. Organizzazione aziendale. 

▪ Benessere organizzativo e rischi psicosociali 
 

26/05/2006 – 21/10/ 2006 Corso di Perfezionamento in Psicologia Ospedaliera  
 

Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di Parma. 

▪ Psicologia applicata al contesto ospedaliero. 

▪ Teorie e tecniche di sostegno psicologico e motivazionale. 
 

01/01/2006 Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione Emilia Romagna, 
n. progr. 4411 sez. A  
 

Albo degli Psicologi della Regione Emilia Romagna  

▪  Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo. 
 
 

Settembre1998-Novembre 2003 Diploma di Laurea in Psicologia - indirizzo Psicologia del Lavoro 
e delle Organizzazioni (v.o.) 

Facoltà di Psicologia, Università degli Sudi di Firenze 

▪ Psicologia.  

▪ Psicologia applicata al lavoro e alle organizzazioni 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1* C1* C1* C1* C1* 
 *Certificate in Advanced English (CAE), University of Cambridge (2013) 

Francese  B2** B2** C2** C2** B2** 
 **Attestation de niveau TCF - Test de Connaissance du Français (2004) 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Competenze relazionali e comunicative acquisite in diversi contesti professionali. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Competenze di pianificazione e gestione di processi/progetti acquisite in ambito lavorativo. 
Competenze di problem solving e di lavoro in team acquisite sia sul posto di lavoro che in ambito 
sportivo. 

 

Competenze professionali Conoscenze e competenze nella somministrazione, scoring e interpretazione di questionari e test 
psicologici. 

Competenze informatiche Conoscenza e utilizzo degli strumenti Microsoft Office e dei più diffusi applicativi per la gestione della 
posta elettronica e Internet.  

Patente di guida Cat. B 

ARTICOLI, PUBBLICAZIONI E 
COMUNICAZIONI A CONGRESSI E 

CONVEGNI 

Ferrari, S., Casolari, L., & Mastroberardino, M. (2026). Early screening of psychological well-being 
among health workers: The experience of the Modena University Hospital. Journal of Psychosomatic 
Research, 207(Suppl.), Article 112731. 

Casolari, L., Curzi, Y., Fabbri, T., Mastroberardino, M., Pistoresi, B., & Poma, E. (2026). Work ability 
in healthcare: Vulnerable groups and organizational factors. Health Services Management 
Research, 39(1), 24-36. 

Curzi, Y., Nepoti, F., Pistoresi, B., Poma, E., Mastroberardino, M., & Casolari, L. (2025). Healthcare 
under pressure: organizational choices, violence concern, and job satisfaction in Emergency 
Departments. In EURAM CONFERENCE (pp. 1-33). European Academy of Management. 

Casolari, L., Curzi, Y., Mastroberardino, M. et al. Factors associated with work ability among 
employees of an Italian university hospital. BMC Health Serv Res 24, 30 (2024). 
https://doi.org/10.1186/s12913-023-10465-z 

Casolari, Loretta; Rossi, Giorgia; D’Elia, Cristiana; Garavini, Denise; Glieca, Francesca; Mariani, 
Stefania; Venturelli, Luca; Vivoli, Daniela; Mastroberardino, Michele; Broccoli, Lorenzo; Nicastro, 
Ottavio; Pistoresi, Barbara; Poma, Erica; Curzi, Ylenia; Fabbri, Tommaso; Modenese, Alberto; Gobba, 
Fabriziomaria. -  Progettare interventi di total worker health®: la misurazione della capacità 
lavorativa degli operatori dell’aou di modena In: Giornale italiano di medicina del lavoro ed 
ergonomia. - ISSN 1592-7830. - 45:(2023), pp. 98-98. (Intervento presentato al convegno 85° 
Congresso Nazionale SIML tenutosi a Torino (Italia) nel 22 - 27 Settembre 2023).  

Ferrari S, Mastroberardino M, Cuoghi Costantini R, De Novellis AMP, Marchi M, Valeo L, Luisi F, 
Vicini R, D'Amico R, Galeazzi GM, Vandelli P. Stress and resilience in the workers of three health 
authorities of Emilia-Romagna during the COVID-19 pandemic. J Psychosom Res. 2023 
Jun;169:111261. doi: 10.1016/j.jpsychores.2023.111261. Epub 2023 Jun 8. PMCID: PMC10248747. 

S. Ferrari, M. Mastroberardino, R. Cuoghi Costantini, AMP De Novellis, J. Elhers, M. Marchi, L. 
Valeo, R. Vicini, G.M. Galeazzi, R. D'Amico, P. Vandelli, Psychological impact of the covid-19 
pandemic on health care professionals: A cross sectional analysis of three sets of data, Journal of 
Psychosomatic Res., Volume 169, 2023, 111260, ISSN 0022-3999. 
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            Firma 
 

Bertoldi, C.; Glieca, F.; Casolari, L.; D’Elia, C.; Garavini, D.; Mariani, S.; Rossi, G.; Venturelli, L.; Vivoli, 
D.; Marchegiano, P.; Mastroberardino, M.; Modenese, A.; Gobba, F.: “Analisi degli eventi di 
violenza nei confronti degli operatori sanitari dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena” In: GIORNALE ITALIANO DI MEDICINA DEL LAVORO ED ERGONOMIA. - ISSN 1592-
7830. - XLIV:2(2022), pp. 165-165. (Intervento presentato al convegno 84°Congresso Nazionale di 
Medicina del Lavoro SIML - Prospettive e nuove opportunità in Medicina del Lavoro tra ricerca, 
innovazione tecnologica e cambiamenti nel mondo del lavoro tenutosi a Genova nel 28 - 30 settembre 
2022. 

Mastroberardino, M.; Cuoghi Costantini, R.; De Novellis, A.M.P.; Ferrari, S.; Filippini, C.; Longo, F.; 
Marchi, M.; Rioli, G.; Valeo, L.; Vicini, R.; Galeazzi, G.M.; D’Amico, R.; Vandelli, P. “It’s All COVID’s 
Fault!”: Symptoms of Distress among Workers in an Italian General Hospital during the 
Pandemic. Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19, 7313. https://doi.org/10.3390/ijerph19127313

A.Chiarolanza, M. Mastroberardino, G. Corona, P. Marchegiano, P. Vandelli (2012). “Il Processo Di 
Valutazione Del Rischio Stress Occupazionale Presso L’AOU Policlinico Di Modena”  in T.M. 
Fabbri e Y. Curzi (a cura di) “Benessere e lavoro: disciplina, approcci e strumenti”. Edizioni 
Giappichelli, Torino. 

S. Cencetti, M. Pirazzoli, G. Trianni, P. Vandelli, T. M. Fabbri; M. Confalonieri, P. Montobbio, G. 
Baraghini, A. Bergonzoni, F. Cantone, E. Longhitano, M. Mastroberardino, E. Muzzioli, I. Niro, M. 
Pantaloni, B. Trevisani, G. Turci, G. Aggazzotti, A. Maselli, M. Visentin “Integrazione assistenza –
didattica – ricerca: opportunità e vincoli per il Servizio Sanitario nazionale e per l’Università” 
in Dipartimenti per il Governo Clinico e l’Integrazione tra Assistenza, Didattica e Ricerca- Fascicolo 
Governo Clinico Dipartimenti 2/2011 del 1 aprile 2011. Ministero della Salute, Direzione Generale della 
programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema, Roma. 

P. Vandelli, M. Mastroberardino “Progetto Laboratorio FIASO. Sviluppo e tutela del benessere 
e della salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie. Interventi presso l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Policlinico di Modena”.  Comunicazione in occasione del X° CONVEGNO 
NAZIONALE LA  PSICOLOGIA  NEL SSN: PROGETTI  PER  LA  SALUTE. Integrazione, 
Partecipazione, Innovazione, Umanizzazione. Alba, 27 e 28 ottobre 2010. 

M. Mastroberardino, P. Vandelli, S. Cencetti, G. Corona, P. Marchegiano “Benessere organizzativo 
e stress occupazionale nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena”. Poster 
presentato al X° CONVEGNO NAZIONALE LA  PSICOLOGIA  NEL  SSN: PROGETTI  PER  LA  
SALUTE. Integrazione, Partecipazione,  Innovazione, Umanizzazione. Alba, 27 e 28 ottobre 2010. 

M. Mastroberardino, P. Vandelli, P. Marchegiano, S. Cencetti, T.M. Fabbri “Prévention et sécurité 
au travail : une étude préliminaire sur le stress occupationnel au sein du CHU de Modène”. 
Poster  presentato al XVI Congrès de  l’AIPTLF « Le Travail dans tous ses Etats », Lille, 5-9 Luglio 
2010. 

M. Mastroberardino, A. Bergonzoni, S. Cencetti, E. Muzzioli, P. Vandelli “Integration among health 
care, teaching and research in the University Hospital Policlinico of Modena”. Comunicazione 
presentata al 14th European Congress on Work and Organizational Psychology, Santiago de 
Compostela, 13 – 16 maggio 2009. 

S. Cencetti, T. M. Fabbri, M. Neri, G. Baraghini, A. Bergonzoni, M. Confalonieri, M. Mastroberardino, 
P. Montobbio, E. Muzzioli, M. Pantaleoni, G. Trianni, P. Vandelli, “L’integrazione sapiente: dalla 
teoria alla pratica” in Panorama della Sanità, n° 8, marzo 2009, pag. 44. Edizioni Panorama della 
Sanità, Roma. 

M. Mastroberardino, P. Vandelli, A. Bergonzoni, E. Muzzioli “La communication à l’accueil: une 
recherche-action sur les échanges entre personnel et patients au Centre Hospitalier 
Universitaire de Modène, en Italie” in Atti del Convegno Internazionale di Psicologia del Lavoro e 
delle Organizzazioni, “Entre tradition et innovation, comment transformons-nous l'univers du travail?”.
Québec- Canada, 19-22 agosto 2008. 

  

Dati personali Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso nonché delle 
conseguenze di cui all’art. 75 co. 1 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni mendaci, che 
quanto sopra indicato corrisponde al vero. Il sottoscritto acconsente altresì al trattamento dei 
dati personali, secondo quanto stabilito dalla normativa 196/03 e GDPR (Regolamento UE 
2016/679). 
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