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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MAZZINI ELISA 
Indirizzo  VIALE UMBERTO I, 50, 42123 REGGIO EMILIA- RE (LAVORO) 
Telefono  +39.0522.295620 (lavoro) 

Fax  +39.0522.295622 
E-mail  Elisa.mazzini@ausl.re.it (lavoro);  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 13/12/2021  AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda USL-IRCSS, Viale Amendola 2, 42121 Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Direttore Infrastruttura Ricerca e Statistica  

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente medico, Direttore facente funzioni, con responsabilità di Struttura Complessa 
“Infrastruttura Ricerca e Statistica” afferente alla Direzione Scientifica dell’IRCCS-’Azienda 
USL di Reggio Emilia, con le seguenti mansioni: 
 
 Promozione e gestione delle attività a supporto della ricerca IRCCS e della ricerca 

dell’intera Azienda AUSL che comprendono: 
 Formazione alla metodologia della ricerca 
 Supporto statistico e metodologico: sviluppo dei protocolli ed elaborazioni 
 Revisione della letteratura e supporto alla submission di articoli scientifici 
 Analisi ed elaborazione dati ed indicatori per il monitoraggio della ricerca e per le 

attività correlate alla Ricerca Corrente 
 Partecipazione a bandi competitivi e supporto al monitoraggio amministrativo, 

economico e scientifico dei progetti vinti 
 Stesura dei contratti e convenzioni relativi a progetti di ricerca 
 Segreteria locale del Comitato Etico Area Vasta Emilia Nord 
 Coordinamento di tutte le figure aziendali “study coordinator/data manager” 
 Coordinamento dell’Unità Studi fase 1. 

 Supporto al Direttore Scientifico, al CIV (Consiglio di Indirizzo e Verifica) e al CTS 
(Comitato Tecnico Scientifico) nella definizione delle strategie della ricerca 

 Collaborazione con i servizi Trasversali per la gestione multidisciplinare delle attività di 
ricerca: Farmacia; Servizio Informatico e Telematico-STIT; Ingegneria Clinica; Formazione; 
Approvvigionamenti 

 Coordinatore locale e responsabile dell’Accreditamento OECI-Organizzazione Europea 
presso l’Azienda, valutatore europeo OECI per altri centri oncologici; 
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 Componente OAS-Organismo Aziendale di Supporto all’OIV regionale dal 1/07/2017; 
 Componente del Comitato Unico di Garanzia- CUG aziendale dal 16/07/2019. 
 Componente del Comitato Ospedale e Territorio senza fumo dal 19/07/2010 e del nuovo 

progetto Ospedale e Territorio senza fumo dal 31/03/2023. 
 Componente del Gruppo di Pianificazione Strategica di “Information and Communication 

Technology” (ICT) dal 30/05/2023. 
 

   
 

• Date (da – a)  DAL 02/11/2020  AL 12/12/2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda USL-IRCSS, Viale Amendola 2, 42121 Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Responsabile SOS Direzione Medica Ospedale di Guastalla  

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente medico con responsabile di Struttura Semplice  “Direzione Medica Ospedale di 
Guastalla” afferente alla SOC Presidio Ospedaliero Provinciale dell’Azienda USL-IRCCS di 
Reggio Emilia, con le seguenti mansioni: 
 Funzioni di vigilanza in materia di igiene ospedaliera (documentazione, rifiuti, prevenzione 

e controllo delle malattie infettive, medicina necroscopica, donazione organi e tessuti ed 
attività trasfusionale)e di igiene e sicurezza degli ambienti, delle attrezzature e delle 
modalità di lavoro 

 Coordinamento delle funzioni tecnico-logistiche locali in collaborazione con l’area tecnica e 
con il Presidio ospedaliero 

 Collaborazione con il Governo Clinico in tema di Gestione del Rischio, Qualità ed 
accreditamento  

 Supporto alla Direzione del Presidio Ospedaliero nell’attuazione degli obiettivi della 
programmazione aziendale 

 Presidio dell’accesso ai servizi e della continuità e qualità dell’assistenza presso il Presidio 
di Guastalla 

 Referente del dipartimento oncologico e tecnologie avanzate; presidio IRCCS; PDTA 
oncologici e rete oncologica per il Presidio Ospedaliero 

 Coordinatore locale e responsabile dell’Accreditamento OECI-Organizzazione Europea 
presso l’Azienda, valutatore europeo OECI per altri centri oncologici; 
 

 
• Date (da – a)  DAL 01/07/2017 AL 01/11/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL-IRCSS, Viale Amendola 2, 42121 Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico Direzione Medica Ospedaliera  

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente medico responsabile dell’incarico di Alta Specialità “Dirigente medico di 
Direzione Medica Ospedaliera, referente delle funzioni igienico organizzative, sistemi 
qualità e metodologia della ricerca in ambito di Presidio IRCCS” con le seguenti mansioni: 
 Collaborazione con la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero per garantire 

l’integrazione del dipartimento/presidio IRCCS con il resto della organizzazione e referente 
per le funzioni igienico organizzative del dipartimento oncologico e tecnologie avanzate e 
della rete oncologica; 

 Collaborazione con la Direzione Sanitaria dell’Azienda per garantire l’integrazione del 
dipartimento/presidio IRCCS con il territorio con particolare riferimento alla rete delle cure 
palliative ed alle attività di prevenzione primaria e secondaria in ambito oncologico; 

 Collaborazione con la Direzione Scientifica IRCCS per favorire attività di ricerca e 
l’integrazione tra ricerca ed assistenza (autocertificazione Studi di Fase I come da 
Determina AIFA; definizione ed applicazione di procedure della ricerca; sviluppo delle 
attività della Biobanca di ricerca) 

 Collaborazione con la Direzione scientifica su specifici progetti di ricerca (Terapia 
Occupazionale e rientro al lavoro dei pazienti oncologici, Dolore, Bioetica)  

 Collaborazione con la Direzione Scientifica nella predisposizione delle rendicontazioni al 
Ministero della Salute in merito al riconoscimento in IRCCS.   

 Supporto alla “rete oncologica provinciale” per la ridefinizione dell’organizzazione 
dell’assistenza ai pazienti oncologici ed onco-ematologici in provincia; 

 Collaborazione con l'Ufficio Qualità e Accreditamento allo sviluppo e mantenimento dei 
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PDTA oncologici; 
 Coordinatore locale e responsabile dell’Accreditamento OECI-Organizzazione Europea 

presso l’Azienda USL-IRCCS, valutatore europeo OECI per altri centri oncologici (visite 
presso Centri Oncologici di Belgio, Repubblica Ceca, UK, Italia); 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
DAL 01/10/2015 al 30/06/2017 
Azienda ASMN-IRCSS, Viale Umberto I 50, 42123 Reggio Emilia 
 
Azienda ospedaliera-IRCCS sanitaria pubblica 
Dirigente Medico Direzione Medica Ospedaliera 
Dirigente medico responsabile dell’incarico di Alta Specialità “Dirigente medico di 
Direzione Medica Ospedaliera, referente delle funzioni igienico organizzative, sistemi 
qualità e metodologia della ricerca in ambito di Presidio IRCCS” con le seguenti mansioni: 
 Supporto al Direttore Sanitario per la costruzione, apertura e avvio del nuovo CORE-Centro 

Onco-ematologico Reggio Emilia; 
 collaborazione con la Direzione Scientifica IRCCS per favorire attività di ricerca e supporto 

alla Direzione Scientifica per le implicazioni sulla organizzazione delle attività di ricerca; 
 supporto alla “rete oncologica provinciale” per la ridefinizione dell’organizzazione 

dell’assistenza ai pazienti oncologici ed onco-ematologici in provincia; 
 Referente della DMPO per l’“Ospedale senza Dolore” 
 Coordinatore locale e responsabile dell’Accreditamento OECI-Organizzazione Europea 

presso l’Azienda, valutatore europeo OECI per altri centri oncologici; 
 Collaborazione con l'Ufficio Qualità e Accreditamento allo sviluppo e mantenimento dei 

PDTA oncologici; 
 Referente aziendale per gli “stili di vita Sani”, di prevenzione primaria e secondaria rispetto 

alle patologie oncologiche e non; Referente aziendale del gruppo Provincia senza fumo e 
ruolo attivo nel controllo del fumo in ospedale. 

 
 
Dal 09/02/2009 al 30/09/2015 
Azienda ASMN-IRCSS, Viale Umberto I 50, 42123 Reggio Emilia 
 
Azienda ospedaliera-IRCCS sanitaria pubblica 
Dirigente Medico Direzione Medica Ospedaliera 
Dirigente medico, in ruolo, presso la Direzione Medica Ospedaliera, con le seguenti 
mansioni: 
 Coordinatore locale del progetto Accreditamento e Classificazione dell’OECI (Organisation 

of European Cancer Institutes) per l’IRCCS e valutatore qualità secondo sistema A&D 
OECI. 

 Referente Direzione Medica Ospedaliera nel Dipartimento Oncologico e Tecnologie 
Avanzate e nell’IRCCS. 

 Referente aziendale del gruppo Provincia senza fumo e ruolo attivo nel controllo del fumo 
in ospedale. 

 Referente Direzione Medica Ospedaliera per Comitato Ospedale senza Dolore e 
coordinatore gruppo esecutivo interaziendale Comitato Ospedale senza dolore. 

 Collaborazione attiva con Ufficio Qualità sullo sviluppo e mantenimento dei Percorsi 
Diagnostico-Terapeutici ed assistenziali oncologici. 

 Coordinatore CIO (Comitato Infezioni ospedaliere) e Gruppo Operativo CIO  
 Attività di coordinamento, controllo e sorveglianza delle infezioni in ospedale e della loro 

trasmissione, in collaborazione con l’Ufficio Epidemiologico aziendale, con i componenti del 
CIO, con il servizio SPP e con l’Igiene Pubblica  

 Componente del gruppo regionale Comitati Infezioni Ospedaliere in qualità di referente per 
l’Azienda Ospedaliera S.Maria Nuova di Reggio Emilia: partecipazione a progetti ed eventi 
coordinati dall’Agenzia sanitaria: area rischio infettivo  

 Attività legate alla Pandemia Influenzale stagione 2009/2010: Componente del gruppo 
interaziendale (ASMN-AUSL) provinciale “Pandemia Influenzale” dal 2007 ad oggi; Ruolo 
attivo nella predisposizione ed aggiornamento del Piano locale di preparazione e risposta 
ad una Pandemia e nella sua declinazione; Componente regionale Gruppo Pandemia 
influenzale (Determina regionale 3761 del 6/05/2009) in qualità di referente per la Regione 
dell’Azienda Ospedaliera S.Maria Nuova di Reggio Emilia; Attività di vaccinazione 
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• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

antinfluenzale stagionale e per vaccino pandemico per gli operatori e per alcune classi di 
pazienti a rischio; Partecipazione, in qualità di ricercatrice, allo Studio osservazionale 
SYNOPSIS V111_05 sul vaccino pandemico. 

 Referente aziendale per la gestione dei rifiuti e per la gestione ambientale, e componente 
del Gruppo gestione ambientale regionale e del gruppo regionale gestione dei rifiuti. 

 
 

 
Dal 26/11/2007 al 08/02/2009  
Azienda ASMN, Viale Umberto I 50, 42123 Reggio Emilia 
Azienda ospedaliera- sanitaria pubblica 
Medico Direzione Medica Ospedaliera con contratto libero-professionale 
Medico contrattista, presso la Direzione Medica Ospedaliera, con le seguenti mansioni: 
 Componente CIO (Comitato Infezioni ospedaliere), Gruppo Operativo CIO e componente 

sottogruppi di lavoro con ruoli operativi nelle attività di controllo e sorveglianza delle 
infezioni ospedaliere e componente del gruppo interaziendale (ASMN-AUSL) provinciale 
“Pandemia Influenzale” 

 Referente per la Direzione sanitaria ASMN nella Commissione interaziendale Salute Donna 
e Salute Infanzia (componente gruppo redazione “Piano di attuazione interaziendale della 
DGR 533/2008 “Direttiva alle Aziende sanitarie in merito al percorso nascita”). 

 Referente aziendale per la gestione dei rifiuti e componente del Gruppo gestione 
ambientale regionale e del gruppo regionale gestione dei rifiuti (novembre 2007-maggio 
2008). 

 Referente aziendale del gruppo Provincia senza fumo e ruolo attivo nel controllo del fumo 
in ospedale. 

 Referente Direzione Medica di Presidio nel dipartimento ostetrico-ginecologico e pediatrico 
e Referente Direzione Medica di Presidio nel dipartimento emergenza-urgenza (novembre 
2007-maggio 2008). 

 Componente del Gruppo aziendale ORIA (Osservatorio Innovazione e Ricerca Aziendale) 
come referente della Direzione Medica di Presidio. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  

TITOLO DI STUDIO (barrare la 
casella del titolo di cui si è in 

possesso) 
 

  Laurea del vecchio ordinamento (V.O.) in Medicina e Chirurgia conseguita il 
25/07/2003 presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia con 
votazione 110/110 e Lode. Tesi “Prevalenza di anticorpi anti-Legionalla nel personale 
ospedaliero e nei donatori di sangue” 

   Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguito il 12/11/2007 presso 
l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia con votazione 110/110 e 
Lode. Tesi “Utilizzo della FDG-PET in oncologia: un’esperienza di Health Technology 
Assessment in Emilia Romagna”.  

 Abilitazione professionale conseguita il 25/11/2003 presso l’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia con votazione 90/90. 

 Iscrizione all’albo Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Reggio 
Emilia il 21/05/2009, n. 3449 (precedentemente iscritta all’Ordine dei Medici e 
Odontoiatri di Modena dal 2003 al 2009). 

 Diploma di Master di II livello “Promozione e Governo della ricerca nelle Aziende 
sanitarie” conseguito il 19/01/2010 presso l’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia (110/110 e lode). Tesi “Verso il governo della ricerca in AVEN: 
Proposta di un modello efficace”.  

 Iscrizione all’Albo Pubblico dei dirigenti sanitari in possesso del certificato di 
formazione manageriale abilitante alle funzioni di direzione delle strutture 
complesse di cui agli artt. 15 e 16-quinquies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e all’art. 7 
del D.P.R. n. 484/97; per aver conseguito il diploma nel “Corso di Alta Formazione 
Continua e Permanente in Formazione manageriale per la Direzione delle 
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Strutture Sanitarie Complesse”, il 29/03/2022 presso l’Università degli studi di 
Bologna-UNIBO (110/110 e lode), Bologna.  

 

 

   

   

   

 
 

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE 
  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
 

  Attestazione corso 40 ore-CEPAS “Auditor del sistema di gestione per la Qualità nel settore 
Sanità” secondo la norma ISO119011:2018, Ferrara 9 dicembre 2019. Auditor ISO 

 
 Corso OECI (Organization of Euopean Cancer Institutes) per valutatori qualità, Bari 3-4 

luglio 2013. Auditor per il sistema di accreditamento della qualità A&D OECI.  
 

 
 Lista estesa dei principali corsi in Allegato 1 al presente CV. 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

LINGUISTICHE 
 

MADRELINGUA 
ALTRE LINGUA

l 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 
 

  CAPACITÀ DI PARTECIPARE AD ORGANI DI SOCIETÀ SCIENTIFICHE: MEMBRO DEL DIRETTIVO SITI- 
SOCIETÀ ITALIANA DI IGIENE- MEDICINA PREVENTIVA E SANITÀ PUBBLICA- SEZIONE REGIONE 

EMILIA ROMAGNA 2014-2016. 
 

 ESPERIENZA DI DOCENZA E TUTORAGGIO SIA A LIVELLO AZIENDALE CHE UNIVERSITARIO: 
 
 PER IL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE-

UNIMORE AA 2021/2022 E 2022/2023: RICERCA NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE 
 PER IL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA- UNIVERSITÀ DI 

PARMA AA 2015/2016: ATTIVITÀ DIDATTICA ELETTIVA PER STUDENTI V/VI ANNO: I PDTA 

"PERCORSI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI ASSISTENZIALI". 
 ATTIVITÀ DI DOCENZA PER IL CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA E PER IL MASTER IN 

COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE DI UNIMORE- UNIVERSITÀ DI 

MODENA E REGGIO EMILIA, AA 2009/2010 E 2010/2011: L’EVOLUZIONE 

DELL’ORGANIZZAZIONE SANITARIA ED OSPEDALIERA; INFEZIONI CORRELATE 

ALL’ASSISTENZA E MISURE DI PREVENZIONE E CONTROLLO. PERCORSI DIAGNOSTICO-
TERAPEUTICI ED ASSISTENZIALI-PDTA    

 ATTIVITÀ DI TUTORAGGIO PER IL CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA E CORRELATRICE 

DI DIVERSE TESI DI LAUREA: 
 ATTIVITÀ DI DOCENZA PER CORSI AZIENDALI E REGIONALI SUI SEGUENTI TEMI ANNI 2009-

2014: INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA; INFLUENZA STAGIONALE E PANDEMICA; 
GESTIONE AMBIENTALE; RISK MANAGEMENT E PATIENT SAFETY; MEDIAZIONE 

CULTURALE; STILI DI VITA E FUMO. 
 

 
 
 
 
ITALIANO 
INGLESE 
 
Eccellente 
Eccellente 
Eccellente 
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Discreta  
Discreta  

 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Capacità di relazionarsi con il Terzo settore: Stretta Collaborazione, in ambito lavorativo ed 
extra-lavorativo, con diverse Associazioni di Volontariato che collaborano con l’Azienda, 
per la realizzazione di progetti a favore dei pazienti ed utenti ospedalieri e per la 
formazione dei volontari stessi su aspetti organizzativi della Azienda. 
 

 Capacità di lavorare e collaborare in contesti internazionali, con l’utilizzo della lingua 
inglese durante l’attività lavorativa, relazionandosi con colleghi e contesti provenienti da 
altre realtà europee, grazie anche all’attività svolta nell’ambito dell’organizzazione europea 
OECI (Organization of Euopean Cancer Institutes) in qualità di auditor certificato OECI 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
CAPACITÀ DI COORDINAMENTO DEI GRUPPI DI LAVORO, TRA I QUALI: 

 COORDINAMENTO PROGETTO AZIENDALE ACCREDITAMENTO IRCCS DI OECI (2012-OGGI); 
 COORDINAMENTO GRUPPO ESECUTIVO COMITATO OSPEDALE TERRITORIO SENZA DOLORE (2015-

2018) 
 COORDINAMENTO COMITATO INFEZIONI OSPEDALIERE E GRUPPO OPERATIVO CIO DAL 2007 AL 

12/2012; 
 COORDINAMENTO DIVERSI GRUPPI DI LAVORO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA INTERAZIENDALE 

MATERNO-INFANTILE E DEL PERCORSO NASCITA (DGR 533/2008 “DIRETTIVA ALLE AZIENDE 

SANITARIE SUL PERCORSO NASCITA”) 2007-2015; 
 COORDINAMENTO DEL GRUPPO AZIENDALE “GESTIONE AMBIENTALE” FINO AL 12/2012.   
 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  OTTIME CAPACITÀ UTILIZZO PC (WORD, POWER POINT, EXCEL, OUTLOOK, INTERNET) 
 BUONE CAPACITÀ UTILIZZO DATABASE STATISTICI (SPSS, ECC..) E UTILIZZO BANCHE DATI 

ELETTRONICHE 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
 PASSIONE PER LA LETTURA  

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B dal 1996 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - 
 

  1-  

 
Rilascio il presente al C.V. ai sensi del DPR 445/2000, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del DPR 445/2000. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel presente CV e rispettivi allegati ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n.196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
Data 28/05/2026, Reggio Emilia 
 

Firma    
 


