FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome MERCURIO GIANFRANCO
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail mercurio.gianfranco@ausl.re.it
gianfranco.mercurio@unimore.it

Nazionalita Italiana

Data di nascita 19\0611965

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da-a) 01/11/2021 - a tutt’oggi

+ Nome & indirizzo del datore di AUSL IRCCS DI REGGIO EMILIA, CAMPUS UNIVERSITARIO REGGIO
lavoro EMILIA
* Tipo di azienda o settore Corso di Laurea in Infermieristica
» Tipo di impiego INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA PSF MEDIA C\O AREA
UNIVERSITA’ DELLA DIREZIONE ASSISTENZIALE NEL CDS
INFERMIERISTICA dell’Universitd Modena-Reggio UNIMORE

* Principali mansioni e responsabilita - INFERMIERE CON FUNZIONI ORGANIZZATIVE, TUTOR
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipe di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

01/02/2017 — 31/10/2021

AUSL DI REGGIO EMILIA, Arcispedale “S. Maria Nuova"

BLOCCO QOPERATCRIO IV PIANO

INCARICO DI ORGANIZZAZIONE C\O BLOCCO OPERATORIO IV PIANO
AREA SALE OPERATORIE.

~ INFERMIERE CON FUNZIONI ORGANIZZATIVE;

* Date (da - a}

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2/05/2016 - 31/01/2017
ASL ROMAGNA, OSPEDALE DEGLI INFERMI DI RIMINI

UNITA' OPERATIVA POSTACUT! A DIREZIONE INFERMIERISTICA
DIRETTORE INFERMIERISTICO DI STRUTTURA FACENTE FUNZIONE,
INCARICG A TEMPO DETERMINATO.

- INFERMIERE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI;

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

30/06/2013 - 2/05/2016
Arcispedale “S. Maria Nuova’, Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

BLOCCO OPERATORIOQ V PIANO

INCARICO TRIENNALE Di COORDINAMENTO EX ART.10 CCNL 20.09.01 E
ACCORDI AZIENDALI VIGENTI CYO C.0.5 PIANO AREA SALE OPERATORIE.
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA EX ARTT.20,21 E36 CCNL 7499 E
SMI E ACCORDO SINDACALE A DECORRERE DAL 11.07.2013 AL 10.07.2015
RINNOVO INCARICO A VALENZA BIENNALE A DECORRERE DAL
11.7.2015.

- INFERMIERE CON FUNZIONI ORGANIZZATIVE;

+ Date (da- a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavarg

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

1N0N2001- 30/06/2013
Arcispedale “S. Maria Nuova", Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

Dipartimento Cardio Toraco Vascolare e di Area Critica, Unita Operativa
Rianimazione

Operatore Professionale Infermiere categoria D, in ruolo a tempo pieno
ed indeterminato

- Infermiere ¢linico;

- Infermiere con funzioni trasversali organizzative: Referente infermieristico
dipartimentale per 'Accreditamento e Qualita \ Rischio clinico;

- Membro eletto del Comitato di Dipartimento dal 2007 ad oggi.
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* Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
{avoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

15/11/1999 - 31/08/2001
Arcispedale "S. Maria Nuova”, Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

Dipartimento di Area Critica, Unita Operativa Rianimazione

Operatore Professionale Infermiere categoria C , in ruolo a tempo
pienoed indeterminato

- infermiere clinico;

- Infermiere con funzioni trasversali organizzative: Responsabile infermieristico
dipartimentaie per Faccreditamento dal 2001.

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

2210211999-23108\1999
Villa Serena del Dr.L.Petruzzi srl, 65013 Citta S.Angelo (PE)

Riabilitazione psichiatrica

Operatore Professionale Infermiere categoria C, in ruolo a tempo
determinato

Infermiere clinico

DOCENZE

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

A.A.2022- 30 settembre 2023
UNIMORE CAMPUS UNIVERSITARIO REGGIO EMILIA

Corso di Studi in Infermieristica

DOCENZA IN MED/45 SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI,
CLINICHE E PEDIATRICHE

Insegnamento: INFRE27005, Infermieristica clinica generale:
Modulo di Semeiotica infermieristica

DOCENTE IN CONVENZIONE, COORDINATORE INSEGNAMENTO

* Date (da—a}

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

A.A.2021-2022 a tutt’'oggi
UNIMORE CAMPUS UNIVERSITARIO REGGIO EMILIA

Corso di Studi in Infermieristica

INSEGNAMENTO IN MED/45 SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALL
CLINICHE E PEDIATRICHE

Insegnamento: INFRE27012, Infermieristica in area chirurgica:
Modulo di Infermieristica in area chirurgica

CULTORE DELLA MATERIA
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+ Anni

» Principali materie / abilita
professionali oggetto di
insegnamento

» Qualifica

2012-2006

« “| principali farmaci in uso in Terapia intensiva” e “Weaning
respiratorio”. Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia \ Corso di
Laurea in Infermieristica \ Infermieristica in Area critica. (dal 2009 al 2012),

« “ll paziente respiratorio in area critica”. “Il Weaning respiratorio”.
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia \ Corso di Laurea in
Infermieristica \ Infermieristica clinica 1l (dal 2006 a} 2009),

« “Presentazione di un caso in area critica”. Universita degli studi di
Modena e Reggio Emilia \ Corso di Laurea in infermieristica \ Infermieristica
clinica Il. (2007},

« “Modulo diBasic Life Support nei corsi per Operatore Socio
Sanitario”. c/o: CESVIP {Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa) RE;
Centro Studio e Lavoro LA CREMERIA srl Cavriago RE; IRECOOP (Istituto
Regionale per 'Educazione cooperativa) RE.(2007).

CULTORE DELLA MATERIA

docenze interne aziendali
sAnni

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica

2007-2002

« “Corsi di Basic Life Support and Defibrillation”. (dal 2007 al 2003);

+ “La CPAP nella terapia intensiva cardioclogica”. (2006),

« “Assistenza al paziente post cronico in fase di svezzamento
ventilatorio”. (2004),

+ “Monitoraggio emodinamico”. (2002).

Docente interno ASMN

ALTRE ESPERIENZE

» Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
Periado 2010/2011/2012

23/06/2006 - A TUTT'OGGI

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale dellEmilia Romagna \ Arcispedale “S.

Maria Nuova”, Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

Area Accreditamento e Qualita

Valutatore ad incarico dell’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale per il

settore pubblico e privato sanitario regionale, come dipendente

dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia ed in missione per conto

del’ASSR RER

Valutatore dei sistemi di gestione per la qualita nei settore della Sanita

Visite ispettive (ruclo Team leader):

+ Strutture Soccorso e Trasporto Infermi provincia di Forli;

« Strutture Soccorso e Trasporto Infermi provincia di Piacenza.

Visite ispettive (ruolo vaiutatore):

« Dipartimento Emergenza Urgenza Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena,;

« Dipartimento Chirurgico Azienda Usl di Bologna.

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di esperienza

2012- 2019
Collegio provinciale IPASVI di Reggio Emilia

Membro eletto Revisore nel Collegio dei Revisori
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

formazione esterna

» data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Quealifica conseguita

« Livello nella classificazione

2610312010

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Facolta di Medicina e
Chirurgia

Organizzazione aziendale, Economia aziendale e sanitaria, Metodologia della
Ricerca ed Epidemiologia, Didattica e Pedagogia sperimentale, Diritto
Sanitario.

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche {Sessione di
Marzo) con punti 110 su 110 e lode

2° Livello SNT-SPEC/1

nazionale
* data 29\03\2012
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita Unitelma Sapienza
formazione

« Principali materie / abilit professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

Organizzazione aziendale, Economia aziendale e sanitaria, Didattica e
Pedagogia, Diritto e Legislazione sanitaria, Contabilita pubblica.

Master di I° livello in MANAGEMENT E FUNZIONI DI CCORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE (Sessione di Marzo) con voti 110/110 e
lode

s Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

2211111999
Universita degli Studi “G.D’Annunzio” di Chieti, Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di Scienze Infermieristiche (Sessione di novembre) con punti
110 su110 e lode

* Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Qualifica conseguita

05\0311985
Liceo Ginnasio "Ovidio” di Sulmena (AQ)

Diploma di Maturita Classica

Formazione | ECM
« Anni

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2016-2010

« “Primary Nursing: modello organizzativo, ruoli professionali e
strumenti clinici”. Formazione in Agora di Luisa Anna Rigon. Regione
Veneto ECM, ID Provider:42, Padova 12-13/12/20186;

+ “Infermieri e qualita di vita in area critica. 31° Congresso nazionale
Aniarti” (2012);

« “Infermieri, area critica e le sfide dell’economia. 30° Congresso
nazionale Aniarti” (2011),

+ “|| Ruolo del Coordinatore delle Professioni Sanitarie alia luce delle piu
recenti innovazioni normative e contrattuali. Corso.CISL FP (2011) ;

+ “ll senso delle relazioni con il Paziente ed i requisiti per
I'Accreditamento. Seminario. Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale
(2011},

« “Accreditamento in Sanita. Novita e problemi emergenti. Agenzia
Sanitaria e Sociale Regionale, CEPAS. Seminaric.(2010);

» “Corso: Risorse Umane e Nuovi Modelli Organizzativi in Sanita” di
ANAAQO ASSOMED (2010);

* “Project management per le strutture sanitarie. Alta formazione per lo
sviluppo etico manageriale della Sanita. Corso residenziale. Consorzio
MED | CARE. (2010).
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« Anni
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2009-2005

« “Approfondimenti sul ruolo del valutatore nelle visite di
accreditamento”., Seminario. Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale Emilia
Romagna. (2009},

s “ |l mantenimento della competenza del valutatore”. Corso residenziale.
Azienda USL. di Imola\ ASR Emilia Romagna.(2007);

» “Tecnica e relazione nel processo di audit organizzativo”. Corso
residenziale. Azienda USL di Imola\ ASR Emilia Romagna.(2006);

+ “Esame CEPAS per Auditor\ Responsabili Gruppo di Audit di SGQ nel
settore sanitario”. CEPAS (Certificazione delle professionalité e della
formazione), Roma. (2008);

« “Corso per Valutatori del Sistema di Gestione per la Qualita nel settore
della Sanita”. Corsec di 40 ore. EmmEffe Srl- Management e Formazione,
Milano. (2006);

« “Corso per facititatori per I’Accreditamento”. Azienda USL di Ferrara.
(dal 26Y09 al 14\12\2005).

formazione interna\ gruppi
miglioramento
* Annj

« Nome e tipo di istituzione

» Principali ambiti / abilita
professionali oggetto dei progetti

2016-2013
Arcispedale “S. Maria Nuova®, Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia
Comparto cperatorio V piano

« Partecipazione attiva al “Progetto Easysalo” sull'informatizzazione e la
sicurezza delle sale operatorie;

« promozione e direzione, in qualitd di responsabile infermieristico di
comparto, del progetto di miglioramento sul percorso di inserimento
dei neoassunti / neo inseriti alla strumentazicne polispecialistica nel
comparto operatorio V piano.

formazione interna

« Anni

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2025-2013
AUSL/IRCCS di Reggio Emilia

¢ (Docente) CORSO BASE INFERMIERE - GUIDA DI TIROCINIO 54 ¢
55 edizione 1 dal 15/01/2025 al 29/01/2025. Organizzato da: Azienda
USL di Reggio Emilia

o (Docente) OSS Tutor con funzioni di facilitatore dell'apprendimento
1 dal 20/01/2025 al 12/03/2025. Organizzato da: Azienda USL di
Reggio Emilia

s (Tutor d'aula) Approccio di cura centrato sulla dignita: dalla
formazione in infermieristica al contesto lavorativo 1 dal
24/01/2025 al 24/01/2025. Organizzato da: Azienda USL di Reggio
Emilia

e (Partecipante) Formazione Iniziale Preposti teoria FAD 1 dal
04/07/2025 al 05/08/2025. Organizzato da: Azienda USL di Reggio
Emilia

¢ (Docente) oss tutor con funzioni di facilitatore dell'apprendimento
1 dal 22/01/2024 al 20/05/2024. Organizzato da: Azienda USL di
Reggio Emilia

¢ (Docente) CORSO BASE INFERMIERE -GUIDA DI TIROCINIO-51°
edizione 1 dal 22/04/2024 al 07/05/2024. Organizzato da: Azienda USL
di Reggio Emilia

6di 12 Curriculum di Mercurio Gianfranco



(Partecipante) La protezione dei dati personali alla luce dell
aggiornamento normativo GDPR 2016 679 1 dal 01/01/2024 al
04/04/2024. Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
(Partecipante) REVISIONE CONTINUA PROGETTI FORMATIVI E
STRUMENTI DIDATTICI PER IL CORSOQ DI STUDI IN
INFERMIERISTICA i 1 dal 15/01/2024 al 27/12/2024. Organizzato da:
Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) GIORNATA DELLE PROFESSIONI SANITARIE 1 dal
25/01/2024 al 31/01/2024. Organizzato da: Azienda USL di Reggio
Emilia

(Partecipante) STILI COGNITIVI E TEQORIE DELL'APPRENDIMENTO
2 (Strategie di intervento). discussione di casi 1 dal 26/09/2024 al
03/10/2024. Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
(Partecipante) TIROCINIO DI ORIENTAMENTO aila Professione
infermieristica: rielaborazione dell'esperienza 1 dal 19/12/2024 al
19/12/2024.0rganizzato da; Azienda USL di Reggic Emilia
(Partecipante) TIROCINIO DI ORIENTAMENTO alla Professione
infermieristica: rielaborazione dell'esperienza 2 da! 20/12/2024 al
20/12/2024. Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) COMUNITA DI PRATICA Tutor Corso di Studi in
Infermieristica 1 dal 18/01/2023 al 08/11/2023. Organizzate da:
Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) Revisione continua progetti formativi didattici per il
Corso di Studi in infermieristica 1 dal 01/03/2023 al 13/11/2023.
Organizzato da; Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) il CBL per lo sviluppo deile competenze cliniche e
deil'educazione interprofessionale 1 dal 21/03/2023 al 21/03/2023.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) meeting RPSUO,guide e tutor CDL infermieri 2 dal
04/04/2023 al 04/04/2023. Qrganizzato da: Azienda USL di Reggio
Emilia

(Partecipante) i profili di competenza dei tutor e dei coordinatori dei
CDL UNIMORE sede di RE e loro sviluppo futuro 1 dal 15/05/2023 al
15/05/2023. Organizzato da; Azienda USL di Reggio Emilia
(Partecipante) La pratica dell’aver cura nella relazione con lo
studente 1 dal 15/05/2023 al 08/06/2023. Organizzato da: Azienda
USL di Reggio Emilia

(Partecipante) La Cartella Matilde: strumento a supporto della
discussione di casi clinici 1 dal 20/09/2023 at 20/09/2023.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) STILI COGNITIVI E TEORIE DELLAPPRENDIMENTO
per i tutor dei CDS delle professioni sanitarie 1 dal 20/09/2023 al
10/10/2023. Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
(Partecipante) SegnalEER - FAD Operatore livello 1 2 dal 27/09/2023
al 27/09/2023. Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
(Partecipante) Progetto GAAC - L10: Richieste da reparto (Ordini a
magazzino ecc.) - ONLINE - DALLE 9.00 ALLE 11.00 1 dal 26/10/2023
al 26/10/2023. Organizzato da; Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) SCIENZA E RICERCA QUALITATIVA: IL PROGETTO
D! RICERCA NELL'APPROGGIO QUALITATIVO 1 dal 10/01/2022 al
10/01/2022. Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
{Partecipante) SCIENZA E RICERCA QUALITATIVA:La domandadi
ricerca qualitativa 1 dal 24/01/2022 al24/01/2022. Organizzato da:
Azienda USL di Reggio Emilia

{Partecipante) PROFILI E COMPETENZE 1 dal 17/03/2022 al
07/06/2022. Organizzato da:; Azienda USL di Reggio Emilia
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{Partecipante) REVISIONE CONTINUA PROGETTI FORMATIVI E
STRUMENTI DIDATTICI PER IL CORSO DI STUDI IN
INFERMIERISTICA i 1 dal 21/03/2022 al 23/12/2022. Organizzato da:
Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) METODOLOGIE STRUMENTI DI GESTIONE D!
DINAMICHE Di GRUPPO COMPLESSE 2 1 dai 27/06/2022 al
28/06/2022. Organizzato da; Azienda USL di Reggio Emilia
{Partecipante) Programma Formativo Obiettivo VaccinaRE -
CORSO AZIENDALE SPECIFICO PER VACCINATORI COVID :
seconda dose booster 1 dal 14/07/2022 al 14/07/2022. Organizzato da:
Azienda USL di Reggio Emilia

{Partecipante) il profilo di competenza def tutor dei CDS : sviluppo
del repertorio 1 dal 01/09/2022 al 15/12/2022. Crganizzato da:
Azienda USL di Reggio Emilia

{Partecipante) LABORATORI DI SIMULAZIONE: Briefing &
Debriefing (Modulo A) 1 dal 19/09/2022 al 20/09/2022. Organizzato
da: Azienda USL di Reggio Emilia

{Partecipante) meeting tra coordinatori tutor universitari delie
professioni sanitarie 1 dal 03/10/2022 al 21/10/2022. Organizzato da:
Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) Indicazioni per la prevenzione della Trasmissione
COVID-19 1 dal 01/01/2021 al 25/08/2021. Organizzato da: Azienda
USL di Reggio Emilia

{Partecipante) ASLPR - Linee di indirizzo Regionali sulla
prevenzione delle lesioni da pressione nell'assistenza ospedaliera
e territoriale (Edizione 2021) 1 dal 01/01/2021 al 31/12/2021
Organizzato da: Azienda Ospedaliero- Universitaria di Parma e Azienda
USL di Parma

{Partecipante) Procedura aziendale per la prevenzione e gestione
delle cadute d pazienti:formazione specifica per gli operatori
sanitari azienda ULS\IRCCS-RE 3 dal 01/07/2021 al 30/08/2021.
Organizzato da; Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) La presa in carico del paziente disfagico 3 dal
01/07/2021 al 21/11/2021. Organizzato da: Azienda USL di Reggio
Emilia

(Partecipante) Covid 19: facciamo chiarezza 2 dal 01/07/2021 al
30/11/2021. Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
{(Partecipante) La prevenzione e gestione delle cadute: gli strumenti
di lavoro 3 dal 26/07/2021 al 03/09/2021. Organizzato da: Azienda
USL di Reggio Emilia

(Partecipante) La prevenzione delle ulcere da pressione
nell'assistenza ospedaliera 2 dal 27/07/2021 al 31/10/2021.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) Prevenzione della corruzione, trasparenza ed
integrita dedicato al personale sanitari 1 dal 02/08/2021 al
08/11/2021. Organizzato da; Azienda USL di Reggio Emilia
(Partecipante) Matilde in pillole - on line 5 dal 05/08/2021 al
05/08/2021. Organizzate da: Azienda USL di Reggio Emilia
(Partecipante) FAD Asincrona - Up To Date: ricercare risposte
evidence based a quesiti clinici 1 dal 13/09/2021 al 31/12/2021.
Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara

(Partecipante) Scienza e Ricerca Qualitativa. Introduzione alla
metodologia: Introduzione alla ricerca qualitativa: scienza o arte
retorica? 1 dal 20/12/2021 al 20/12/2021. Organizzato da: Azienda
USL di Reggio Emilia
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(Partecipante) Uso dei dispositivi medici dal facilitatore al
professionista 1 dal 01/01/2018 al 31/03/2018. Organizzato da:
Azienda USL di Reggio Emilia

(Partecipante) NUOVO MODELLO DI FORMAZIONE PER
L'INFERMIERE STRUMENTISTA DI SALA OPERATORIA dal
01/03/2017 al 01/03/2017

(Partecipante) LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA dal
10/03/2017 al 10/03/2017

(Partecipante) BLOCCHI CENTRALI E PERIFERICI IN ANESTESIA
dal 07/04/2017 al 31/12/2017

(Partecipante) INTRODUZIONE DELLA PROCEDURA DI RICHIESTA
FABBISOGNO ECONOMALE CON ELIMINAZIONE DEL CATALOGO
dal 10/05/2017 al 10/05/2017

(Partecipante) STRUMENTI E STRATEGIE DELLA CLINICAL
GOVERNANCE dal 15/05/2017 al 15/056/2017

(Partecipante) CORRETTO UTILIZZO E GESTIONE DEL
RESPIRATORE dal 15/05/2017 al 31/12/2017

(Partecipante) AGGIORNAMENTO PROCEDURE E DATI DI
ATTIVITA' DEI PROCESSI ALBERGHIERI dal 01/09/2017 al
31/12/2017

(Partecipante) L'AUDIT CLINICO: STRUMENTO E APPLICAZIONE
dal 01/12/2017 al 01/12/2017

(Docente) IL RUOLO DEL DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE IN UN CONTESTO SANITARIO IN EVOLUZIONE:
OPINICNI ED ESPERIENZE A CONFRONTO dal 25/09/2015 al
25/09/2015

(Partecipante) GOVERNO CLINICO DELLE LISTE DI SALA
OPERATORIA: | PROFESSIONIST! S| INCONTRANO dal 01/01/2015
al 311272015

(Partecipante) IMPLEMENTAZIONE PROGETTI DI RICERCA
DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE dal 10/01/2015 al 31/12/2015
(Partecipante) UTILIZZARE MOI MED'S OFFICE PER PAZIENT
INTERNI E MED'S OFFICE PER PAZIENT: AMBULATORIALI dal
25/04/2015 al 31/12/2015

(Partecipante) UN MODELLO ORGANIZZATIVO PER LA GESTIONE
DELLE RISORSE SALA OPERATORIA E POSTO LETTO dal
30/11/2015 al 30/11/2015

(Partecipante) LINEE D' INDIRIZZO E CRITERI D'USO0 DEI
DISPOSITIVI MEDICI DOTATI DI MECCANISMI DI PROTEZIONE
PER LA PREVENZIONE Dt FERITE DA TAGLIO O DA PUNTA dal
10/12/2015 al 10/12/2015

(RESPONSABILE SCIENTIFICO) AGGIORNAMENTO SCHEDE
INTERVENTI CHIRURGICI Comparto V piano dal 10/02/2014 al
31122014

{RESPONSABILE SCIENTIFICO) TUTORING IN CO.V dal 10/02/2014
al 31/12/2014

(TUTOR)} CERTIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLA
DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE dal 24/02/2014 al 31/12/2014
(Partecipante) IMPLEMENTAZIONE PROGETTI DI RICERCA
DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE dal 01/01/2014 al 31/12/2014
(Partecipante) REGIONE E TERRITORIO: QUALITA'E
SOSTENIBILITA' DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE dal
14/01/2014 al 14/01/2014
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¢ (Partecipante) L'OSS IN SALA OPERATORIA: UNA STORIA,
L'ESPERIENZA, | POSSIBILI SVILUPPI dal 11/03/2014 al 11/03/2014

e (Partecipante) PROCEDURA GESTIONE FARMACI STUPEFACENTI
dal 28/05/2014 al 28/05/2014

o (Partecipante) LE RESPONSABILITA DEL COORDINATORE PERLA
QUALITA DELL'ASSISTENZA dal 30/10/2014 al 30/10/2014

s (Partecipante) LE RESPONSABILITA DEL COORDINATORE
INERENTI | RECLAMI, IL CONTENZIOSO E | PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI dal 02/12/2014 al 02/12/2014

e (Partecipante) LE RESPONSABILITA DEL COORDINATORE NELLA
GESTICNE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA E DELLE
PROCEDURE dal 16/12/2014 al 16/12/2014

« (TUTOR) ADDESTRAMENTO INFERMIERI NEO INSERITI.dal
02/01/2013 al 31/12/2013

s (RESPONSABILE SCIENTIFICQ) Tutoring in $0: comparto 5° piano
dal 11/10/2013 al 30/12/2013

* Anni

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2012/2011/2010
Arcispedale “S. Maria Nuova”, Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

“Gestione per progetti”. Formazione residenziale. Area
accreditamento.(2012);

“Ecografia per Infermieri di Emergenza ed Area Critica”. Formazione
residenziale ed interattiva. DEU. (2012);

“Nuove apparecchiarture in Rianimazione™. Training individualizzato.
(2012);

“Gestione del paziente pediatrico”. Gruppo di miglioramento, formazione
sul campo. (2012},

“Corso di radioprotezione dei lavoratori ai sensi del D.lgs 230/95.
(2011);

“Un appuntamento creare nuove possibilitd”. Formazione residenziale.
Ruolo docente. (2010);

“Corso re training Istruttori BLSD”. {2010),

“Analgosedazione in Terapia intensiva”. Gruppo di miglioramento.
{2010

* Anni

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2009/2008/2007
Arcispedale “S. Maria Nuova”, Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

“Evoluzione delle professioni sanitarie: La normativa e I'esercizio
professionale”. Formazione residenziale. (2009);

“Modelli organizzativi nelle aziende sanitarie, innovazioni e sviluppi".
Formazione residenziale. (2009);

“Qualita ed accreditamento: contenuti metodi e strumenti”. Formazione
residenziale. (2009);

“L ’operatore socio sanitario, esperienze e sviluppo”. Seminario
aziendale. Formazione residenziale. {2009);

“Indicatori di Qualita dell’assistenza”. Formazione residenziale. (2008);
“Revisione protocollo intubazione difficile”. Formazione residenziale.
{2008);

“Progetto IQP". Formazione residenziale. (2007);

“Cultura alla gestione del rischio: livello 2”. Formazione residenziale.
(2007);

“Formazione per compilazione cartella clinica computerizzata®.
Formazione residenziale. (2007).
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* Anni
* Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2006-2002
Arcispedale “S. Maria Nuova”, Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

“Accreditamento ed esperienze a confronto”. (2006);
“Accreditamento nell' ASMN:esperienze e sviluppo”. (20G6);

“Corso istruttori BLSD”. (2006);

“Gestire un gruppo di lavoro in modo efficace-integrazione delle reti
dipartimentali”. (2005},

“Corso SMS 1 e 27, (2005);

“Emergenza, procedure operative personale sanitario in edifici
accessibili ad utenti”. (2005},

“Assistenza al paziente neurochirurgico”. (2005);

“Guida di tirocinio per infermieri”. (2005);

“La gestione della SARS in ospedale”. (2004);

“Come preparare una presentazione”. (2004);

“Integrazione delle reti dipartimentali: lavorare per progetti” (2004),
“Corso Access base”. (2003);

“Morte cerebrale e donazione di organi”. (2003);

“|| politraumatizzato in ospedale”. (2003);

“Corso excel hase”. (2002);

“Corso per Istruttori di Base secondo linee guida IRC". Arcispedale “S.

Maria Nuova", Azienda Ospedaliera di Reggic Emilia: Centro formazione
IRC (Italian Resuscitation Council). (2002).

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE FRANCESE ED INGLESE DI LIVELLO SCOLASTICO
CAPACITA E COMPETENZE %  Spiccate capacita relazionali ed organizzative nella gestione del lavoro clinico e nella

RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

conduzione di gruppi di lavoro per favorire lintegrazione delle figure professionali operanti
nei vari livelli operativi e professionali della struttura organizzativa di competenza.
Spiccate capacita di comunicazione, di ascolto attivo e tenuta d’aula sviluppate atiraverso:
v attivita di promozione/direzione e gestione di gruppi di miglioramento.
v attivita di docenza esperta in ambito universitaric e nelle agenzie di formazione
esterna per i corsi OSS;
Spiccate capacita di integrazione:
v con i livelli sovraordinati nel concorrere a parre e raggiungere gli obiettivi assegnati
nei tempi prestabiliti ,
v nel coordinare il loro raggiungimento con i fivelli trasversali e subordinafi.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

L}
L7

()
Ld
.

L1

Conoscenza generale dei sistemi hardware e software;
Conoscenza delle applicazioni Microsoft Windows ®: Word® e Power Point® , excell®
Conoscenza delle maggiori interfacce e banche dati biomediche.

Reggio Emilia, 10/04/2026
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Il sottoscritto Mercurio Gianiranco dichiara, ai sensi della normativa vigente e sotto ia sua personale responsabilita, che le informazioni,

Reggio Emilia, 29/06/2026
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