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STATUS ATTUALE

A. Presidente del Comitato di Indirizzo della Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena*
Docente a contratto UNIMORE nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
C. Medico collaboratore a contratto gratuito come docente in Corsi di Formazione AUSL IRCCS di Reggio E.
dal 1.04.2022 ad oggi (inserito nell’albo dei formatori dell’Azienda USL IRCCS di Reggio Emilia)
D. Componente del Comitato Scientifico della rivista Politiche Sanitarie
E. Componente del Comitato Scientifico della Fondazione BNH (Brand New Health)

F. Componente del Comitato Scientifico della Associazione “Giovanni Bissoni”

SINTESI

Medico-chirurgo, prima specialita in Pediatria, ulteriori specialita in Endocrinologia e Neurologia pediatrica ha
continuato la formazione per oltre 30 anni con numerosi titoli tra Master, Perfezionamenti e Corsi di Alta
Formazione clinici e manageriali in ambito universitario e regionale.

E’ un esperto di Clinical Governance e di Management Healthcare. Autore di oltre 60 pubblicazioni scientifiche e
monografie ha partecipato a piu di 160 Convegni come relatore, moderatore o discussant.

Ha lavorato dal marzo 1989 al settembre 2010 nell’Azienda USL di Reggio Emilia dove ha ricoperto diversi
incarichi come Direttore di Struttura Complessa di Pediatria del Programma Aziendale Materno Infantile (2002-
2010), Direttore di Presidio Ospedaliero Provinciale (2001-2010), Direttore di Distretto (1996-2001). E’ stato
componente della Commissione Nascita Regionale della Emilia-Romagna e Coordinatore di Area Vasta Emilia
Nord per il Percorso Nascita.

In seguito dal 2010 fino alla quiescenza nel 2020 ha ricoperto I'incarico di Direttore Generale nelle due aziende
sanitarie reggiane e dal 2017 dell’'unica azienda derivata dal processo di fusione delle stesse. Incarico confermato
fino al 30.6.2022 dopo riconferma per valutazione positiva, cessato per quiescenza a richiesta dell’interessato.
Coordinatore del Comitato dei direttori Generali di AVEN (Area Vasta Emilia Nord) dal 2015 al 2020, é stato
componente di diversi organismi e gruppi di lavoro regionali e, in particolare, componente della Commissione
Nascita Regionale e del Comitato di Indirizzo Regione-Universita.

Vice-presidente nazionale e componente del Comitato di Presidenza della FIASO dal 2012 al 2020 con delega per
trasparenza e anticorruzione, HTA e Clinical Governance.

Docente in convenzione e a contratto presso |’Universita di Modena e Reggio Emilia con incarichi di docenza in
Corsi di Laurea, Master e Scuole di Specializzazione medica. Collabora anche docenze seminariali con le Universita

di Bologna, Cattolica di Roma e Milano, Bocconi e Statale di Milano, Parma e Siena.

! Delibera della Giunta Regionale n. 1035 del 3.8.2020 e Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 170 dell’11.9.2020
Delibera della Giunta Regionale n. 912 del 9.6.2025 e Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 152 dell’2.7.2025



ESPERIENZA LAVORATIVA IN AMBITO CLINICO ASSISTENZIALE

Esperienza pluriennale maturata nell’ambito dei servizi territoriali e ospedalieri, delle discipline pediatrica e
materno-infantile con diversi ruoli di responsabilita.

INCARICHI PRINCIPALI

ottobre 1984 — marzo 1989

marzo 1989 - novembre 1989
novembre 1989 - luglio 1995
luglio 1995 - aprile 2002
luglio 1998 - settembre 2000
settembre 2000 -luglio 2001

aprile 2002 — settembre 2010

maggio 2007 - ottobre2010

febbraio 2010 — ottobre 2010

10. gennaio 2021- febbraio 2022

ESPERIENZA LAVORATIVA IN AMBITO MANAGERIALE

10.

Incarichi di sostituto di MMG, PLS, guardia medica, medicina fiscale,
medicina scolastica, medicina di fabbrica, medicina dei servizi c/o
UsL 11

Coadiutore Sanitario di Pediatria dell’USL 11 di Correggio a tempo
determinato

Coadiutore Sanitario di Pediatria dell’USL 11 di Correggio a tempo
indeterminato come vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami
Dirigente medico di pediatria 1° livello fascia A dell’AUSL di Reggio
Emilia

Responsabile dell’Unita Operativa inter-distrettuale Pediatria dei
distretti di Correggio e Guastalla

Responsabile dell’Unita Operativa inter-distrettuale Pediatria di
Comunita e Salute Donna dei distretti di Correggio e Guastalla
Direttore della Struttura Complessa di Pediatria Programma Materno-
Infantile dell’AUSL di Reggio Emilia come vincitore di pubblico
concorso per titoli ed esami

Responsabile interaziendale del Programma Materno Infantile delle
aziende sanitarie della provincia di Reggio Emilia

Direttore ad interim della Struttura Complessa Salute Donna e
Infanzia del distretto di Reggio Emilia dell’Azienda USL di Reggio Emilia
Medico vaccinatore nella campagna nazionale contro il COVID 19 con
incarico per I’AUSL IRCCS di Reggio Emilia

Esperienza maturata in diversi incarichi e ruoli negli ambiti dell’healthcare management e della clinical
governance. Tra le principali esperienze la unificazione dei 5 ospedali dell’ASL di Reggio Emilia in un unico Presidio
ospedaliero provinciale, la implementazione dell’Unita Logistica Centralizzata di area vasta AVEN incardinata nella
gestione della azienda ASL di Reggio, la unificazione delle due aziende sanitarie della provincia con il riordino della
rete ospedaliera secondo il modello innovativo dell’hospital network, gli accreditamenti regionale, ministeriale
dell’lRCCS ed OECI della rete oncologica europea e la gestione della prima fase della pandemia COVID per la quale
e stato insignito della onorificenza di Ufficiale al Merito della Repubblica Italiana. Durante il suo mandato sono
stati numerosi i riconoscimenti all’Azienda sanitaria per la innovazione e la qualita della performance. (vedi box
dedicato).

INCARICHI PRINCIPALI

S

dicembre 1996 - luglio 2001
agosto 2001- ottobre 2010
aprile 2002 - ottobre 2010
aprile 2009 — ottobre 2010

ottobre 2010- dicembre 2016
dicembre 2016-giugno 2017

luglio 2017- giugno 2020

o

Direttore del Distretto di Correggio dell’AUSL di Reggio Emilia
Direttore di Presidio Ospedaliero Provinciale dell’ASL di Reggio Emilia
Direttore Programma Materno-Infantile dell’ASL Reggio Emilia
Direttore ad interim Dipartimento aziendale di Riabilitazione dell’ASL
di Reggio Emilia

Direttore Generale dell’AUSL di Reggio Emilia (2 mandati)

Direttore Generale Azienda ospedaliera -IRCCS “S. Maria Nuova” di
Reggio Emilia

Direttore Generale AUSL-IRCCS di Reggio Emilia



ALTRI INCARICHI AZIENDALI

Delibere n. 117 del 30.11.2000 — n.
144 del 17.09.2001 — n. 123 del
4.06.2010

Delibere n. 126 del 8.08.2001 — n. 71
del 9.06.2023 — n. 193 del
18.12.2003 —n. 202 del 3.12.2007 -
n. 95 del 13.05.2009

nota della Direzione Sanitaria Prot.
84531 del 23.07.2002

Delibera n. 95 del 24.6.2002

Atto del Direttore Sanitario n. 114
del 2.07.2002

Delibere n. 89 del 12.06.2006 — n.
107 del 6.05.2010

Delibera n. 143 del 3.9.2007

Atto del Direttore Sanitario n. 20 del
28.04.2009

Delibere n. 79 del 16.04.2009 —n.
161 del 5.08.2009

Delibera n. 168 del 5.08.2009

Delibere n. 31 del 1.02.2010 —n. 145
del13.07.2010

Componente del Collegio di Direzione

Funzioni vicarie del Direttore Sanitario

Componente della Commissione Tecnica Locale per il Prontuario ospedaliero

Componente dei Collegi Tecnici preposti alla valutazione dei dirigenti

Responsabile tecnico dell’unita aziendale per la efficacia clinica (CEU- Clinical Effectiveness
Unit)

Rappresentante aziendale nel Comitato Aziendale di cui all’art. 23 dell’ACN per i Pediatri di
Libera Scelta

Componente della commissione aziendale per la sperimentazione clinica in medicina generale e
pediatria di libera scelta

Componente del Board aziendale della Ricerca e Innovazione

Responsabile ad interim della struttura operativa complessa di direzione del presidio
ospedaliero provinciale area sud

Componente del Comitato Tecnico per la gestione del progetto HPH (Health Promoting
Hospitals)

Sostituto del Direttore Sanitario nell’ Ufficio Procedimenti disciplinari per I'area della dirigenza
medica e veterinaria

Ha rappresentato |I’Azienda USL e la Regione Emilia-Romagna in diverse iniziative e programmi relativi al governo

clinico:

Istituto Mario Negri di Milano e
Cochrane Collaboration ltalia

SDA Scuola di Direzione Aziendale
dell’Universita Bocconi di Milano
Workshop HTA Italia — Castel Ivano -
Trento

Progetto PIRIER — Regione Emilia-
Romagna- Agenzia Sanitaria
Regionale

HPH (Health Promoting Hospitals) —
rete europea WHO

Oxford Value and Stewardship
Programme — Oxford University

Harvard Boston University- School of
Public Health

Progetto TRiPSS (Trasferire i risultati della Ricerca nella Pratica dei Servizi Sanitari) € stata
un'importante iniziativa di ricerca clinica e organizzativa (Rif. Alessandro Liberati - IMN)
Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (Rif. Elio Borgonovi -SDA)

Serie pluriennale di workshop sull’HTA a Castel Ivano (TN) culminati nella stesura della Carta di
Trento" & un documento fondamentale per I'Health Technology Assessment (HTA) in Italia. (Rif.
Carlo Favaretti -ASL Trento)

Il PRIER (Programma di Ricerca e Innovazione dell'Emilia-Romagna) & un'iniziativa strategica
promossa dalla Regione per migliorare la qualita delle cure, promuovere I'appropriatezza
terapeutica e sviluppare registri clinici. Coordinato dall'Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale il
programma finanzia progetti di ricerca focalizzati sull'innovazione sanitaria e sociale (Rif.
Alessandro Liberati — Roberto Grilli ASR)

Referente regionale per la rete HPH (Health Promoting Hospitals and Health Services) &
un'iniziativa dell'OMS che integra la promozione della salute e la prevenzione nella cultura e
nell'organizzazione degli ospedali e aziende sanitarie. In Italia, |a rete e suddivisa in
coordinamenti regionali (Rif. Erio Ziglio -WHO Europe)

Progetto RE-VIP (Reggio Emilia — Value Improvement Programme — programma formativo per la
implementazione della medicina di valore in sanita (Rif. Sir J. Muir Gray)

Referente regionale per il progetto sulla Health communication e Health litercy — (Rif. Rima
Rudd)



INCARICHI REGIONALI

Delibera della Giunta Regionale
dell’Emilia-Romagna n. 1059 del
16.07.2007

Determina regionale n° 16356 del
15.12.2011

Determina regionale n° 10458 del
7.08.2012

Nota protocollo PG/2010/318744 del
23.12.2010 della Direzione della
Agenzia sanitaria Regionale

Delibera di Giunta Regionale n. 1826
del 9.11.2016

Delibera di Giunta Regionale n. 2129
del 5.12.2016 - Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n.
216 del 11.11.2016

Determinazione del Direttore
dell’ASR n. 21072 del 30.12.2016
Delibera di Giunta Regionale n. 42
del 21.01.2014 - n. 1957 del
30.11.2015- n. 361 del 27.03.2017
Delibera di Giunta Regionale n. 1907
del 29.11.2017

Determina n. 16058 del 5.09.2019

Determina della Direzione Generale
cura della persona, salute e welfare
della Regione Emilia-Romagna n.
17983 del 16.10.2020

INCARICHI ENTI E ASSOCIAZIONI

FIASO (FEDERAZIONE ITALIANA AZIENDE
SANITARIE E OSPEDALIERE)

AVEN (Area Vasta Emilia Nord —
Aziende Sanitarie)

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI DEL DISTRETTO
DI CORREGGIO

Azienda Ospedaliero Universitaria di
Modena

Membro supplente del Comitato regionale dei garanti dirigenza medica-veterinaria quale
componente indicato dal coordinamento dei Direttori generali per il triennio 2007-2009.

Componente del gruppo di lavoro regionale Ospedale per intensita di cura e complessita
assistenziale

Componente del gruppo di lavoro regionale Gruppo di monitoraggio e valutazione del progetto
Casa della Salute

Componente del gruppo di lavoro regionale per la valutazione d’'impatto dei requisiti per
I"accreditamento

Componente della Commissione Regionale Vaccini (2016-2020)

Componente del Comitato Regionale di indirizzo del protocollo d’intesa Regione-Universita
(2016-2020)

Componente del gruppo di lavoro sullo sviluppo di un modello di valutazione dell’impatto delle
case della salute

Componente della Commissione Regionale Percorso Nascita, designato come Direttore
Generale (2014-2020)

Componente della cabina di Regia regionale per le attivita inerenti la programmazione per le
discipline di rilievo regionale

Componente del Comitato Strategico regionale per la ricerca e innovazione (2019-2020)
Componente in qualita di esperto della Cabina di regia COVID (2020-2022)

e Componente del Comitato di Presidenza della FIASO come vice-presidente nazionale
(2012-2020)

e Componente come referente FIASO del Tavolo per I'Innovazione del Ministero della
Salute (2015-2020)

e  Direttore Scientifico dell’Academy (2021)

e  Coordinatore del Comitato dei Direttori generali di AVEN - Area Vasta Emilia Nord)
(2015-2020)

e  Coordinatore del Gruppo di Lavoro di AVEN (Area Vasta Emilia Nord) sul Percorso
Nascita (2009-2010)

e Componente del consiglio di Amministrazione del Consorzio dei Servizi Sociali del
Distretto di Correggio (2001-2002)

e  Presidente del Comitato di Indirizzo e di Verifica dal settembre 2020 ad oggi



VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AZIENDALE

Valutazione della performance delle Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna in relazione al
grado di raggiungimento degli obiettivi per I'ultimo quinquennio 2015-2019 (per I’anno 2020 si fa riferimento solo

al primo semestre)

Periodo Delibera Giunta Data DGR Protocollo Valutazione Valutazione Posizione in
Regionale massima ottenuta Regione
2015 DGR 2136/2016 05.12.2016 102283/2016 100% 92, 6% 2°
2016 DGR 1222/2017 02.08.2017 73484/2017 100% 92% 1°
2017 DGR 1336/2018 02.08.2018 91262/2018 100% 92% 1°
2018 DGR 1340/2019 29.07.2019 93671/2019 100% 94% 1°
2019 DGR 992/2020 3.08.2020 92475/2020 100% 92% 2°
2020 DGR 1277/2021 2.08.2021 100979/2021 100% 100% -

ESPERIENZA DI VOLONTARIATO

1. luglio 1985-gennaio 1986
2. marzo 1987 —marzo 1988
3. 1976-1991

4, 1985-2010
5. aprile 2022- marzo 2026

ONORIFICENZE

Presidenza della Repubblica

PREMI PERSONALI

Premio Dedalo — Panorama Sanita -
VA Edizione

Medico collaboratore a contratto gratuito

Medico volontario presso la Divisione di Medicina dell’Ospedale “San
Sebastiano” di Correggio
medico volontario presso la Divisione di Pediatria dell’Ospedale
“Ramazzini” di Carpi
Volontario del soccorso -Corpo della Croce Rossa Italiana —
Sottocomitato di Correggio

Medico volontario AVIS delle sezioni di Correggio e S. Martino in Rio

Nomina a Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana (Roma, 2 giugno 2022) —
Numero 3562/serie VI - G.U. 26.7.2022 n. 173

Dirigere I'ospedale e il distretto: il governo delle organizzazioni sanitari e complesse - 1° premio
ex acqueo — Roma, 8.06.2004




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A. GRADUATE E POSTGRADUATE UNIVERSITARIO

A.S. 1976-1977

A.A. 1983-1984
A.A. 1983-1984

A.A. 1987-1988
A.A. 1990-1991
A.A. 1996-1997

A.A. 1991-1992

A.A. 1992-1993

A.A. 1994-1995

A.A. 2000-2001

A.A. 2001-2002

A.A. 2002-2003

A.A. 2004-2005

A.A. 2005-2006

A.A. 2006-2007

A.A. 2007-2008

A.A. 2008-2009

A.A. 2009-2010

A.A. 2015-2016

AA. 2015-2016

AA. 2018-2019

Diploma di Maturita Liceo Scientifico “M. Fanti” Carpi (voto 60/60)

LAUREA E ABILITAZIONE

Laurea in Medicina e Chirurgia Universita Modena (voto 110/110 e lode)
Abilitazione alla professione medica - Universita Modena (90/90)

SPECIALIZZAZIONI

Specializzazione in Pediatria - Universita Modena (voto 70/70 e lode)
Specializzazione in Endocrinologia - Universita Modena (voto 50/50 e lode)
Specializzazione in Neurologia Infantile - Universita Modena (voto 50/50 e lode)

PERFEZIONAMENTI E ALTA FORMAZIONE UNIVERSITARIA

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

AREA CLINICA
Perfezionamento in Neonatologia e Puericultura - Universita Parma
Perfezionamento in Adolescentologia - Istituto Gaslini - Universita Genova
Perfezionamento in Neurologia dell’Eta Evolutiva - Universita di Bologna

AREA MANAGEMENT HEALTHCARE E CLINICAL GOVERNANCE
Perfezionamento in Programmazione, Gestione e Valutazione dei Servizi
Sanitari “Mario Zanetti” - Istituto di Igiene - Universita Bologna
Perfezionamento in Evidence-Based Medicine - Universita Modena
Perfezionamento in Igiene, Architettura, Edilizia ed Impiantistica Sanitaria —
Istituto di Igiene Policlinico Gemelli - Universita Cattolica del Sacro Cuore
Roma
Perfezionamento in Clinical Governance — Istituto di Igiene Policlinico Gemelli
Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma
Perfezionamento in Programmazione, Organizzazione e Gestione delle
Aziende e dei Servizi Sanitari — Istituto di Igiene Policlinico Gemelli -
Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma
Perfezionamento in Health Communication — Istituto di Igiene Policlinico
Gemelli - Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma
Perfezionamento in Risk Management — Istituto di Igiene Policlinico Gemelli
Universita Cattolica del Sacro Cuore Roma
Corso di Alta Formazione in Economia e Management delle Aziende Sanitarie
— Universita di Bologna
Corso di Alta Formazione in Management in Sanita — SDA School of
Management- Universita Bocconi di Milano
Corso base in Health Technology Assessment e valutazioni economiche in
sanita - SDA School of Management- Universita Bocconi di Milano
Corso avanzato in Health Technology Assessment — SDA School of
management — Universita Bocconi Milano
Corso di formazione in Value Based Health Care — CERISMAS —Centro di
Ricerca e Studi in Management Sanitario — Universita Cattolica del Sacro
Cuore - Milano




B. ALTRI CORSI DI FORMAZIONE

Corsi di formazione regionali
organizzati dalla direzione
dell’assessorato e Agenzia
Sanitaria

IDONEITA’ MANAGERIALI

Ministero della Salute

Regione Emilia-Romagna

IDONEITA’ CLINICO- SPECIALISTICHE

Societa Italiana di Neonatologia

Istituto Superiore di Sanita

1)
2)
3)
)
5)
6)

7)

Corso di formazione per responsabili del settore pediatria di comunita (Rimini, 1994-
1996)

Corso di formazione semestrale sul modello bio-psico-sociale nella patologia dell’eta
evolutiva — 45 ore (Reggio Emilia, 1995)

Corso di formazione per operatori degli spazi consultoriali per donne immigrate e i
loro bambini (Bologna, 1995-1996)

Corso di formazione per responsabili di distretto -1/ edizione: 174 ore (Bologna,
1998-1999)

Corso di formazione per direttori di presidio ospedaliero delle aziende sanitarie
dell’Emilia-Romagna — 1 edizione: durata 40 ore (Bologna, 2002)

Master in Evidence Based Health Care dell’Agenzia Sanitaria Regionale - 290 ore
(Bologna, 1999-2000)

Corso interregionale e certificato di Formazione Manageriale per le Direzioni Generali
delle Aziende Sanitarie: 155 ore (2016-2017)

Inserito nell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale di Aziende sanitarie del
Ministero della Salute pubblicato il 12.02.2018 (valutazione 100/100)

Inserito nella rosa dei candidati alla nomina a Direttore Generale delle aziende e degli enti del
SSR della Emilia-Romagna (Determina n.4384 del 11.3.2019)

Corso di Risuscitazione cardio-respiratoria del Neonato della Societa Italiana di Neonatologia
(Bologna aprile 1996)

Corso per medico vaccinatore nella campagna nazionale di vaccinazione contro il COVID 19
(Roma, 15 aprile 2021)



DOCENZE

DOCENZE UNIVERSITARIE

Ha svolto attivita didattica con
incarichi di docenza seminariale
e moduli didattici in corsi di
laurea, scuole di specializzazione,
master, corsi di perfezionamento
e di alta formazione universitaria

INCARICHI DI DOCENZA

Titolare di incarico di docenza in
convenzione presso la Universita
di Modena e Reggio Emilia

ALTRI INCARICHI DI DOCENZA
E FORMAZIONE

10.

11.

12.

13.

Universita di Bologna - Scuola di specializzazione in sociologia sanitaria — Istituto di
Sociologia — Corso di perfezionamento (2000-2001) - Corso Alta Formazione (2002-
2003) - Master (2001/2002 e 2003/2004)

Universita di Bologna - Scuola superiore di politiche per la salute — Facolta di
Economia — Corso di Alta Formazione - (2009 /2010-2010/2011)

Universita di Bologna - Istituto di Igiene — Master di 2° Livello — (2014/2015-
2015/2016-2016/2017-2017/2018-2018/2019- 2019/2020)

Universita di Bologna - Istituto di Igiene — Corso di Alta Formazione Universitaria —
(2014/2015-2015/2016-2016/2017-2017/2018 -2018/2019- 2019/2020)

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Istituto di Igiene — Sede di Campobasso
- Corso di Perfezionamento (2007/2008-2008/2009)

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma -ALTEMS (Alta Scuola di Economia e
Management dei Sistemi sanitari) — Corso di perfezionamento (2012/2013 e
2015/2016) e Master Il livello (2016/2017 - 2017/2018)

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano -CERISMAS — Eventi formativi (2020,
2021, 2023)

Universita di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di scienze e sanita pubblica —
Master | livello (dal 2008/2009 al 2024/2025- 15 edizioni)

Universita di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di Economia “M. Biagi” -
Perfezionamento - (2015/2016 -2016/2017-2017/2018-2018/2019- 2020/2021 -
2021/2022 (2 edizioni) -2022/2023- 2023/2024)

Universita di Parma - Dipartimento di Medicina e Chirurgia — Corso di
Perfezionamento (2016/2017)

Universita di Siena — Dipartimento Ingegneria dell'informazione e Scienze
matematiche — Master (2018/2019)

Universita Statale di Milano - Dipartimento di Scienze Biomediche per la salute (Corso
Alta Formazione 2021/2022)

Universita Statale di Milano - Dipartimento di Scienze Biomediche per la salute -
Programma Alta Formazione per le direzioni strategiche delle aziende sanitarie
(2023/2022)

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche —
Programmazione e organizzazione sanitaria (AA. dal 2011/2012 al 2025/2026)
Corso interdipartimentale dei corsi di laurea in Fisioterapia, Logopedia, terapia
occupazionale e Tecnica della riabilitazione Psichiatrica — Management in area
sanitaria (AA. dal 2012/2013 al 2015/2016)

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva — Clinical Governance (AA
dal 2008/2009 all’AA 2018/2019)

AUSL IRCCS di Reggio Emilia — Corsi ECM di formazione in Clinical Governance ed
Health Technology Assessment — oltre 20 edizioni - anni 2007-2013 con oltre 600
partecipanti

AUSL IRCCS di Reggio Emilia — Corsi ECM di formazione in Healthcare Management —
7 edizioni - anni 2021-2025 con oltre 150 partecipanti

Corso regionale triennale di formazione specifica in medicina generale — ASL Reggio
Emilia — 4 edizioni —anni 2014-2017

AVEN — Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa —anno
2022 (webinar — AOSP Parma) — anno 2024 (Modena)

IRCCS IRST Istituto Oncologico Romagnolo Meldola — Corso di formazione per
dirigenti in healthcare management & clinical governance—anno 2025

IRCCS INT Istituto Nazionale Tumori Milano - Corso di formazione per dirigenti in
healthcare management & clinical governance— anno 2026

Scuola infermieri professionali della USL di Reggio Emilia AS 1990/1991-1991/1992-
1992/1993)

Scuola tecnici di radiologia della USL di Reggio Emilia AS (1992/1993-1993/1994)
Docente presso il sottocomitato Croce Rossa Italiana di Correggio in corsi di
formazione per Volontari del Soccorso dal 1984 al 1991



PUBBLICAZIONI E RELAZIONI

Editoria e pubblicazioni

COLLABORAZIONI

Collaborazioni e partnership,
progetti, programmi, attivita di
benchmark, valutazione della
performance, healthcare
management, clinical
governance, quality assurance,
value based health care, health
literacy, health promotion,
ricerca, formazione

COMPETENZE LINGUISTICHE.

Prima lingua
Seconda lingua

COMPETENZE INFORMATICHE

A. Oltre 60 pubblicazioni scientifiche in extenso, abstract su riviste nazionali e
internazionali o capitoli di libri (H Index Scopus: 6)

B. Oltre 160 partecipazioni in convegni e congressi in qualita di relatore,
moderatore o discussant

C. Componente del Comitato Scientifico della rivista Politiche Sanitarie

D. Coordinatore scientifico dell’Academy di FIASO

E. Componente del Comitato Scientifico della Fondazione BNH (Brand New
Health)

F. Componente del Comitato Scientifico della Associazione Bissoni

1. MDS — Ministero della Salute

2. ISS —Istituto Superiore di Sanita

3. AGENAS — Agenzia Nazionale Servizi Socio-Sanitari

4. GIMBE — Gruppo ltaliano Medicina Basata sulle Evidenze

5. SIMM — Societa Medici Manager

6. WHO EUROPE — HPH Health Promotion Hospital

7. SIHTA —Societa Italiana Health Technology Assessment

8. FIASO — Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere

9. SIQUAS - Societa Italiana per la Qualita dell’Assistenza

10. ANMDO - Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera

11. FADOI - Federazione delle Associazioni dei Dirigenti Ospedalieri Internisti.

12. Istituto Mario Negri— Milano -Programma TRIPPS

13. ALTEMS — Alta Scuola di Economia e Management dei Servizi Sanitari

14. CERISMAS — Centro di Ricerche e Studio in Management Sanitario -Milano

15. CERGAS - Center for research on Health and Social care Management —
Bocconi Milano

16. SDA Bocconi School of Management — Network DASP Milano

17. MeS -Management e Sanita Scuola Superiore S. Anna — Pisa

18. ARS — Agenzia Sanitaria Regionale Emilia-Romagna

19. REGIONE EMILIA-ROMAGNA — Assessorato Politiche per la Salute

20. CEVEAS - Centro per la Valutazione dell’Assistenza sanitaria

21. NBH - Fondazione New-Brand Health

22. Oxford University (UK) — Value and Stewardship Programme

23. Thomas Jefferson University (Philadelphia, USA) — College of Population
Health

24. Harvard University (Boston, USA) - School of Public Health

Di base

ITALIANO
FRANCESE
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