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Nome  PRANDI FEDERICA 
Indirizzo  VIA CALATAFIMI N°8/1 42020 QUATTRO CASTELLA  

REGGIO EMILIA 
Telefono  347 8038676 

Fax   
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Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  19/ 12/ 1972 
 

ISRUZIONE E FORMAZIONE  DIPLOMA DI MATURITÀ D’ARTE APPLICATA 1990 
 
DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE CONSEGUITO NEL 1996 PRESSO LA 
SCUOLA INFERMIERI DI REGGIO EMILIA. 
 
LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI PADOVA CONSEGUITO NEL 2005 
 
MASTER 1° LIVELLO IN MANAGEMENT E FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE CONSEGUITO NEL 2019 
 
 

 
 
  

ESPERIENZE LAVORATIVE  NOVEMBRE 1996 – FEBBRAIO 2000: ASSUNTA PRESSO “COOPSELIOS” DI REGGIO 
EMILIA IN QUALITÀ DI INFERMIERA E DESTINATA ALLA CASA PROTETTA “I GIRASOLI “ . 
 
FEBBRAIO 2000- OTTOBRE 2003 : ASSUNTA PRESSO L’AZIENDA A.S.L. DI REGGIO 
EMILIA IN QUALITÀ DI INFERMIERA  E DESTINATA ALLA CASA PROTETTA “I GIRASOLI” 
DI REGGIO EMILIA IN CUI HO RICOPERTO IL RUOLO DI INFERMIERA REFERENTE DI 
STRUTTURA. 
 
OTTOBRE 2003 AD OGGI: ATTIVITÀ PRESSO IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 
DI REGGIO EMILIA COME COORDINATORE, TUTOR DIDATTICO E CLINICO. 
                                                                                                            

 Anno 2001-2003 attività di docenza sul tema  INTERVENTI 
DELL’OPERATORE SANITARIO IN CASA PROTETTA /RSA  : EVENTI CON 
CARATTERE D’URGENZA presso CASE PROTETTE R.E.T.E di REGGIO 
EMILIA 

 Anno 2002/2003 attività di docenza sul tema  SEMPLICI OPERAZIONI 
SANITARIE IN COLLABORAZIONE CON L’INFERMIERE E PRINCIPI DI 



IGIENE  presso CENTRO STUDIO E LAVORO LA CREMERIA di CAVRIAGO 
(RE) 

 Anno 2003/2004 attività di docenza sul tema SEMPLICI OPERAZIONI 
SANITARIE IN COLLABORAZIONE CON L’INFERMIERE E RACCOLTA DATI  
presso CENTRO STUDIO E LAVORO LA CREMERIA di CAVRIAGO (RE)  

 Anno 2004/2005 attività di docenza sul tema SEMPLICI OPERAZIONI 
SANITARIE IN COLLABORAZIONE CON L’INFERMIERE presso CENTRO 
STUDIO E LAVORO LA CREMERIA di CAVRIAGO (RE)  

 Anno 2004/2005 attività di docenza sul tema PRONTO SOCCORSO 
presso C.S.F. FONDAZIONE ENAIP “DON MAGNANI” di REGGIO EMILIA 

 Anno 2005/2006 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE presso C.S.F. FONDAZIONE ENAIP 
“DON MAGNANI” di REGGIO EMILIA 

 Anno 2005/2006 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE presso C.S.F. FONDAZIONE ENAIP 
“DON MAGNANI” di REGGIO EMILIA 

 Anno 2005/2006 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE IN COLLABORAZIONE COL 
PERSONALE SANITARIO E PRINCIPI DI IGIENE E SICUREZZA SUL 
LAVORO presso ISTITUTO PROFESSIONALE “DON ZEFFERINO IODI di 
REGGIO EMILIA 

 Anno 2006/2007 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE presso C.S.F. FONDAZIONE ENAIP 
“DON MAGNANI” di REGGIO EMILIA 

 Anno 2006/2007 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE IN COLLABORAZIONE COL 
PERSONALE SANITARIO presso C.S.F. FONDAZIONE ENAIP “DON 
MAGNANI” di REGGIO EMILIA 

 Anno 2006/2007 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE IN COLLABORAZIONE COL 
PERSONALE SANITARIO presso ISTITUTO PROFESSIONALE “DON 
ZEFFERINO IODI di REGGIO EMILIA 

 Anno 2007/2008 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE IN COLLABORAZIONE COL 
PERSONALE SANITARIO  E RACCOLTA DATI SULL’ASSISTITO presso 
CENTRO STUDIO E LAVORO LA CREMERIA di CAVRIAGO (RE)  

 Anno 2008/2009 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE IN COLLABORAZIONE COL 
PERSONALE SANITARIO presso CENTRO STUDIO E LAVORO LA 



CREMERIA di CAVRIAGO (RE)  

 

 Anno 2008/2009 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE IN COLLABORAZIONE COL 
PERSONALE SANITARIO presso CESVIP di REGGIO EMILIA 

 Anno 2009/2010 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE IN COLLABORAZIONE COL 
PERSONALE SANITARIO presso CENTRO STUDIO E LAVORO LA 
CREMERIA di CAVRIAGO (RE)  

 Anno 2010/2011 attività di docenza sul tema REALIZZAZIONE DI 
SEMPLICI OPERAZIONI SANITARIE IN COLLABORAZIONE COL 
PERSONALE SANITARIO presso CENTRO STUDIO E LAVORO LA 
CREMERIA di CAVRIAGO (RE)  

 Anno 2015/2016 attività di docenza sul tema “il P.A.I.” presso 
CENTRO STUDIO E LAVORO LA CREMERIA di CAVRIAGO (RE) 

 Anno 2016/2017 Attività di docenza sulle tematiche 
programmate dalle UDA del Corso Sperimentale rivolto agli 
studenti classi quarte  presso ISTITUTO PROFESSIONALE 
SERVIZIO SOCIO SANITARI GALVANI - IODI  di Reggio Emilia 

 

 
 Attività di docenza/Tutor  nell’ambito di Corsi Universitari  come 

segue: 

 

 Anno 2004 AD OGGI attività di docenza sul tema INFERMIERISTICA 
GENERALE  presso CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA di REGGIO 
EMILIA 

 Anno 2004 ad oggi ha svolto in qualità di COORDINATRICE 
INFERMIERA/DOCENTE TUTOR attività di DOCENZA/DIDATTICA presso 
CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA UNIVERSITA’ DI MODENA E 
REGGIO EMILIA di REGGIO EMILIA 

 Corsi di formazione professionale come segue: 

 

 nell’anno 2006 in qualità di Relatore nel Corso di Formazione dal 
titolo CORSO RETRAINING INFERMIERI GUIDE DI TIROCINIO rivolto a 
INFERMIERI organizzato da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO 



A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA E UNIMORE  per trattare la tematica di 
VALUTAZIONE DEGLI STUDENTI INFERMIERI IN CLINICA 

 nell’anno 2003  in qualità di discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo IL SISTEMA AZIENDALE E IL PRENDERSI CURA rivolto a 
INFERMIERI organizzato da AUSL REGGIO EMILIA  

 nell’anno 2003  in qualità di discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo COORDINARE UN PROGETTO DI BALANCED SCORECARD IN 
SANITA’rivolto a INFERMIERI organizzato da AUSL REGGIO EMILIA  

 nell’anno 2004 in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo TESI DI LAUREA:METODOLOGIECARATTERISTICHE DI STESURA 
rivolto a INFERMIERI TUTOR organizzato da SERVIZIO SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2004  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo LA RICERCA INFERMIERISTICA CON INTERNETED IL VALORE 
DELLA DOCUMENTAZIONE rivolto a INFERMIERI organizzato da 
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2005 in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo NUTRIZIONE ARTIFICIALE: RISVOLTI CLINICI ED ETICI rivolto a 
INFERMIERI E OPERATORI SANITARI organizzato da SERVIZIO 
SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2006 in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo LA RELAZIONE INFERMIERE –OSS rivolto a INFERMIERI E 
OPERATORI SANITARI organizzato da SERVIZIO SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2006  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo LA VALUTAZIONEDELLA FORMAZIONE: CORSO DI 
FORMAZIONEFORMATORI PER INFERMIERI TUTOR  rivolto a 
INFERMIERI organizzato da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO 
A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2006 in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titoloL’IDRATAZIONE NELL’ANZIANO IN CASO DI FEBBRE  rivolto a 
INFERMIERI  organizzato da PROGETTO ECCE- InFAD 

 nell’anno 2006 in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo IL DELIRIO POST OPERATORIO NELL’ANZIANO  rivolto a 
INFERMIERI  organizzato da PROGETTO ECCE- InFAD 

 nell’anno 2006  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titoloLA PREVENZIONE DELLE CADUTE  rivolto a INFERMIERI  
organizzato da PROGETTO ECCE- InFAD 



 nell’anno 2006  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo LA GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE  rivolto a INFERMIERI  
organizzato da PROGETTO ECCE- InFAD 

 nell’anno 2006  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titoloLA PREVENZIONE DELLE CADUTE  rivolto a INFERMIERI  
organizzato da PROGETTO ECCE- InFAD 

 nell’anno 2006  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo LO SCOMPENSO CARDIACO rivolto a INFERMIERI  organizzato da 
PROGETTO ECCE- InFAD 

 nell’anno 2007  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo LA DISFAGIA NEUROGENA rivolto a INFERMIERI  organizzato da 
PROGETTO ECCE- InFAD 

 nell’anno 2007  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO   rivolto a 
INFERMIERI  organizzato da PROGETTO ECCE- InFAD 

 nell’anno 2007  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo IL DOLORE POST OPERATIO rivolto a INFERMIERI  organizzato da 
PROGETTO ECCE- InFAD 

 nell’anno 2009  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo rivolto a INFERMIERI  organizzato da PROGETTO ECCE- InFAD 

 nell’anno 2009  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo EVOLUZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE, LA FORMAZIONE E 
L’ESERCIZIO PROFESSIONALE rivolto a INFERMIERI organizzato da 
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2009  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titoloL’AUSILIO ECOGRAFICO NELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA: 
GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI PERIFERICIE DEL CATETERISMO 
VESCICALE  rivolto a INFERMIERI organizzato da AUSL PIACENZA 

 nell’anno 2006  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo GESTIONE DEI DATI DELLO STUDENTE rivolto a INFERMIERI 
TUTOR organizzato da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. 
DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2010  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo PROGETTAZIONE ASSISTENZIALE E TASSONOMIA 
NANDA,NOC,NIC rivolto a INFERMIERI organizzato da SERVIZIO 
SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2010  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE COMPETENZE NELLO STAFF 



TUTORIALE  rivolto a INFERMIERI TUTOR organizzato da SERVIZIO 
SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 

 nell’anno 2010  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo PROGETTAZIONE ASSISTENZIALE: AUDIT rivolto a INFERMIERI 
organizzato da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI 
REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2012  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo SISTEMI INFORMATIVI CONDIVISI PER LA DIDATTICA rivolto a 
INFERMIERI TUTOR organizzato da SERVIZIO SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2012  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titoloIL METODO SCIENTIFICO NELLA PRATICA – LIVELLO BASE   rivolto 
a INFERMIERI organizzato da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO 
A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2012  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo MONDO DEL LAVORO E FORMAZIONE DI BASE: RISULTATI DI UN 
INDAGINE SULLE COMPETENZE DEL NEOLAUREATO INFERMIERE DEL 
CORSO DI LAUREA DI REGGIO EMILIA rivolto a INFERMIERI organizzato 
da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2013  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo IL PROCESSO EBPE LA PRESA DI DECISIONI CLINICHE  rivolto a 
INFERMIERI organizzato da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO 
A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2013  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI: TRAINING PER TUTOR 
PREPARATORIO ALLA FORMAZIONE DEGLI STUDENTI rivolto a 
INFERMIERI TUTOR organizzato da SERVIZIO SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2015  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo REVISIONE CONTINUA PROGETTI FORMATIVI E STRUMENTI 
DIDATTICI PER IL CORSO DI LAUREAIN INFERMIERISTICA rivolto a 
INFERMIERI TUTOR  organizzato da SERVIZIO SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 nell’anno 2015  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo INTRODUZIONE ALL’UTILIZZO  DELLA BANCA DATI JBI 
:ESERCITAZIONE NELLA RICERCA DELLE EVIDENZE SCIENTIFICHE rivolto 
a INFERMIERI organizzato da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO 
A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 



 

 

 nell’anno 2015  in qualità di Discente  nel Corso di Formazione dal 
titolo CONDIVISIONE TRA TUTOR DI EVENTI FORMATIVI 
ANNO2015:RICADUTE SULLE ATTIVITA’ DIDATTICHE DI LABORATORIO 
E STRATEGIE APPLICATIVE rivolto a INFERMIERI TUTOR organizzato da 
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

  nell’anno 2016 corso  di formazione   “SERVIRE IL FURURO: VALORI E 
AMBIENTI DI FORMAZIONE PER LA COMPETENZA DEI PROFESSIONISTI 
DELLA CURA” rivolto a INFERMIERI  organizzato da S.I.Pe.M (Società 
Italiana Pedagogia Medica) e svoltosi a SENIGALLIA  (ANCONA) 

 
  nell’anno 2016 corso  di formazione  “CONTRATTI DI 

APPRENDIMENTO” rivolto a INFERMIERI organizzato da SERVIZIO 
SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 
  nell’anno 2017 corso di formazione “NARRAZIONE E IDENTITA’ 

NELL’INSEGNAMENTO” rivolto a INFERMIERI organizzato da SERVIZIO 
SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 
  nell’anno 2017 corso di formazione “ELETTROCARDIOGRAFIA DI 

BASE” rivolto a INFERMIERI organizzato da SERVIZIO SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 

 
 nell’anno 2018 corso di formazione rivolto a INFERMIERI 

organizzato da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI 
REGGIO EMILIA “METODOLOGIE/STRUMENTI DI GESTIONE DI 
COLLOQUI STUDENTI CON COMPLESSITÀ DI PERCORSO: 
difficoltà di apprendimento, scarsa motivazione, non 
consapevolezza delle difficoltà/limiti”. 

 
 Nell’anno 2018 corso di formazione rivolto a INFERMIERI 

organizzato da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI 
REGGIO EMILIA “SONDA GASTROSTOMICA e SONDINO 
NASOGASTRICO: training per tutor finalizzato all’acquisizione di 
competenze spendibili nelle attività di laboratorio e tirocinio” 
 

 Nell’anno 2018 corso di formazione rivolto a INFERMIERI organizzato 
da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 
“RESPONSABILITA’ INFERMIERISTICA NELLA GESTIONE DI POMPE 
ELASTOMERICHE E VOLUMETRICHE: training per tutor finalizzato 
all’acquisizione di competenze spendibili nelle attività di laboratorio e 
tirocinio” 

 Nell’anno 2018 corso di formazione rivolto a INFERMIERI organizzato 
da SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO A.S.M.N. DI REGGIO EMILIA 
“Formazione sul campo: REVISIONE CONTINUA PROGETTI FORMATIVI 



E STRUMENTI DIDATTICI PER IL CORSO DI LAUREA IN 
INFERMIERISTICA 

 Nell’anno 2019 corso di formazione: METODOLOGIE/STRUMENTI DI 
GESTIONE DI DINAMICHE DI GRUPPO COMPLESSE”; 
“REVISIONE DI STRUMENTI DIDATTICI PER IL CORSO DI STUDI IN 
INFERMIERISTICA” 
 

 Nell’anno 2020 Corsi di formazione COVID  
 Nell’anno 2022 Corso aziendale per vaccinatori Covid 
 Nell’anno 2023 Corso di formazione “LA PRATICA DELL’AVER CURA 

NELLA RELAZIONE CON LO STUDENTE”; “STILI COGNITIVI E TEORIE 
DELL’APPRENDIMENTO” per tutor del CdS delle professioni sanitarie 
 

 
 

 
CONOSCENZE LINGUISTICHE  INGLESE : DISCRETO PARLATO E SCRITTO 

FRANCESE: DISCRETO PARLATO E SCRITTO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 BUONE ABILITÀ  WUINDOWS XP PROFESSIONAL 
BUONE ABILITÀ  WORD;EXCEL; APPLICAZIONI INTERNET 

 
PATENTE   IN POSSESSO DI PATENTE B 

 
 

 
Il sottoscritto, a conoscenza che ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n° 445 in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 
veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n° 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria 
responsabilità dichiara che quanto riportato nel presente CV corrisponde al vero.  
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.L. 30 Giugno 2003 n° 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” al solo scopo di  trattare, inserire e conservare nella Vs. banca dati tutti i dati contenuti nel presente." 
 
 
DATA 08/07/2026     
 

                                                                                        IN FEDE 
                                                                                                                     (Prandi Federica) 


