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iINForMmAZIONI PERSONAL!  Letizia Radicchi

¢

L 8 349XXXXXXX
g letizia.radicchi@unimore.it

Sesso Femmina | Data di nascita 12/05/1991 | Nazionalita ltaliana

INCARICO RICOPERTO CPS INFERMIERE Cat. D

ESPERIENZA - - — - - <
PROFESSICNALE

01 giugno 2015- 30 settembre 2015 Collaboratore professionale sanitario infermiere — Cat. D
ASUR REGIONE MARCHE AREAVASTAN. 2 c/o OSPEDALE “E. PROFILI

Viale Stelluti Scala n.26 Fabriano (AN)

U.0 Chirurgia generale ed Urologia; U.O. Ostelricia e Ginecologia

04 gennaio 2016- 04 maggio 2016 Tirocinio formativo allinterno del progetto Garanzia Giovani -
Collaboratore professionale sanitario infermiere

CENTRO MEDICO CAIROLI- Via Cairoli n.12 Gubbio (PG)

Atiivita correlate all' agire professionale infermieristico; gestione front office

18 maggio 2016- 15 giugno 2016 Collaboratore professionale sanitario infermiere — Cat. D
AUSL DELLA ROMAGNA - RIMINI c/o OSPEDALE “CERVES!"

Via Beethoven ,1 Catfolica (RN)

U.O. Pronto intervento

16 giugno 2016- 18 ottobre 2016  Collaboratore professionale sanitario infermiere — Cat. D
ASUR REGIONE MARCHE AREAVASTAN. 2 ¢/fo OSPEDALE
“SANTANTONIO ABATE”

Via Marconi,1 Sassoferrato (AN)

U.O A.D.l.- Assistenza domiciliare integrata
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19 ottobre 2016- 30 novembre 2016 Collaboratore professionale sanitario infermiere — Cat. D

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
Via Gramsdi 14, Parma

U.0. Lungodegenza sez. A

01 dicembre 2016-in corso Collaboratore professionale sanitario infermiere — Cat. D

ATTIVITA DIDATTICA IN
QUALITA DI DOCENTE

Settembre 2022- in corso

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Dicembre 2018- marzo 2021

Ottobre 2011- dicembre 2014

Settembre 2005- luglio 2010

AZIENDA OSPEDALIERO- UNIVERSITARIA DI MODENA- POLICLINICO
Via Del Pozzo 71, Modena
U.0 Medicina interna ed area critica

U.0O. Nefrologia dialisi e trapianto renale

Docenza a contratto modulo “Educazione terapeutica”
Insegnamento Infermieristica nella cronicita e disabilita

UNIMORE- CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA

Laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche

Votazione finale: 110/110 con lode
Universita degli Studi di Perugia- Facolta medicina e chirurgia

Laurea di primo livello in Infermieristica
Votazione finale: 110/110 con lode

Universita degli Studi di Perugia- Dipartimento di Medicina Sperimentale- Corso dilaureain
Infermieristica

Diploma d’ istruzione superiore indirizzo scientifico
Votazione finale: 92/100
Istituto d'istruzione superiore “Giuseppe Mazzatinti” ~Piazzale G. Leopardi 06024 Gubbio (PG)
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COMPETENZE PERSONALI

Linguamadre  Italiano
Altre lingue COMPRENSION ) PARLATO %PF‘.DDUZ!DNE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orate
Inglese - B1 B1 - B1 - B1 - B1
Livalli: A1/2 Livetio base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livelio avanzato
Quadro Comune Europea di Riferimento delte Lingue

COMPETENZE « Otlime competenze comunicative e relazionali con la persona assislita e con il care-

COMUNICATIVE giver, acquisite attraverso l'esperienza lavorativa, sia ospedaliera che territoriale. Buon
livello d’applicazione di alcune tecniche relazionali (relazione d'aiuto, counselling,
ascolto attivo etc...), sperimentate durante corsi di formazione specifici. Progressivo
sviluppo di strategie formative mediante Pattivita di guida di tirocinio con gli studenti del
Corso di laurea in Infermieristica.

COMPETENZE « Ottimo livello di problem solving, gestione del tempo e lavoro in equipe,

ORGANIZZATIVE E mediante I'assegnazione di livelli di priorita assistenziale. Ottimo controllo

GESTIONALI delle fasi di gestione delle unita operative (flusso materiali, approvvigionamento

scorte efc...) e dei percorsi diagnostico- assistenziali personalizzati.
COMPETENZE » Ottima padronanza delle competenze di base, tecnico professionali e

PROFESSIONALI trasversali dell'agire infermieristico, sviluppate grazie alle molteplici
esperienze formative e lavorative svolte in molteplici setting
assistenziali. Competenze infermieristiche avanzate nell'assistenza
alla persona affetta da patologia nefrologica, riguardante l'intero
percorso di cura della malattia renale cronica (fase d'inquadramento
diagnostico, gestione eventi acuti, assistenza alla persona dializzata,
assistenza pre e postoperatoria del trapianto renale, educazione
terapeutica, addestramento del care-giver)

COMPETENZE « Ottima conoscenza di hardware e sistemi operativi, software e
INFORMATICHE pacchetti applicativi sia comuni che specifici della professione.

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida B
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ULTERIORI INFORMAZION! L

Iscrizione Albo Albo Professionale OPI della provincia di Modena
Professionale

CORSI DI FORMAZIONEE
AGGIORNAMENTO

(Ai sensi artt. 46 — 47— 48 del

D.P.R. nr. 445 del 28/12/2000) = “ABC delle procedure di sicurezza nel settore sanitario”- 10 ore in e-leaminganno

2011/2012 presso AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

* “Laradioprotezione”— 15 ore in e-learning anno 2011/2012 presso AZIENDA
OSPEDALIERADI PERUGIA

» IX CONGRESSO NAZIONALE AISLeC- frequentato dal 28/05/2015 al 20/05/2015-
AISLeC(ASSOCIAZIONEINFERMIERISTICA PER LO STUDIO DELLE LESIONI
CUTANEE)

» CORSO FAD N. 110839 "Gestione della BPCO"- 13/06/2015- 5 ORE in e-leaming organizzatoda
PROVIDER ZADIG SRL ACCREDITAMENTO STANDARD N. 103 IN COLLABORAZIONE CON
LAFEDERAZIONE IPASVI (5 crediti ECM)

= CORSO FAD N.103646 "Gestione delle linee venose"- 25/06/2015- 8 ORE in e-learning
organizzato da PROVIDER ZADIG SRL ACCREDITAMENTO STANDARD N. 103 IN
COLLABORAZIONE CON LA FEDERAZIONE IPASVI (12 crediti ECM)

+ CORSO FAD N. 109362 "Gestione della chemioterapia” - 10/08/2015- 5 ORE in e-leaming
organizzalo da PROVIDER ZADIG SRL ACCREDITAMENTO STANDARD N. 103 IN
COLLABORAZIONE CON LAFEDERAZIONE IPASVI (5 crediti ECM)

= CORSO FAD N. 107488 "Evidence based practice delle procedure infermieristiche™
10/08/2015- 8 ORE in e-learning organizzato da PROVIDER ZADIG SRL
ACCREDITAMENTO STANDARD N. 103 IN COLLABORAZIONE CON LA FEDERAZIONE IPASVI
(12 crediti ECM)

* CORSO FADN. 185062 “L‘aderenza allaterapia farmacologica: casi e problemi” -10/03/2017 5
ORE in e-leaming organizzato da PROVIDER ZADIG SRL ACCREDITAMENTO STANDARD N.
103 IN COLLABORAZIONE CON LA FEDERAZIONE IPASVI (5 crediti ECM)

* ALS- Advanced life support, conseguito presso Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico
diModena in data 23-24 maggio 2017

* CORSO DI FORMAZIONE “Gestione delfe complicanze infettive/ostruttive delCVC ad alto
flusso in paziente emodializzato” - del 15/06/2017 presso AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIAPOLICLINICO DI MODENA (1.5 crediti ECM)

* CORSO DI FORMAZIONE “/l trapianto renale da donatore vivente”- del 26/09/201 Tpresso
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA (4 crediti ECM)

» CORSO DI FORMAZIONE “Training alla dialisi peritoneale rivolto agli infermieri del reparto di
nefrologia del Policlinico di Modena™ —dal 18/09/2017al 12/10/2017 presso AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA (18 crediti ECM)

* CORSO DI FORMAZIONE “Emogas analisi in pronto soccorso” 23/10/2017- presso
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA (5,2 crediti ECM)
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= Retraining BLSD- BASIC LIFE SUPPORT-DEFIBRILLATION, modulo 5 ore conseguito il giorno
16/10/2018 presso IRC- AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA
(8 crediti ECM)

« CORSO DI FORMAZIONE “Interpretazione del tracciato ECG da monitor e gestione
dei monitoraggi” — del 05-07/12/2018 presso AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIAPOLICLINICO DI MODENA (10,4 crediti ECM)

« CORSO DI FORMAZIONE “Ricerca clinica e Good Clinical Practice” - del
20/03/2019 presso AZIENDA OSPEDALIERO- UNIVERSITARIAPOLICLINICO Di
MODENA (10 crediti ECM)

« CORSO DI FORMAZIONE “Progetto di decondizionamento nei pazienti ospedalizzati
a rischio di decondizionamento” - 18-20/11/2019 presso AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA (6 crediti ECIVY)

. CORSO DI FORMAZIONE “Guida di tirocinio AOU Modena” - dal 17/09/2020 al
04/11/2020 presso AZIENDA OSPEDALIERO- UNIVERSITARIAPOLICLINICO Dl
MODENA (43 crediti ECM)

« CORSO DI FORMAZIONE “Lavorare in équipe: sperimentare I'integrazione per
promuovere il cambiamento” 19-26/10/2021 presso AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIAPOLICLINICO DI MODENA (12.8 credili ECM)

. CORSO DI FORMAZIONE “Corso per i referenti rischio infettivo AOU Modena®-
25-27/05/2022 presso AZIENDA OSPEDALIERO- UNIVERSITARIAPOLICLINICO DI
MODENA (4 crediti ECM)

» CORSO DI FORMAZIONE “Sicurezza e appropriatezza della terapia
trasfusionale” 29/11/2022 presso AZIENDA OSPEDALIERO- UNIVERSITARIA
POLICLINICQ DI MODENA (4.5 crediti ECM)

. CORSO DI FORMAZIONE “ACCESSI VASCOLARI ECOGUIDATI IN
EMERGENZA URGENZA E NEI DIVA: JLB CATHETER E CVC” - 24/05/2023
presso AZIENDA OSPEDALIERO- UNIVERSITARIA POLICLINICO DIMODENA (8 crediti
ECM)

« CORSO DI FORMAZIONE “IMPIANTO ECOGUIDATO DI CANNULE PERIFERICHE
LUNGHE (MINIMIDLINE)” - 18/11/2023 presso IRCCS Don Carlo Gnocchi (Firenze)

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
195"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

026 Modena, 23/07/26 \11.0 740 ﬂ@ml[ WAV,
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