La sottoscritta Barbara Restani,(ai sensi dell.art.46e 47 del D.P.R.n.445/2000) sotto la propria responsabilita Dichiara che le informazioni
riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verita

Curriculum Vitae

Dati personali
Nome: Barbara Restani

Luogo e data di nascita: Bologna- 20/02/1970

Cittadinanza: Italiana

Indirizzo lavorativo: Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico, Via del Pozzo 71, Modena
41124

Telephone: 348 1222246

E-mail: barbara.restani@unimore.it- restani.barbara@aou.mo.it

PEC: barbara.restani@pec.tsrm-pstrp.org

Titoli di Studio

03/11/2010 Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, 110/110 e lode; Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia

21/06/1994 Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico, indirizzo Patologia Clinica, 70/70 e
lode; Scuola Triennale per Tecnici di Laboratorio Biomedico -Bologna

24/08/1989 Diploma di Maturita Scientifica; Liceo G.Galilei -San Giovanni in Persiceto (Bo)

Abilitazioni

2022-2023: Cultore della materia, SSD MED/46- Scienze Tecniche di medicina di
laboratorio, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, CdL in Tecniche di
Laboratorio Biomedico.

2021-2022: Cultore della materia, SSD MED/46- Scienze Tecniche di medicina di
laboratorio, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, CdL in Tecniche di
Laboratorio Biomedico.

2020-2021: Cultore della materia, SSD MED/46- Scienze Tecniche di medicina di
laboratorio, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, CdL in Tecniche di
Laboratorio Biomedico.

Albo professionale
Federazione Nazionale degli Ordini TSRM e PSTRP

Esperienza Professionale
01/08/2022 a tutt’oggi: tempo indeterminato a tempo pieno come Tutor della Didattica

Professionale presso il Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico dell’Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia (Unimore), Servizio Formazione, Ricerca ed Innovazione

dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena Policlinico;

15/02/2020 a 31/07/2022: tempo indeterminato presso Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico di Modena, 18 ore come Tecnico di Laboratorio Biomedico (SSD di Ematologia
Diagnostica e Genomica Clinica), 18 ore come Tutor della Didattica Professionale ( CdL in
Tecniche di Laboratorio Biomedico-Unimore); referente di tirocinio

01/09/1999- 14/02/2020: tempo indeterminato presso Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico
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di Modena, Laboratorio Analisi Chimico Cliniche come Tecnico, RAQ tecnico, referente di
tirocinio

17/05/1998-31/08/1999: tempo indeterminato presso Azienda Usl Piacenza Laboratorio Analisi
Chimico Cliniche e Microbiologia come tecnico di di Laboratorio Biomedico
01/04/1998-16/05/1998: tempo determinato presso Azienda Usl Piacenza Laboratorio Analisi
Chimico Cliniche e Microbiologia come tecnico di di Laboratorio Biomedico

03/02/1997- 15/02/1998: tempo determinato presso Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico
di Modena, Laboratorio Analisi Chimico Cliniche

15/01/1997- 02/02/1997: tempo determinato presso Azienda Usl Bologna Sud, Laboratorio di
Analisi Chimico Cliniche

01/10/1996- 31/12/1996: Come Tecnico volontario presso Azienda Usl Bologna Nord, Laboratorio
Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia

12/12/1995-31/08/1996: tempo determinato presso Azienda Usl Piacenza Laboratorio Analisi
Chimico Cliniche e Microbiologia come tecnico di di Laboratorio Biomedico
01/11/1995-31/11/1995: Come Tecnico volontario presso Azienda Usl Bologna Nord, Laboratorio
Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia

01/03/1995-31/10/1995: Come Tecnico borsista presso Azienda Usl Bologna Nord, Laboratorio
Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia per ricerca su FT4 e TSH quali discriminanti negli ipo ed
ipertiroidei

08/08/1994-28/02/1995: Come Tecnico volontario presso Azienda Usl Bologna Nord, Laboratorio
Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia

Attivita in qualita di Tutor della Didattica Professionale presso il CdL TLB
Collaborazione con il Coordinatore AFP per:

- presentazione del CdS ai Neo immatricolati;
- redazione dei Progetti Formativi degli Studenti
- gestione ed organizzazione delle esperienze di tirocinio;
- gestione dei processi di valutazione e di autovalutazione dello studente;
- gestione delle valutazioni delle sedi di tirocinio da parte degli studenti
- sostegno nel percorso di apprendimento
- curadel fascicolo dello studente per cio che attiene le attivita professionalizzanti
- partecipazione al gruppo gestione Qualita/Riesame dal 2020 a tutt’oggi
Docenza per Seminari:
- Gli esami di base della Coagulazione: clinica e laboratorio (4 ore) dal 2021 a tutt’oggi
- Analisi di Laboratorio: settori e metodiche (4 ore) dal 2020 a tutt’oggi
- Applicazioni in Chimica Clinica Automatizzata (4 ore) dal 2021 al 2022
- Gli esami di base della Coagulazione: clinica e laboratorio (2 ore) 2020
- Applicazioni in Chimica Clinica Automatizzata (2 ore) 2020

Docenza per corso di Formazione
- Corso Guida di Tirocinio dal 2021

Formazione complementare
- Gestione in QUALITA’ dei CdS delle PROFESSIONI SANITARIE. Responsabilita del
Coordinatore/Direttore e Tutor delle attivita professionalizzanti (2024)

- Nuovo strumento di COAGULAZIONE ACL TOP 750 (2021)

- Partecipazione al Gruppo di lavoro di accreditamento dei Laboratori e miglioramento della
qualita dal 2015 al 2019

- Evoluzione della professione del TSLB, attualita e prospettive (2015)



- Corso per referenti di formazione del Policlinico di Modena il Dossier formativo di gruppo
(2015)

- Corso per REFERENTI di FORMAZIONE del Policlinico di Modena- Il Dossier
Formativo di Gruppo (2015)

-  EMATOLOGIA: approfondimenti sulla valutazione-validazione dei risultati in
emocitometria (2013)

- Corso Guide di Tirocinio ruolo e competenze dell’insegnante clinico (2013)

- Diagnosi di piastrinopenia da eparina (HIT) su COAGULOMETRO ACL TOP 500 (2012)

- Addestramento sul nuovo strumento di CITOFLUORIMETRIA (2012)

- Nuovo sistema ematologico per esecuzione esame EMOCROMOCITOMETRICO in linea
unica (2011)

-  COAGULOMETRO ACL TOP 500 conoscenze teoriche e pratiche (2010)

- Nuova strumentazione per EMOGASANALISI nel settore urgenze (2009)

- Aspetti clinici e laboratoristici nella diagnostica della TROMBOFILIA EREDITARIA (2007)
- Utilizzo e gestione del COAGULOMETRO STA-R Evolution teoria e pratica (2008)

- Aggiornamento contributi professionali e rapporti di equipe nell’attuale medicina di
laboratorio dalla valutazione tecnica alla refertazione (2006)

- ASC nuove tecnologie per I’esecuzione e la gestione del’ESAME COMPLETO
delle URINE (2006)

- Aggiornamento fase PRE-ANALITICA, le NON CONFORMITA’ e le conformita
a confronto (2004)

- Le PROTEINE, biochimica e metodologia di studio (2004)

- Corso Persona Ruolo Organizzazione (2003)
- Aspetti peculiari del CQ in CITOMETRIA e COAGULAZIONE (2003)
- Monitoraggio Funzionale degli ERITROCITI e della loro produzione (2002)

- VARIABILITA’ BIOLOGICA una conoscenza necessaria per migliorare I’interpretazione delle
indagini di laboratorio (2002)

Poster

- Titolo: Valutazione della qualita didattica percepita negli ambienti di tirocinio dei Corsi di
Studio in Tecniche di Laboratorio Biomedico (CdL in TLB)
Autori: Galai T., Ampollini M., Stea M., Marzo A., Tafi MC., Pozzi L., Restani B., Lucci E.,
Lirussi L. Alberti A.
Titolo convegno: Forum Risk Management in Sanita- Officina delle idee
Luogo e data: Arezzo, 25-11-2022

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV in conformita con 1’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e dell’articolo
13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Modena, 05/01/2026 Barbara Restani
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