FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Eventuale iscrizione ad albi/ordini prof.li

Altro

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega
fotocopia documento di identita valido).

Consapevole, secondo quanto prescritto dallart. 76 del D.PR.
445/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi, il
sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

RIGHINI GRAZIA

graziarig@gmail.com
Italiana

Iscritta all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Modena dal 20/05/2009 al n. 2801

Da Ottobre 2019 faccio parte del Consiglio Direttivo di AISIS — Associazione Italiana
Sistemi Informativi in Sanita

Dal 16/10/2019 ad oggi

Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

Via del Pozzo 71

41124 Modena (MO)

Sanita

Resp. Struttura semplice Applicativi di ambito clinico-sanitario presso STI-Servizio Tecnologie
dellinformazione — assunta come Dirigente Analista con contratto a tempo pieno e a tempo
indeterminato. Incarico di Struttura semplice dal 15 agosto 2022.

Progettazione, acquisizione, implementazione e manutenzione degli applicativi software a
supporto dellattivita clinica. Pianificazione e razionalizzazione dei processi di integrazione tra
sistemi informatici aziendali e sistemi regionali o interaziendali. Gestione dei gruppi di lavoro per
la progettazione, sviluppo, test e messa in produzione di applicativi software di area clinco-
sanitaria, favorendo integrazione con tecnologie Biomediche. Gestione e pianificazione di
acquisizioni e contratti di manutenzione delle varie componenti dei sistemi informativi
ospedalieri. Governo dei progetti ICT in ambito clinico sanitario. Nominata RUP (Responsabile
Unico del Procedimento) per progetti Sanita Digitale PNRR.

Dal 01/04/2017 al 15/10/2019

Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

Via del Pozzo 71

41124 Modena (MO)

Sanita

Resp. Settore Applicativi Sanitari presso STI-Servizio Tecnologie dell'informazione — assunta
come Dirigente Ingegnere con contratto triennale a tempo pieno e a tempo determinato
ART.15septies (scadenza al 31/3/2020) con trattamento economico parametrato su Struttura
Semplice.

Progettazione, acquisizione, ed implementazione degli applicativi software a supporto
dellattivita clinica. Pianificazione e razionalizzazione dei processi di integrazione tra sistemi



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

informatici aziendali e sistemi regionali o interaziendali. Gestione dei gruppi di lavoro per la
progettazione, sviluppo, test e messa in produzione di applicativi software di area clinco-
sanitaria, favorendo integrazione con tecnologie Biomediche. Gestione e pianificazione di
acquisizioni e contratti di manutenzione delle varie componenti dei sistemi informativi
ospedalieri. Governo dei progetti ICT in ambito clinico sanitario.

Anno Accademico 2018-2019 ad oggi
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Via Universita 4,

41121 Modena (MO)

Universita

Docente a contratto

Docenza di Informatica Medica -8 ore (1CFU) presso Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio
Biomedico - Facolta di Medicina e Chirurgia

Da Anno Accademico 2019-2020 ad 2021/2022 (3 anni accademici)
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Via Universita 4,

41121 Modena (MO)

Universita

Docente a contratto

Docenza di Informatica — 16 ore (2CFU) presso Corsi di Laurea in Tecniche di radiologia medica
per immagini e radioterapia / Tecniche di Laboratorio Biomedico /Ostetricia/ Tecniche di
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare/ Dietistica/lgiente Dentale -

Dal 01/01/2015 al 31/03/2017

Ospedale di Sassuolo SpA

Via Ruini 2

41049 Sassuolo (MO)

SANITA

Responsabile Sistemi Informativi — CIO — assunta come Coll. Amm. Prof. Sett. Amm.vo Cat. D
con contratto a tempo pieno ed a tempo indeterminato con Posizione Organizzativa
Responsabile Sistemi Informativi con attivita di progettazione, sviluppo, evoluzione
configurazione ed implementazione di sistemi software aziendali.

DAL 03/11/2011 AL 31/12/2014
Ospedale di Sassuolo SpA
Via Ruini 2

41049 Sassuolo (MO)

SANITA

Tecnico Professionale Ingegnere presso Sistema Informativo Aziendale assunta come Coll.
Amm. Prof. Sett. Amm.vo Cat. D con contratto a tempo pieno ed a tempo indeterminato.

Responsabile di progetto nella configurazione e implementazione di sistemi software in Area
Clinica; Project Manager; Formatore sui software applicativi aziendali;

Dal 01/10/2008 al 31/10/2011

Doxee SpA

Viale Virgilio 48/B

41123 Modena

Settore ICT - software e servizi per gestione e trattamento dei documenti digitali
Key Account Manager — assunta a tempo pieno ed indeterminato come Quadro.
Responsabilita dello sviluppo del Mercato Sanita - area Commerciale


https://www.unimore.it/didattica/mlaurea.html?ID=32
https://www.unimore.it/didattica/mlaurea.html?ID=32
https://www.unimore.it/didattica/mlaurea.html?ID=52
https://www.unimore.it/didattica/mlaurea.html?ID=52

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Dal 01/02/2002 al 30/09/2008

Siemens Spa - Settore MED HS

Viale P. e A. Pirelli

20124 Milano

Sistemi di Imaging (RIS-PACS) ed ICT per la Sanita

Key Account Manager- assunta a tempo pieno ed indeterminato come Quadro.
Responsabile Clienti Sanita per Area Nord-Est (Emilia Romagna, Veneto, Friuli e
Trentino AA)

Da Novembre 2000 a 31 Gennaio 2002

E_Works Srl

Via Giardini c/o Direzionale 70 scala C - Modena

Tecnologie e software per la distribuzione di contenuti video su IP

Key Account Manager- assunta a tempo pieno ed indeterminato come Quadro
Attivita commerciale e di project Management per I'Area Marketing & Sales

Da Marzo 1997 a Novembre 2000

DP Informatica Srl — poi acquisita da SMS Italia Srl

Via Giardini 454 c/o Direzionale 70 scala B - Modena

Software e servizi per la Sanita

Resp. Ufficio Progetti e Resp. Qualita Sede di Modena assunta a tempo pieno ed indeterminato
come Impiegato

Progettazione di sistemi informativi aziendali e/o dipartimentali per strutture sanitarie pubbliche e
private, dalle fasi di studio preliminare e di configurazione hardware sino allo start-up di progetto.
Redazione progetti ed offerte in risposta a gare di appalto pubbliche.

1995-1996

Docenze di informatica ed attivita di Tutoring svolte ai corsi di formazione professionale FSE 95
per Snafinform Milano, 1995-1996

Il passaggio tra i diversi Datori di Lavoro sopra citati & sempre avvenuto per cessazione volontaria (dimissioni).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

Set 2024 - Dic 2024
Regione Emilia Romagna

Corso di Formazione manageriale PNRR: Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario - totale 200 ore

Attestato di partecipazione; per Dirigenti NON sanitari il corso € da ritenersi valido ai fini
dell'acquisizione delle competenze manageriali richieste per 'accesso a incarichi di direzione di
struttura complessa

Mag 2022 — Mag 2023
Graduate School of Management - Politecnico di Milano

Master Il Livello EMGIS Executive Management in Gestione dell’'Innovazione in Sanita
Votazione finale conseguita 110/110



* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita
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+ Qualifica conseguita
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+ Qualifica conseguita
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istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

Dal 6 al 20 Maggio 2022
Accademia Europea

Attestato di partecipazione al Corso Appalti Pubblici e nuovo regime del Subappalto

Sett 2020 — Nov 2020
Bologna Business School

Attestato di partecipazione al Corso di perfezionamento Data Strategy & Analytics

27/05/2018
HIMSS Europe — HIMSS Europe and HEALTH 2.0 Conferences

Attestato di partecipazione al Corso HIMSS -CHIME Leadership Academy

23/05/2017 - 12/12/2017
CUP2000 Spa — CRIFSP Centro di Ricerca e Formazione sul Settore Pubblico (Bologna)

Attestato di partecipazione al Corso Monografico 2017 “Il ruolo dell’e-Health per una nuova
cultura di Sanita dematerializzata”

17/02/2016
APMG International - Axelos

Certificazione ITIL® 2011 Foundation (IT Service Management)

30 Giugno 2015 - valido fino al 29/06/2024
PMI - Project Management Institute

Certificazione Project Management Professional (PMP®)

18-19/06/2015

Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconi (Milano) per AISIS Associazione ltaliana Sistemi
Informativi in Sanita

Attestato di partecipazione al Corso “Sistemi Informativi in Sanita e Gestione di Progetti
Complessi”

Anno accademico 2010/2011
Universita degli Studi di Ferrara

Gestione dei servizi sanitari e amministrativi in ambito sanitario, con ruoli dirigenziali rispetto ai
quali le competenze di carattere economico-manageriale costituiscono un requisito
fondamentale. Conoscenza degli strumenti e dei processi di gestione strategica nonché
dellattivita di controllo di gestione aziendale ed acquisizione di metodi e strumenti per il
supporto alle decisioni.

Master Il Livello "Economia e Management dei servizi Sanitari" durata 1 anno

Votazione finale conseguita 30/30 e lode (tesi svolta presso il servizio Controllo di Gestione della
Az.Ospedaliera S.Orsola Malpighi di Bologna)



* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da - a)
+ Qualifica conseguita

10/07/1995

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Corso Laurea magistrale in Ingegneria Informatica

Laurea in Ingegneria Informatica indirizzo Sistemi ed Applicazioni Informatici
Votazione finale conseguita: 101/110

1983-1988

Diploma di maturita scientifica (Liceo Scientifico Statale “Wiligelmo” — Modena)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione orale | Produzione scritta
Inglese B2 B2 B2 B2 B1
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita di Team Building, buone capacita negoziali e di creazione del
RELAZIONALI consenso rispetto alla gestione dei processi di innovazione
CAPACITA E COMPETENZE Diffusa esperienza nella gestione (programmazione, monitoraggio e governo) di progetti di
ORGANIZZATIVE informatizzazione in ambito Sanitario sia di area clinica che in ambito legacy, Project leader nella
gestione di progetti complessi.
CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza approfondita dei processi in Sanita, sia in ambito clinico che
TECNICHE amministrativo/logistico; Padronanza degli strumenti ICT a supporto delle attivita cliniche o
amministrative, in un ottica di visione generale e di system integrator. Conoscenza dei flussi
interni/regionali/ministeriali di rendicontazione e monitoraggio delle attivita.
PATENTE Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Novembre 2015 - certificazione Heartsaver AHA — American Heart Association

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali" nonché del Regolamento Europeo 2016/679.

Modena 04/08/2025

data e Firma

GRAZIA
RIGHINI


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

Allegato al Curriculum Vitae di Grazia Righini

Principali progetti realizzati e in corso di realizzazione al 04/08/2025

> Dal 01/04/2017 ad oggi, in qualita di Responsabile Struttura Semplice Settore Applicativi Sanitari
presso STI-Servizio Tecnologie dell’informazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Mode-
na.

Nell'ambito di questo incarico dichiara di svolgere le sequenti attivita:

o Adeguamento costante del sistema informativo per il controllo dei dati aziendali, finalizzati sia al
soddisfacimento delle necessita informative interne all'azienda per la gestione, pianificazione e
programmazione delle proprie attivita, sia al soddisfacimento del debito informativo dell'azienda
nei confronti di Regione, dei ministeri e di ogni altra istituzione che ne abbia titolo.

o Gestione e pianificazione di acquisizioni e contratti di manutenzione delle varie componenti dei
sistemi informativi aziendali per I'ambito di competenza. Importo stimato 2026 pari a €
1.900.000. Coordinamento e gestione di n° 4 risorse umane FTE e n° 7 risorse umane FTE di
Presidio applicativo (da fornitori esterni).

Principali progetti realizzati e coordinati (chiusi):

o Implementazione di piattaforma ESB (Enterprise Service BUS) per la Interoperabilita dei si-
stemi aziendali e la realizzazione di un sistema unico di gestione della Firma digitale dei do-
cumenti clinici ed invio degli stessi ad FSE (Fasciolo Sanitario elettronico)

o Acquisizione ed implementazione sistema software per la pianificazione e gestione delle valu-
tazioni multidisciplinari

o Acquisizione ed implementazione di Datawarehouse amministrativo, ossia di repository dei
dati di produzione sanitaria in formato omogeneo a supporto degli organi di governo aziendale
per analisi dati e Bl

o Referente aziendale per Iimplementazione del nuovo sistema Trasfusionale Regionale

Progetti PNRR — M6 C2 1 1.1.1 DIGITALIZZAZIONE AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO
E DIGITALE OSPEDALIERO - SUB INVESTIMENTO 1.1.1. (DIGITALIZZAZIONE DEA | E I LIVELLO)

* RUP dell’'intervento di cui al CUP F99J22001330008 per Ospedale Civile di Baggiovara — impor-
to complessivo del finanziamento 3.491.407,00

= DEC - Direttore esecuzione contratto per il CIG 95078459E5 - (importo complessivo di fornitu-
ra € 3.362.207,64 iva esclusa)

= DEC - Direttore esecuzione contratto per il CIG 9788789C37 — (importo complessivo di fornitu-
ra € 51.885,95 IVA incl.)

= DEC - Direttore esecuzione contratto per il CIG 94241151B — (importo complessivo di fornitura
€ 174.763,61 Iva inc.)



Progetti PNRR M6.C2 - 1.3.1 (b) FSE 2.0 - RAFFORZAMENTO DELL'INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA
E DEGLI STRUMENTI PER LA RACCOLTA, LELABORAZIONE, L'ANALISI DEI DATI E LA SIMULAZIONE
(FSE) (B) "ADOZIONE E UTILIZZO DEL FSE DA PARTE DELLE REGIONI.

» RUP dell’'intervento di cui al CUP F95F22000870003 — importo complessivo del finanziamento €
671.196,50

> Dal 01/01/2015 al 31/03/2017: Responsabile Sistema Informativo Aziendale dell’Ospedale di Sas-
suolo SpA. Nellambito di questo incarico dichiara di aver svolto le seguenti attivita: progettazione, svi-
luppo, evoluzione, configurazione ed implementazione di sistemi software aziendali. Coordinamento e
gestione di n° 3 risorse umane FTE e n° 1 risorsa umana FTE di Presidio applicativo (da fornitore ester-
no). Principali progetti realizzati e coordinati:

o

@)
@)
@)

Introduzione e diffusione del software di Prescrizione e Somministrazione Informatizzata nei
reparti di degenza

Informatizzazione delle Sale Operatorie

Attivazione del software di prescrizione ambulatoriale

Attivazione della prescrizione della ricetta dematerializzata con relativa integrazione al siste-
ma regionale

Implementazione del modulo di richiesta del consenso alla costituzione e consultazione del
Dossier sanitario

Gestione dei contratti di manutenzione ed assistenza del sistema informativo ospedaliero
Acquisizione ed Implementazione software per la gestione della sorveglianza sanitaria e sicu-
rezza sul lavoro
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