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POSIZIONE ATTUALE 

• Professoressa associata di Economia Politica (SSD SECS P/01 - Settore Concorsuale 13/A1), 
Università di Modena e Reggio Emilia, dal 1° novembre 2018. 

 
ABILITAZIONI SCIENTIFICHE NAZIONALI 

• Abilitazione Scientifica Nazionale Professore di Prima Fascia nel settore concorsuale 13/A1 – 
Economia Politica (SSD SECS-P/01) 

• Abilitazione Scientifica Nazionale Professore di Prima Fascia nel settore concorsuale 13/A2 – 
Politica Economica (SSD SECS-P/02). 

POSIZIONI PRECEDENTI 

• Ricercatrice confermata di Economia Politica (SSD SECS P/01 - Settore Concorsuale 13/A1), 
Università di Modena e Reggio Emilia, 2008-2018. 

• Ricercatrice di Economia Politica (SSD SECS P/01 - Settore Concorsuale 13/A1), Università di 
Modena e Reggio Emilia, 2005-2008. 

• Assegnista di ricerca, Dipartimento di Economia Politica, Università di Modena e Reggio Emilia. 
Titolo della ricerca: "L’impatto dell’integrazione economica europea sui mercati del lavoro locali 
e sui sistemi di contrattazione nazionali", 2002-2004. 

• Collaboratrice coordinata e continuativa, progetto di ricerca MURST “Informazione e relazioni 
contrattuali: intermediari finanziari, imprese ed equilibrio macroeconomico”, Dipartimento di 
Economia Politica, Università di Modena e Reggio Emilia, 2002. 
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ISTRUZIONE 

• Laurea in Economia e Commercio (1996), Università di Modena. Votazione: 110 e lode. 
• Master in Economics (1997), Università Bocconi, Milano. 
•  Ph.D. in Economics (2002), European University Institute, San Domenico di Fiesole (Firenze). 
• Laurea Magistrale in “Teorie e metodologie dell’e-learning e della media education” (2015), 

Università degli Studi di Padova. Votazione: 110 e lode. 
 
 
SOGGIORNI DI RICERCA ALL’ESTERO 

• European Central Bank (DG-Research), Frankfurt Am Main. Giugno 2003. 
• WZB (Social Science Research Center Berlin), Berlino, Dicembre 2004. 
• European Central Bank (DG-Research), Frankfurt Am Main, Luglio 2005. 
• WZB (Social Science Research Center Berlin), Berlino. Agosto 2005. 
• WZB (Social Science Research Center Berlin), Berlino. Novembre 2006. 
• IZA (Institute for the Study of Labour), Bonn. Settembre 2007. 
• University of Aarhus (Department of Economics), Aarhus. Giugno 2009. 

 
ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI RICERCA PRESSO ATENEI E ISTITUTI DI RICERCA 
ESTERI O SOVRANAZIONALI 

• Marie Curie Training Site Fellowship (ENTER Fellowship), European Commission - a. a. 2001-
2002 - University College of London (UCL). (Ottobre 2001-Giugno 2002). 

• Marie Curie Training Site Fellowship (ENTER Fellowship), European Commission. a.a. 2001-
2002 - CentER, Tilburg University - fellowship declinata a favore della contemporanea Marie 
Curie Training Site Fellowship presso UCL (University College of London). 

• Traineeship (ECB/TR21/03) - DG-Economics, Euro Area Macro Development Division - 
European Central Bank (ECB) - Frankfurt-Am-Main - Germany. (Ottobre 2003-Gennaio 2004). 

• ILR Visiting Researcher Fellowship - ILR (School of Industrial and Labor Relations), Cornell 
University - Ithaca (NY) - United States. (Settembre 2004-Novembre 2004). 

 
PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI E NAZIONALI CON 
FINANZIAMENTO COMPETITIVO 

• “Donna, impresa e lavoro”, Fondo di Ateneo per la Ricerca Anno 2024 (FAR 2024), Dipartimento 
di Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio Emilia. Ruolo: membro del gruppo 
di ricerca (2024-2025). 

• “Attrattività del sistema del lavoro regionale verso i talenti”, Progetto di ricerca in convenzione 
con la Regione Emilia-Romagna. Ruolo: membro del gruppo di ricerca (2023-24). 
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• “Metodologie didattiche per lo sviluppo di competenze trasversali, per l’inclusione e 
l’occupabilità”, Fondo di Ateneo per la Ricerca Anno 2022 (FAR 2022), Dipartimento di 
Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio Emilia. Ruolo: membro del gruppo di 
ricerca (2022-24). 

•  “Innovative and Inclusive Academia”, Fondo di Ateneo per la Ricerca Anno 2021 (FAR 2021), 
progetto di ricerca interdisciplinare Mission Oriented, Università di Modena e Reggio Emilia. 
Ruolo: membro del gruppo di ricerca (2021-23). 

• "Strategie di digitalizzazione del welfare in Emilia-Romagna: politiche, sperimentazioni e attori", 
Fondo di Ateneo per la Ricerca Anno 2020 (FAR 2020), Dipartimento di Economia “Marco 
Biagi”, Università di Modena e Reggio Emilia. Ruolo: membro del gruppo di ricerca (2021-22). 

• “Play4STEM: il gioco come dispositivo metodologico-didattico per promuovere le STEM e 
ridurre gli stereotipi di genere”, Fondo di Ateneo per la Ricerca Anno 2020 (FAR 2020), progetto 
di ricerca interdisciplinare Mission Oriented, Università di Modena e Reggio Emilia. Ruolo: 
membro del gruppo di ricerca (2020-22). 

• "Gender Stereotypes and Education Gaps in the Economics Field", Università di Modena e 
Reggio Emilia, Fondo di Ateneo per la Ricerca Anno 2019 (FAR 2019), progetto di ricerca 
interdisciplinare, Università di Modena e Reggio Emilia. Ruolo: membro del gruppo di ricerca 
(2019-21). 

• "The Economics of Culture: Ethnicity, Gender, and their Interactions”, PRIN 2017, Ministero per 
l'Università e la Ricerca Scientifica (MIUR). Ruolo: membro dell’unità di Modena (2019-22). 

• Project ‘BE Aware Students’ - BEAST – Progetto Erasmus + Programme Key Action 2, Strategic 
Partnerships - Agreement n. 2018-1-PL01-KA203-0511137. Ruolo: membro del gruppo di 
ricerca (2018-2020). 

• "Gender, family and culture, across time and space", Fondo di Ateneo per la Ricerca Anno 2016 
(FAR 2016), Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio Emilia. 
Ruolo: membro del gruppo di ricerca (2017-2019). 

• “Il posto di chi arriva - L’eredità culturale della immigrazione nella biografia storica del Distretto 
Ceramico", Fondazione Cassa di Risparmio di Modena, Progetto di ricerca del Laboratorio di 
storia delle migrazioni, Università di Modena e Reggio Emilia. Ruolo: membro gruppo di ricerca 
(2016-2018). 

• "Institutions, social dynamics and economic development", PRIN 2009, Ministero per 
l'Università e la Ricerca Scientifica (MIUR). Ruolo: membro dell’unità di Modena (2011-2013). 

• "Real and financial economic dynamics in a globalized world: Theory, Modelling, and Policy 
Implications" - Progetto di ricerca internazionale finanziato dalla Fondazione Cassa di Risparmio 
di Modena - Ruolo: co-investigator (2010-12). 

• "Impact of Networks, Globalization, and their INteraction with EU Strategies" (INGINEUS), EU 
7th Framework Programme, European Commission (2009-2011). 

• "Political institutions and demographic dynamics", PRIN 2007, Ministero per l'Università e la 
Ricerca Scientifica (MIUR). Ruolo: membro dell’unità di Modena (2008-2010).  
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• "Advances in the Study of Business Cycle and Economic Growth", Fondazione Cassa di 
Risparmio di Modena. Ruolo: membro dell’unità di Modena (2008-2010). 

• "Migration Flows, Growth and Institutions", PRIN 2004, Ministero per l'Università e la Ricerca 
Scientifica (MIUR). Ruolo: membro dell’unità di Modena (2004-2006). 

• "The European Economic Cycle: Measurement and Econometrics Methods, Empirical Analyses, 
Theoretical Aspects, Politics", PRIN 2002, Ministero per l'Università e la Ricerca Scientifica 
(MIUR). Ruolo: membro dell’unità di Modena (2002-2004). 

• "Growth and European Labour Markets", 5th Framework Programme, EU Research Grant, 
European Commission. Ruolo: membro dell’unità dell'Istituto Universitario Europeo (dal 2001 
coordinatore interno insieme a Julian Messina) (2000-2002). 

• "Specialization Versus Diversification: The Microeconomics of Regional Development and the 
Spatial Propagation of Macroeconomic Shocks in Europe", EU-RTN Research Grant, European 
Commission. Ruolo: membro dell’unità di Modena (2000-2004). 

• "New Approaches to the Study of Economic Fluctuations", EU-TMR Research Grant, European 
Commission. Ruolo: membro dell’unità di Modena (1998-2003). 

 
RESPONSABILITÀ SCIENTIFICA DI STUDI E PROGETTI DI RICERCA 

• Responsabile scientifico del progetto “Intelligenza artificiale e trasformazioni del lavoro: 
competenze e divari regionali in Europa”, Fondo di Ateneo per la Ricerca Anno 2025 (FAR 2025), 
Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio Emilia (2025-2026). 

• Co-responsabile scientifico del progetto di ricerca "Gender Equality in Academia”, Fondo di 
Ateneo per la Ricerca Anno 2024 (FAR 2024), Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, 
Università di Modena e Reggio Emilia (2024-2025). 

• Responsabile scientifico del progetto di ricerca “The dynamics of labor cost and labor 
productivity: The role of wage bargaining” (“Dinamica del costo del lavoro e della produttività 
del lavoro: il ruolo della contrattazione”; Ref. CNRG00FB3) - Progetto Agenzia 2000 - CNR 
(Consiglio Nazionale delle Ricerche) (2001-2003). 

• Incarico in qualità di Senior researcher parte da parte della Fondazione Eni Enrico Mattei (FEEM) 
all'interno del progetto di ricerca INGINEUS - "Impact of Networks, Globalisation, and their 
Interaction with EU Strategies" - Ruolo: Senior Researcher (2010-2011). 

• Incarico in qualità di Senior researcher da parte dell’istituto di ricerca PPMI (Vilnius, Lituania) 
all’interno del progetto di ricerca “Study to support the impact assessment of an EU Initiative on 
improving the working conditions of platform workers”, NoVC/2021/0093 (2021). 

 
AFFILIAZIONI A CENTRI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

• IZA (Institute of Labor Economics) – Bonn (2007-). 
• RECent - Center for Economic Research - Università di Modena e Reggio Emilia (2007-). 
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• CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e Vulnerabilità - Università di 
Modena e Reggio Emilia (2016-). 

• Laboratorio di Storia delle Migrazioni - Università di Modena e Reggio Emilia (2016-). 
• GLO (Global Labour Organization, Maastricht) (2020-). 
• GAME.SCI. RE. CENTER (Game Science Research Center) - IMT School for Advanced Studies 

Lucca) (2020-). 
• MO.RE.PL.A.Y (Centro interdipartimentale di Ricerca sul Gioco e sul Giocare) - Università di 

Modena e Reggio Emilia (2025-). 

• DHmore – Digital Humanities Unimore – Università di Modena e Reggio Emilia (2021-). 

 
PARTECIPAZIONE A COMITATI SCIENTIFICI 

• DHMore – Centro Interdipartimentale di Ricerca sulle Digital Humanities, Università di Modena 
e Reggio Emilia. Membro del Comitato Scientifico (2019 - ). 

• BoMoPaV Economics Meeting (2019 - 2025). 

• Comitato Scientifico delle celebrazioni per il Cinquantennale del Dipartimento di Economia 
“Marco Biagi” (50 DEMB) - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - Università di Modena 
e Reggio Emilia (Giugno 2017-Dicembre 2020). 

 
  PREMI E RICONOSCIMENTI 

• Borsa di studio della Fondazione Invernizzi per il Master in Economics (MEc), Università 
Bocconi, Milano. a.a. 1996-1997. 

• Riconoscimento dell'articolo "The evolution of citizenship legislation" (IZA WoL, dicembre 
2016) come "featured article" di IZA World of Labor (IZA, Institute of Labor Economics, Bonn) 
(Ottobre 2017). 

• Premio per il sostegno ad attività di Public Engagement 2017 (Rassegna cinematografica 
“Identità e alterità”, in collaborazione con il Comune di Modena), Ufficio Terza Missione 
(Direzione Ricerca, Trasferimento Tecnologico e Terza Missione), Università di Modena e 
Reggio Emilia. 

• Premio per il sostegno ad attività di Public Engagement 2018 (Rassegna cinematografica 
“Proiezioni economiche. L’economia sul grande schermo”, DEMB), Ufficio Terza Missione 
(Direzione Ricerca, Trasferimento Tecnologico e Terza Missione), Università di Modena e 
Reggio Emilia. 

• Premio per il sostegno ad attività di Public Engagement 2019 (Rassegna cinematografica 
“Proiezioni economiche. L’economia sul grande schermo”, DEMB), Ufficio Terza Missione 
(Direzione Ricerca, Trasferimento Tecnologico e Terza Missione), Università di Modena e 
Reggio Emilia. 
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• Selezione del caso studio “Iconografia del lavoro”, categoria Public Engagement, tra i casi di 
Terza Missione presentati dall’Università di Modena e Reggio Emilia nell’ambito della VQR 
2015–2019. Valutazione del progetto: Eccellente. 

• Premio per il sostegno ad attività di Public Engagement 2020 (Lezioni spettacolo aperte alla 
cittadinanza sul tema del lavoro: Digitalizzazione e trasformazioni del lavoro in prospettiva 
storica e in epoca contemporanea, Diseguaglianze di genere nel lavoro, Migrazioni e lavoro, 
DEMB in collaborazione con ERT), Ufficio Terza Missione (Direzione Ricerca, Trasferimento 
Tecnologico e Terza Missione), Università di Modena e Reggio Emilia. 

 
 ORGANIZZAZIONE DI WORKSHOP, CONFERENZE E CONVEGNI 

• BoMoPaV Economics Meeting 2024, Department of Economics, University of Padova, Padova 
(Maggio 2024). 

• BoMoPaV Economics Meeting 2023, San Giobbe Economics Campus, Cannaregio 873, Venezia 
(Giugno 2023). 

• BoMoPaV Economics Meeting 2022, Rimini Campus, Università di Bologna (Luglio 2023). 
• BoMoPaV Economics Meeting 2019, Dipartimento di Economia Marco Biagi, Università 

di Modena e Reggio Emilia, Modena (Aprile 2019). 
• CEPR Conference on “Macroeconomics and Economic Geography”, Facoltà di Economia 

- Università di Modena e Reggio Emilia. Local organiser (Maggio 2003). 

 
PARTECIPAZIONE A WORKSHOP, CONFERENZE E CONVEGNI 

• Convegno annuale della Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università Italiane, 
Università di Pisa, Palazzo La Sapienza. Paper: “Gender Parity and Women’s Career Choices: 
Exploring the Paradox” (Novembre 2025).  

• “HELMeTO 2025 – 7th International Conference on Higher Education Learning Methodologies 
and Technologies”, Napoli, Italia. Paper: “The Impact of Team-Based Learning on Student 
Outcomes in Undergraduate Economics: Evidence from a Quasi-Experimental Study” (Settembre 
2025). 

• “Network Gender & STEM Conference 2024”, Heidelberg, Germany. Paper: “The role of 
stereotypes, the subjective task value and the expectation of success in college major choices” 
(Luglio 2024). 

• “5° Convegno nazionale sul Faculty Development”, Università di Genova. Paper: “Inclusive 
Teaching and Learning in Higher Education: An Evaluation of The Impact of Faculty 
Development Programmes” (Giugno 2024). 

• BOMOPAV Economics Meeting 2024, Chair, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 
“Marco Fanno”, Università di Padova (Maggio 2024). 
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• Symposium on “Innovative and Inclusive Academia”, Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, 
Università di Modena e Reggio Emilia. Paper: “Inclusive Teaching and Learning in Higher 
Education: An Evaluation of The Impact of Faculty Development Programmes” (Ottobre 2023). 

• 37th National Conference of Labour Economics (AIEL 2023); Salerno, Italy. Paper: “Piecework 
and job search in the platform economy” (Settembre 2023). 

• Royal Economic Society (RES) 2023 Annual Conference; University of Glasgow, Glasgow, UK. 
Paper:: “Piecework and job search in the platform economy” (Aprile 2023). 

• Annual Meeting of the Finnish Economic Association; University of Aalto, Espoo, Finland, 
Paper: “Piecework and job search in the platform economy” (Febbraio 2023). 

• AASLE 2022 Conference; The University of Tokyo, Tokyo, Japan. Paper: “Piecework and job 
search in the platform economy” (Dicembre 2022). 

• Helsinki GSE Labor and Public Economics Seminar Series; Helsinki Graduate School of 
Economics, Helsinki, Finland. Paper: “Piecework and job search in the platform economy” 
(Novembre 2022). 

• Labor seminar series; Labour Institute for Economic Research, Helsinki, Finland. Paper: 
“Piecework and job search in the platform economy” (Ottobre 2022). 

• ECEFG Competition Policy Workshop 2022; Erasmus University, Rotterdam, Netherlands. 
Paper: “Piecework and job search in the platform economy” (Ottobre 2022). 

• Workshop su Team Based Learning. Presentazione: “Insegnare a piccoli gruppi in aule grandi 
con il Team Based Learning (TBL)”, Seminari e Workshop di Faculty Development, Università 
di Modena e Reggio Emilia, Centro Servizi, Policlinico di Modena (Luglio 2022). 

• 2nd BEAST Summer School - Designing Your Career with a Social Responsible Approach-
Polytechnic Institute of Portalegre, Portalegre, Portugal. Intervento in quanto membro del 
progetto BEAST (Settembre 2021). 

• 2nd IDSC of IZA/CAIS Workshop: ”Matching Workers and Jobs Online”; Center for Advanced 
Internet Studies (CAIS), Bochum, Germany. Paper: “Workers in the Crowd: The Labour Market 
Impact of the Online Platform Economy (Settembre 2019). 

• 33th National Conference of Labour Economics (AIEL 2018), Facoltà di Economia “Giorgio 
Fuà”, Università di Ancona. Paper: "Labour market effects of crowdwork in EU and US: an 
empirical investigation" (Settembre 2018). 

• 2nd IZA/OECD Workshop "Labor Productivity and the Digital Economy", OECD, Paris, Paper: 
"Workers in the Crowd: The Labor Market Impact of the Online Platform Economy" (Luglio 
2018). 

• BOMOPAV Economics Meeting 2016 - Dipartimento di Economia - Università di Bologna. 
Discussant del paper: "Risk attitudes, investment behavior and linguistic variation: an IV 
approach" (Aprile 2016). 

• "Diversity at work" ("DICE - Developing Intercultural Competences for Enterprises" e "Diversity 
on Board - An European Learning Experience"), Rapporteur. Reggio Emilia (Giugno 2015). 
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• PRIN Workshop "Institutions, social dynamics and economic development". Paper: 
“International Migration, Relative Deprivation and Cultural Similarity” - Dipartimento di Scienze 
Economiche, Bologna (Giugno 2013). 

• WIPO Experts’ Meeting on Intellectual Property, the International Mobility of Knowledge 
Workers and the Brain Drain. Geneva. Paper: “Intellectual property rights, diasporas, and 
domestic innovation” (Aprile 2013). 

• BOMOPAV Economics Meeting 2013 - Dipartimento di Economia - Ca' Foscari - Venezia. 
Discussant del Paper: "Colonies and institutions, lessons for the future" (Aprile 2013). 

• RES 2012, Cambridge. Paper: “Intellectual property rights, diasporas, and domestic innovation” 
(Marzo 2012). 

• ITSG "International trade, finance and migration"- Università degli Studi di Milano. "Intellectual 
property rights, migration and diaspora" (Marzo 2011). 

• International Workshop on Economics of Global Interactions 2011, Bari. Paper: "Intellectual 
property rights, migration and diaspora" (2011). 

• GLOBELICS 2011, Buenos Aires “Intellectual property rights and diaspora knowledge networks: 
Can patent protection generate brain gain from skilled migration?” (2011). 

• GLOBELICS 2010, Kuala Lumpur. “Intellectual property rights and diaspora knowledge 
networks” (2010). 

• EEA 2011, Oslo. Paper: “Intellectual property rights and diaspora knowledge networks” (2011). 

• EALE (European Association of Labour Economists) Conference 2007 - Oslo - Norway - Paper: 
"Real Wages over the Business Cycle: OECD Evidence from the Time and Frequency Domains” 
(Settembre 2007). 

• XXII Convegno Nazionale di Economia del Lavoro (AIEL 2007) - Dipartimento di Studi 
Economici - Napoli. Paper: "Public Employment and Regional Inequality" (Settembre 2007). 

• BOMOPA Meeting 2007 - Dipartimento di Scienze Economiche "Marco Fanno", Padova. Paper: 
"Real Wages over the Business Cycle: OECD Evidence from the Time and the Frequency 
Domain" (Aprile 2007). 

• PRIN Workshop “The Economics of Diversity, Migration, and Culture” - Dipartimento di 
Economia - Università di Bologna. Paper: "The Age of Mass Migration: Economic and 
Institutional Determinants" (Settembre 2006). 

• CNR Working Group on "International Economics and Development"- Università degli Studi di 
Milano. Paper: "Citizenship laws and international migration" (Gennaio 2006). 

• Second IZA Annual Migration Meeting (AM2) - University of Illinois - Chicago - United States. 
Paper: "Citizenship laws and international migration" (Settembre 2005). 

• European Society of Population Economics Conference (ESPE 2005) - Cité Universitaire – Paris, 
France. Paper: "The Evolution of Citizenship: Economic and Institutional Determinants" (Giugno 
2005). 
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• ILR International Visiting Fellow Seminar - Cornell University School of Industrial and Labor 
Relations - Cornell University - United States.Paper: “Cyclical behaviour of real wages in the 
euro area and OECD countries” (Novembre 2004). 

• XIX Convegno Nazionale di Economia del Lavoro (AIEL 2004) - Dipartimento di Economia - 
Università di Modena e Reggio Emilia. Paper: "Citizenship laws and international migration in 
historical perspective" (Settembre 2004). 

• CEPR/ECB Workshop “What Helps or Hinders Labour Market Adjustments in Europe?” - 
European Central Bank (ECB) - Frankfurt-am-Main - Germany. Paper: “Cyclical behaviour of 
real wages in the euro area and OECD countries” (Giugno 2004). 

• EALE (European Association of Labour Economists) Conference 2003 - Seville- Spain. Paper: 
"The sustainability of transnational collective bargaining policies" (Settembre 2003). 

• CEPR/IZA European Summer Symposium in Labour Economics (ESSLE) - 4/7 settembre 2003 
- Buch am Ammersee - Germany. Paper: "The Sustainability of Transnational Collective 
Bargaining Policies" (Settembre 2003). 

• Workshop "Mercato del lavoro, istituzioni e distribuzione dei redditi" - 29/30 maggio 2003 - 
Università del Piemonte Orientale. Discussion del Paper: "Income redistribution and Growth in 
15 OECD Countries" (Maggio 2003). 

• Workshop "Mercato del lavoro, istituzioni e distribuzione dei redditi" - Università del Piemonte 
Orientale. Paper: "European labour share dynamics: An institutional perspective" (Maggio 2003). 

• Second Annual Postgraduate Conference - Leverhulme Centre for Research on Globalisation and 
Economic Policy (GEP) - 10 aprile 2003 - University of Nottingham - United Kindgom. Paper: 
"Trade liberalisation and the sustainability of cross-border union co ordination" (Aprile 2003). 

• Final Workshop of the research project “Growth and European Labour Markets” (European 
Commission) - The Hague - The Netherlands. Paper: "Labour Productivity and Other Factors 
Behind Labour Demand. The Role of the Labour Share: An Institutional Perspective” (Febbraio 
2002). 

• CEPR/IMOP Workshop on “New Approaches to the Study of Economic Fluctuations” - 3rd 
Workshop del progetto TMR No ERBFMRXCT-980213 - Hydra - Greece. Paper: “Rent Sharing 
in Wage Determination. Evidence from Italy" (Maggio 2001). 

• XIX Convegno Nazionale di Economia del Lavoro (AIEL 2000) - Dipartimento di Economia - 
Ancona. Paper: "Labor productivity and labor cost dynamics in Italy: the role of wage bargaining" 
(Settembre 2000). 

 
SEMINARI E RELAZIONI SU INVITO 

• Keynote lecture dal titolo “Artificial Intelligence, Digitalization and the Future of Work” alla 
XXII International Conference in Commemoration of Professor Marco Biagi – Employment in 
the Era of AI and Digital Platforms: Understanding and Regulating Transitions, Fondazione 
Marco Biagi e Università di Modena e Reggio Emilia, Modena (Marzo 2025). 

• Relazione su invito al convegno “Innovazione didattica e competenze. L’esperienza Unimore”, 
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Sala Convegni, Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Modena e Reggio Emilia (Ottobre 
2019). 

• Relazione su invito dal titolo "The Evolution of Citizenship Laws in Comparative Perspective" al 
Convegno/laboratorio “Migranti, frontiere, integrazioni” - Collegio Internazionale "Ca’ Foscari", 
Venezia (Ottobre 2015). 

• Rapporteur nel convegno "Diversity at work"- evento finale dei progetti di ricerca europei "DICE 
- Developing Intercultural Competences for Enterprises" e "Diversity on Board - An European 
Learning Experience" - Reggio Emilia (Giugno 2015). 

• Relazione su invito dal titolo "L’evoluzione delle leggi sulla cittadinanza. Un quadro 
comparativo" all’interno del Convegno MIUR "Prove di futuro. Integrazione, Cittadinanza, 
Seconde generazioni" - Università Cattolica - Piacenza (Settembre 2013). 

• Seminario su invito dal titolo "Real Wages over the Business Cycle: OECD Evidence from the 
Time and Frequency Domains”. IZA (Institute for the Study of Labor) - Bonn – Germany (Ottobre 
2006). 

• Seminario su invito dal titolo "Citizenship laws and international migration in historical 
perspective" - IDEI/GREMAQ - Toulouse School of Economics - Toulose – France (Febbraio 
2005). 

• Seminario su invito dal titolo "Citizenship laws and international migration in historical 
perspective" (serie "Development economic seminars")- INRA - Paris Jourdan – France (Febbraio 
2005). 

• Seminario su invito dal titolo “Labour Markets in Europe” Dipartimento di Scienze economiche, 
aziendali e statistiche - Università degli Studi di Milano (Febbraio 2005). 

• Seminario su invito dal titolo "Labour Markets in Europe" - WTW- Centro Interdipartimentale 
Lavoro, Formazione e Welfare - Università degli Studi di Milano (Aprile 2004). 

 
PUBBLICAZIONI 

 
Articoli su rivista e contributi in volume 

• “Team-Based Learning and Student Performance in Undergraduate Economics: Evidence from a 
Quasi-Experimental Study” (con Giuseppe Caruso), Studies in Higher Education, 2026, 
forthcoming. 

• “Task Search and Labor Supply in the Platform Economy” (con Michele Cantarella), Structural 
Change and Economic Dynamics, 2026, vol. 79, pp. 550–577. 

• “Disuguaglianze di genere nelle scelte universitarie: il ruolo degli stereotipi espliciti e impliciti” 
(con Tindara Addabbo e Chiara Tasselli), in A. Rinaldi, Y. Curzi e B. Pistoresi (a cura di), Donne, 
impresa, lavoro. Una raccolta di saggi, Giappichelli, Torino, 2025, pp. 131–160. 

• “Le condizioni di lavoro dei giovani talenti in Italia, Germania, Francia e Spagna” (con Tindara 
Addabbo e Giuseppe Caruso), in T. Addabbo (a cura di), Talenti, disuguaglianze e scelte 
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migratorie. L’Italia e l’Emilia-Romagna nel contesto europeo, FrancoAngeli, Milano, 2025, pp. 
31–62. 

• “Le donne nei consigli di amministrazione delle maggiori società italiane” (con Alberto Rinaldi, 
Giulia Tagliazucchi ed Erica Poma), in A. Rinaldi, Y. Curzi e B. Pistoresi (a cura di), Donne, 
impresa, lavoro. Una raccolta di saggi, Giappichelli, Torino, 2025, pp. 11–34. 

• “Towards an Innovative and Inclusive University Through Faculty Development” (con Tindara 
Addabbo, Paola Damiani, Maria Cristina Gamberini, Antonella Lotti, Daniela Mecugni, Isabella 
Negri, Barbara Pistoresi e Chiara Tasselli), in G. Casalino, R. Di Fuccio, G. Fulantelli, P. Raviolo, 
P. C. Rivoltella, D. Taibi e G. A. Toto (a cura di), Higher Education Learning Methodologies and 
Technologies Online: HELMeTO 2023, Communications in Computer and Information Science, 
vol. 2076, Springer, Cham, 2024, pp. 592–605. 

• “Workers in the Crowd: The Labor Market Impact of the Online Platform Economy” (con Michele 
Cantarella), Industrial and Corporate Change, 2021, vol. 30, n. 6, pp. 1429–1458. 

• “Esperienza di Team Based Learning nella macroarea ‘Scienze giuridiche ed economiche’, presso 
l’Università di Modena e Reggio Emilia”, in A. Lotti, Il Team Based Learning per le università 
italiane, QuiEdit, Bolzano, 2021, pp. 95–107. 

• “Citizenship at Birth in the World” (con Graziella Bertocchi), CESifo Forum, 2020, vol. 21, n. 4, 
pp. 3–7. 

• “Intellectual Property Rights and Diaspora Knowledge Networks: Can Patent Protection Generate 
Brain Gain from Skilled Migration?” (con Alireza J. Naghavi), Canadian Journal of Economics, 
2017, vol. 50, n. 4, pp. 995–1022. 

• “The Regional Distribution of Public Employment: Theory and Evidence” (con Sebastian G. 
Kessing), Regional Studies, 2017, vol. 51, n. 7, pp. 1100–1114. 

• “The Changing Nature of Citizenship Legislation”, IZA World of Labor, 2016, art. 322, pp. 1–11. 

• “Intellectual Property Rights, Diasporas, and Domestic Innovation” (con Alireza J. Naghavi), 
Journal of International Economics, 2015, vol. 96, n. 1, pp. 150–161. 

• “How Migration Fosters Trade”, The New European, 2015, n. 6, pp. 26–29. 

• “L’evoluzione delle leggi sulla cittadinanza. Un quadro comparativo” (con Graziella Bertocchi), 
in V. Ongini e L. Rondanini (a cura di), Prove di futuro. Cittadinanza e seconde generazioni, 
Edizioni Centro Studi Erickson, Gardolo, Trento, 2014, pp. 141–150. 

• “L’evoluzione delle leggi sulla cittadinanza in prospettiva globale” (con Graziella Bertocchi), 
Rivista delle Politiche Sociali, 2010, n. 2, pp. 135–149. 

• “The Evolution of Citizenship: Economic and Institutional Determinants” (con Graziella 
Bertocchi), Journal of Law and Economics, 2010, vol. 53, n. 1, pp. 95–136. 

• “Real Wages over the Business Cycle: OECD Evidence from the Time and Frequency Domains” 
(con Julián Messina e Jarkko Turunen), Journal of Economic Dynamics and Control, 2009, vol. 
33, n. 6, pp. 1183–1200. 
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• “International Migration and the Role of Institutions” (con Graziella Bertocchi), Public Choice, 
2008, vol. 137, nn. 1–2, pp. 81–102. 

• “Product Market Integration and Union Collusion”, Review of International Economics, 2007, 
vol. 15, n. 1, pp. 17–36. 

• “Cyclicality of Real Wages in the Euro Area and OECD Countries” (con Julián Messina e Jarkko 
Turunen), in J. Messina, C. Michelacci, J. Turunen e G. Zoega (a cura di), Labour Market 
Adjustments in Europe, Edward Elgar, Cheltenham, 2006, pp. 33–62. 

• “Rent Sharing and Bargaining Levels: Evidence from Italy” (con Barbara Pistoresi), Giornale 
degli Economisti e Annali di Economia, 2003, vol. 62, n. 2, pp. 145–170. 

 
Libri e monografie 

• Business Model-I, Passionate IT Professional. Methodology of Conducting Classes Using the 
Design Thinking, Visual Thinking, and Storytelling Methods (con Bernardo Balboni, Alice 
Colombo, Jacek Jakieła, Gastão de Jesus Marques, Ana José, Silvia Marchini, Eleonora Musca, 
Joanna Świętoniowska, Maria José Varadinov, Matteo Vignoli e Joanna Wójcik), Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia, Modena, 2022. 

• Union Coordination and Economic Integration: Prospects for Transnational Collective 
Bargaining Policies in a Changing World, VDM Verlag Dr. Müller, Saarbrücken, 2008. 

 Working paper e atti di convegno 

• “Becoming The Man Without Qualities? Deskilling in the Age of Artificial Intelligence” (con 
Michele Cantarella e Giuseppe Molinari), IZA Discussion Paper No. 18751, 2026. Submitted. 

• “Gender Parity and Women’s Career Choices: Exploring the Paradox” (con Marina Murat e 
Giuseppe Caruso), mimeo, 2026. Presentato al Convegno annuale della Conferenza Nazionale 
degli Organismi di Parità delle Università Italiane, Università di Pisa, Palazzo La Sapienza, 20–
21 novembre 2025.  

• “Team Based Learning e didattica universitaria: l’impatto sulle competenze trasversali”, DEMB 
Working Paper Series N. 234 (con T. Addabbo, G. Caruso e C. Tasselli), 2024. 

• “Inclusive Teaching and Learning in Higher Education: An Evaluation of The Impact of Faculty 
Development Programmes” (con Chiara Tasselli e Tindara Addabbo), DEMB Working Paper 
Series N.230, 2023. Submitted (versione aggiornata) 

• “Active Learning in Economics: A Comparative Analysis of challenge-based learning and team-
based learning impact on students’ satisfaction” (con C. Tasselli, T. Addabbo, B. Balboni), DEMB 
Working Paper Series N. 228, 2023. 

Altri prodotti della ricerca 

• "The Citizenship Laws Dataset" (con Graziella Bertocchi), 2009. 
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 ATTIVITÀ DI REFERAGGIO 

• (Selezione) Applied Economics Quarterly, Economic Alternatives, Economics of Innovation & 
New Technology, European Economic Review, European Journal of Political Economy, IZA 
Journal of Development and Migration, Journal of Comparative Economics, Journal of Economic 
Studies, Journal of International Trade & Economic Development, Journal of Population 
Economics, Journal of Public Economics, Labour, Labour Economics, Population and 
Development Review, Research in Economics, Research in Labor Economics, Review of 
Development Economics, Review of Economics and Institutions, Technology in Society. 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

a.a. 2025/2026: Anno sabbatico dedicato ad attività di ricerca 

 
Insegnamenti presso Corsi di Laurea e Master 

• Economia del Lavoro e Industriale, Corso di Laurea Magistrale in Relazioni di Lavoro, 
Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio Emilia, a.a.2024/2025. 

• Sviluppo Locale e Globale, Corso di Laurea Magistrale in Economia, Politiche Pubbliche e 
Sostenibilità (EPPS), Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio 
Emilia: a.a. 2022/2023, a.a. 2022/2023, a.a. 2023/2024, a.a.2024/2025. 

• Introduzione alla Macroeconomia, Corso di Laurea Triennale in Economia e Finanza, Università 
di Modena e Reggio Emilia: a.a. 2010-2011, a.a. 2011-2012, a.a. 2012- 2013, a.a. 2013-2014, a.a. 
2014-2015, a.a. 2015-2016, a.a. 2016-2017, a.a. 2017/18, a.a. 2018/19, a.a. 2019/20, a.a. 2020/21, 
a.a. 2021/22, a.a. 2022/23, a.a. 2023/24, a.a. 2024/2025. 

• Development Economics and Regional Policies, Corso di Laurea Magistrale in Economia e 
Politiche Pubbliche (Economics and Public Policy – EPP), Dipartimento di Economia “Marco 
Biagi”, Università di Modena e Reggio Emilia, insegnamento impartito in lingua inglese: a.a. 
2021/2022. 

• Regional Policies, Corso di Laurea Magistrale in Economia e Politiche Pubbliche (Economics and 
Public Policy – EPP), Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio 
Emilia, insegnamento impartito in lingua inglese: a.a. 2020/2021. 

• Game Theory and Applications, Corso di Laurea Magistrale in Economia e Politiche Pubbliche 
(Economics and Public Policy – EPP), Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università di 
Modena e Reggio Emilia, insegnamento impartito in lingua inglese: a.a. 2019/2020. 

• Economia del Lavoro, Corso di Laurea Magistrale in Relazioni di Lavoro, Università di Modena 
e Reggio Emilia, a.a. 2010/2011. 

• Economia Internazionale e Nuovi Mercati I, Corso di Laurea Triennale in Economia e Marketing 
Internazionale, Università di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2009/2010. 
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• Introduzione alla Macroeconomia, Corso di Laurea in Economia e Marketing Internazionale, 
Università di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2004-2005, a.a. 2005- 2006, a.a. 2006-2007, a.a. 
2007-2008, a.a. 2008-2009, a.a. 2009-2010. 

• “European Labour Markets and Active Labour Market Policies in Europe”, Master Universitario 
in Marketing Territoriale (MUMAT), Università Cattolica del Sacro Cuore, Piacenza, a.a. 2005-
2006., a.a. 2006-07, a.a. 2007-08. 

• Economia dell’Integrazione Economica Europea, Corso di Laurea in Scienze Economiche e 
Sociali, Università di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2003/2004 e 2006/2007. 

• “European Labour Markets and Institutions”, nell’ambito dell’insegnamento “Economics of 
European Integration”, Corso di Laurea Specialistica in Economia e Politica dell’Integrazione 
Europea, Facoltà di Scienze Politiche di Forlì, Università di Bologna, a.a. 2005/2006. 

• Politica Economica, Corso di Laurea in Economia e Gestione dei Servizi, Università di Modena 
e Reggio Emilia, a.a. 2002/2003. 

• Politica Economica II, Corso di Laurea in Economia e Gestione dei Servizi, Università di Modena 
e Reggio Emilia, a.a. 2002/2003. 

 
Insegnamenti presso Corsi di Dottorato 

• Modulo “Impatto dell’immigrazione sul mercato del lavoro”, nell’ambito del corso “Economia 
del lavoro”, Corso di Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Università di Modena e 
Reggio Emilia, a.a. 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025. Insegnamento impartito in lingua inglese negli a.a. 2019/2020 
e 2022/2023. 

• Laboratorio "Metodologie dei Visual e Media Studies", Corso di Dottorato in Lavoro, Sviluppo e 
Innovazione, Università di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2024/2025. 

• Laboratorio-seminario “Iconografia del lavoro”, Corso di Dottorato in Lavoro, Sviluppo e 
Innovazione, Università di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 e 
2022/2023. Insegnamento impartito in lingua inglese nell’a.a. 2019/2020. 

• Modulo “Impatto dell’immigrazione sul mercato del lavoro”, nell’ambito del corso “Topics in 
Labour Economics”, Corso di Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Università di Modena 
e Reggio Emilia, a.a. 2015/2016. 

• Modulo “Disoccupazione”, nell’ambito del corso “Economia del lavoro”, Corso di Dottorato in 
Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Università di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2015/2016. 

• Modulo “Disoccupazione e impatto dell’immigrazione sul mercato del lavoro”, nell’ambito del 
corso “Economia del lavoro”, Corso di Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Università 
di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015. 

• Modulo “Disoccupazione, trasformazioni del mercato del lavoro e impatto dell’immigrazione sul 
mercato del lavoro”, nell’ambito del corso “Economia del lavoro”, Corso di Dottorato in Relazioni 
di Lavoro, Università di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2010/2011. 
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• Modulo “Disoccupazione: modelli teorici ed evidenza empirica”, nell’ambito del corso 
“Economia del lavoro”, Corso di Dottorato in Relazioni di Lavoro, Università di Modena e Reggio 
Emilia, a.a. 2009/2010. 

• Modulo “Disoccupazione”, nell’ambito del corso “Economia del lavoro”, Corso di Dottorato in 
Diritto delle Relazioni di Lavoro, Università di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2008/2009. 

• Modulo “Disoccupazione: una prospettiva europea”, nell’ambito del corso “Economia del 
lavoro”, Corso di Dottorato in Diritto delle Relazioni di Lavoro, Università di Modena e Reggio 
Emilia, a.a. 2007/2008. 

 
ALTRA ATTIVITA’ DIDATTICA 

 
Attività di sperimentazione didattica 

• Progetto di sperimentazione didattica dedicato allo sviluppo delle competenze trasversali 
(progetto di Ateneo “Progettare la didattica per competenze” - Unimore): applicazione del metodo 
di didattica sperimentale Team-Based Learning (TBL) all’interno del Corso di Laurea Triennale 
in “Economia e finanza” (CLEF), Università di Modena e Reggio Emilia. Periodo: a.a. 2017/18, 
a.a. 2018/19, a.a. 2019/20, a.a. 2021/22, a.a. 2022/23, a.a. 2023/24, a.a. 2024/2025. 

 
Attività di formazione alla didattica 

• MOOC "Scienze cognitive e Universal design for learning per la didattica innovativa 
universitaria" (FEM, Modena). Febbraio 2024. 

• Tavola rotonda "Applicazioni metodologiche innovative nella progettazione didattica in ambito 
universitario”, FAR 2022 “Metodologie didattiche per lo sviluppo di competenze trasversali, per 
l’inclusione e l’occupabilità” (DEMB in collaborazione con FEM, Modena). Febbraio 2024. 

• Progetto Faculty Development Unimore: Partecipazione a seminari/workshop inclusi nel progetto 
di Faculty Development Unimore. Periodo: 2022, 2023. 

• Progetto di Ateneo “Progettare la didattica per competenze”. Partecipazione al percorso di 
formazione presso il Rettorato diretto al gruppo di docenti Unimore che si sono offerti come 
volontari per prendere parte al progetto Unimore “Progettare la didattica per competenze”, 
finanziato dal MIUR e focalizzato sull’utilizzo di forme di didattica innovativa allo scopo di 
sviluppare competenze trasversali degli studenti/esse universitari. Periodo: a.a. 2017/2018. 

• Comunità di Pratica Nazionale su Team Based Learning (CdP TBL). A partire da Dicembre 2020. 

• Corso metodologico di lingua inglese “Lecturing in English” (CLA, UNIMORE). Maggio-giugno 
2019. 

 
Altre attività di insegnamento 

• A.A. 2019/20: Esercitazioni di Introduzione alla Macroeconomia, Corso di Laurea Triennale in 
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Economia e Finanza, Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio 
Emilia. 

• A.A. 1999/2000: Esercitazioni di Economia Politica II, Corso di Laurea in Economia Politica, 
Università di Modena e Reggio Emilia. 

 
ATTIVITA’ ISTITUZIONALI 

 
1. Incarichi presso organi accademici e commissioni di Dipartimento 

• Membro della Commissione Paritetica Docenti-Studenti - Dipartimento di Economia “Marco 
Biagi” - Università di Modena e Reggio Emilia. Impegno (in corso): a.a. 2020/21, a.a. 2021/22, 
a.a. 2022/23, a.a. 2023/24, a.a. 2024/25. 

• Membro della Commissione per la composizione delle commissioni delle sedute di Laurea 
Magistrale - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - Università di Modena e Reggio Emilia. 
Impegno (in corso): a.a. 2018/19, a.a. 2019/20, a.a. 2020/21, a.a. 2021/22, a.a. 2022/23, a.a. 
2023/24, a.a. 2024/25. 

 
2. Partecipazione a commissioni giudicatrici 

• Membro della Commissione giudicatrice per il rinnovo dell’assegno di ricerca "Meccanismi di 
voto, fattori socio-economici di contesto e risultati elettorali: riforme della registrazione al voto e 
disparità tra razze"- Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio 
Emilia - S.S.D. ECON-01/A  (2025). 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento di n. 1 assegno di 
ricerca Junior - Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio Emilia 
- (Codice 2024-adrj28) - SSD SECS-P/02 (2024). 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento di n. 1 assegno di 
ricerca Junior - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - (Codice 2022-adrj317) - SSD SECS-
P/01 - Università di Modena e Reggio Emilia (2022). 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento di n. 1 assegno di 
ricerca Junior - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - (Codice 2022-adrj123) - SSD SECS-
P/01 - Università di Modena e Reggio Emilia (2022). 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento di n. 1 assegno di 
ricerca Junior - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - (Codice 2021-adrj089) - SSD SECS-
P/01 - Università di Modena e Reggio Emilia (2021). 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento di n. 1 assegno di 
ricerca Junior - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - (Codice 2020-adrj073) - SSD SECS-
P/01 - Università di Modena e Reggio Emilia (2020). 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento di un posto di RTD 
Tipo A (junior) - SSD SECS-P/01 - Dipartimento di Scienze Economiche - Università di Bologna 
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- D.R. 1983 del 24/03/2020, G.U. - 4° SERIE SPECIALE - N. 24 - 24/03/2020 (2020). 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento di un posto di RTD 
Tipo B (senior) - SSD SECS-P/01 - Dipartimento di Scienze Economiche - Università di Bologna 
- D.D.1115 del 15/02/2019, G.U. - 4° SERIE SPECIALE - N. 13 - 15/02/2019 (2019) / (Impegno: 
aprile – giugno 2019) . 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura per il rinnovo dell’assegno di ricerca nel 
settore SECS-P/01 conferito nel 2012 presso il Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, 
Università di Modena e Reggio Emilia (titolo della ricerca: "Istituzioni, dinamiche sociali e 
sviluppo economico") (2013). 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura per il conferimento n. 1 assegno di 
ricerca nel settore SECS - P/01 presso il Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Università di 
Modena e Reggio Emilia (titolo della ricerca: "Istituzioni, dinamiche sociali e sviluppo 
economico") (2012). 

Commissioni di Dottorato 

• Membro della Commissione giudicatrice della tesi di dottorato di Chiara Falco. Titolo della tesi: 
"Essays on international migration". Dipartimento di Economia, Università di Milano Bicocca 
(2015). 

• Membro della Commissione giudicatrice della tesi di dottorato: "Issues on labour unions and 
economic integration". Dipartimento di Economia Politica, Università di Siena (2012). 

 
3. Partecipazione al Collegio dei docenti nell'ambito di dottorati di ricerca riconosciuti dal 

Ministero 

• Membro del Collegio dei docenti del Corso di Dottorato in “Lavoro, Sviluppo e Innovazione”, 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 
2018/2019, 2019/2020, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025. 

• Membro del Collegio dei docenti del Corso di Dottorato in “Relazioni di Lavoro”, Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 e 
2013/2014. 

• Membro del Collegio dei docenti del Corso di Dottorato in “Diritto delle Relazioni di Lavoro”, 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, a.a. 2007/2008 e 2008/2009. 

 
4. Altre attività istituzionali 

 
Partecipazione a gruppi di riesame dei corsi di studio 

• Membro del Gruppo di Riesame del Corso di Laurea Triennale in Economia e Finanza (CLEF) - 
Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - Università di Modena e Reggio Emilia. Impegno (in 
corso): a.a. 2014/15, a.a. 2015/16, a.a. 2021/22, a.a. 2022/23, a.a. 2023/24. 
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• Membro del Gruppo di Riesame del Corso di Laurea Magistrale in Economia, Politiche Pubbliche 
e Sostenibilità (EPPS) - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - Università di Modena e 
Reggio Emilia. Impegno (in corso): a.a. 2022/23, a.a. 2023/24. 

 
Commissioni di selezione e valutazione 

• Membro della Commissione giudicatrice per la formulazione di proposte di conferimento di 
incarichi di collaborazione ad attività di ricerca per il progetto FAR Dipartimentale 2025 - Azione 
2 dal titolo “Intelligenza artificiale e trasformazioni del lavoro: competenze e divari regionali in 
Europa” - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - Università di Modena e Reggio Emilia 
(2026). 

• Membro della Commissione giudicatrice per la formulazione di proposte di conferimento di 
incarichi di collaborazione ad attività di ricerca per il progetto FAR Dipartimentale 2024 - Azione 
2 dal titolo “Gender Equality in Academia” - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - 
Università di Modena e Reggio Emilia (2025). 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura di selezione di tutor d’aula per i corsi 
DEMB sottoposti a sperimentazione didattica all’interno del progetto di Ateneo “Progettare la 
didattica per competenze” - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - Università di Modena e 
Reggio Emilia (2019) 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura di selezione di tutor d’aula per i corsi 
DEMB sottoposti a sperimentazione didattica all’interno del progetto di Ateneo “Progettare la 
didattica per competenze” - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - Università di Modena e 
Reggio Emilia. (2018). 

• Membro della Commissione giudicatrice della procedura di selezione di tutor d’aula per i corsi 

• DEMB sottoposti a sperimentazione didattica all’interno del progetto di Ateneo “Progettare la 
didattica per competenze” - Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - Università di Modena e 
Reggio Emilia. (2017). 

 
Altri incarichi 

• Membro del Comitato Scientifico delle celebrazioni per il Cinquantennale del Dipartimento di 
Economia “Marco Biagi” (50 DEMB), Università di Modena e Reggio Emilia (2017-2019). 

• Responsabile antifumo presso il Dipartimento di Economia Politica, Università di Modena e 
Reggio Emilia (2008-2010). 

• Responsabile del ciclo di seminari del Dipartimento di Economia Politica, Università di Modena 
e Reggio Emilia (con Alberto Rinaldi) (a.a. 2005-2006). 
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ATTIVITA’ DI TERZA MISSIONE 

 
1. Public engagement 

 
Organizzazione di concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, eventi sportivi, mostre, 
esposizioni e altri eventi di pubblica utilità aperti alla comunità 

• Organizzazione (con Alberto Rinaldi, DEMB) della lezione-spettacolo “Migrazioni e lavoro”, in 
collaborazione con Emilia-Romagna Teatro Fondazione – Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia. Ruolo: co-organizzatore e co-relatore. Aprile 2022. 

• Organizzazione (con Leonardo Gandini, DSLC) della seconda parte della quinta edizione della 
rassegna cinematografica "Identità e alterità", in collaborazione con il Comune di Modena e con 
il patrocinio dell'Università di Modena e Reggio Emilia. Temi della rassegna: la relazioni 
intergenerazionali. Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. Inizialmente prevista per 
marzo 2020, poi realizzata a dicembre 2021(causa stato di emergenza pandemica COVID-19). 
Dicembre 2021. 

• Organizzazione (con Andrea Landi, DEMB) della seconda edizione della rassegna 
cinematografica "Proiezioni economiche. L’economia sul grande schermo”, Dipartimento di 
Economia “Marco Biagi”, Università di Modena e Reggio Emilia. Temi della rassegna: parità di 
genere, finanza, lavoro, migrazioni. Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. 
Inizialmente prevista da marzo a maggio 2020, poi realizzata a febbraio-marzo 2021 (causa stato 
di emergenza pandemica COVID-19). Febbraio-marzo 2021. 

• Organizzazione (con Nicola Dusi, DCE) della proiezione del film di Andrea Segre “Il Pianeta in 
mare”, in presenza del regista – evento all’interno delle attività previste del laboratorio 
“Iconografie del lavoro” (a cura di N. Dusi e C. Strozzi, presso Fondazione “Marco Biagi”) e 
della rassegna cinematografica “Proiezioni economiche. L’economia sul grande schermo”. 
Proiezione prevista per il 18 maggio 2020, poi annullata causa indisponibilità. 

• Introduzione al film "L'altro volto della speranza" di Aki Kaurismaki (con Graziella Bertocchi) 
nell'ambito della rassegna cinematografica "Proiezioni economiche. L'economia sul grande 
schermo" – DEMB, in collaborazione con la Sala Truffaut di Modena. Febbraio 2019. 

• Organizzazione (con Andrea Landi, DEMB) della rassegna cinematografica "Proiezioni 
economiche. L’economia sul grande schermo”, all’interno delle attività del Cinquantennale del 
Dipartimento di Economia Marco Biagi (50 DEMB), Università di Modena e Reggio Emilia. 
Temi della rassegna: finanza, crisi economiche, lavoro, migrazioni. Modalità: proiezione film e 
presentazione/dibattito. Novembre 2018-marzo 2019. 

• Organizzazione (con Leonardo Gandini, DSLC) della prima parte della quinta edizione della 
rassegna cinematografica "Identità e alterità", in collaborazione con il Comune di Modena e con 
il patrocinio dell'Università di Modena e Reggio Emilia. Temi della rassegna: la nazione. 
Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. Ottobre-dicembre 2019. 

• Organizzazione (con Leonardo Gandini, DSLC) della seconda parte della quarta edizione della 
rassegna cinematografica "Identità e alterità", in collaborazione con il Comune di Modena e con 
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il patrocinio dell'Università di Modena e Reggio Emilia. Temi della rassegna: il viaggio. 
Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. Marzo-aprile 2019. 

• Organizzazione (con Leonardo Gandini, DSLC) della prima parte della quarta edizione della 
rassegna cinematografica "Identità e alterità", in collaborazione con il Comune di Modena e con 
il patrocinio dell'Università di Modena e Reggio Emilia. Temi della rassegna: rapporti tra i sessi 
e visioni al femminile. Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. Novembre-dicembre 
2018. 

• Organizzazione (con Leonardo Gandini, DSLC) della seconda parte della terza edizione della 
rassegna cinematografica "Identità e alterità", in collaborazione con il Comune di Modena e con 
il patrocinio dell'Università di Modena e Reggio Emilia. Temi della rassegna: rapporti familiari e 
conflitti identitari. Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. Aprile 2018. 

• Intervento “Donne e migrazioni”, in collaborazione con Irene Guadagnini (Assessora alle Pari 
Opportunità, Lavoro, Partecipazione - Comune di Modena) e rappresentanti del mondo 
associativo. III ciclo di incontri “Per un alfabeto delle parità – Percorsi di inclusione. La città, 
l’Europa, il mondo”, promosso dal CRID (Centro di Ricerca Interdipartimentale su 
Discriminazioni e vulnerabilità) - UNIMORE e dal Comune di Modena. Marzo 2018. 

• Organizzazione della mostra fotografica "Cultural Heritages/Volti nel paesaggio", promossa 
dall'Associazione Trame 2.0, Modena – Progetto di ricerca "Il posto di chi arriva - L’eredità 
culturale della immigrazione nella biografia storica del Distretto Ceramico", Laboratorio di Storia 
delle Migrazioni (DSLC). Ruolo: organizzatrice della mostra e autrice delle fotografie. Marzo 
2018. 

• Organizzazione della lezione-spettacolo “Migrazioni in Italia”, nell’ambito attività del 
Cinquantennale del Dipartimento di Economia Marco Biagi (50 DEMB), in collaborazione con 
ERT (Emilia Romagna Teatro) e i dottorandi del Dottorato in “Lavoro, Sviluppo e Innovazione” 
(FMB). Gennaio 2018. 

• Organizzazione (con Leonardo Gandini, DSLC) della prima parte della terza edizione della 
rassegna cinematografica "Identità e alterità", in collaborazione con il Comune di Modena e con 
il patrocinio dell'Università di Modena e Reggio Emilia. Temi della rassegna: conflitti sociali e 
culturali/comunicazione. Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. Ottobre-dicembre 
2017. 

• Organizzazione (con Tindara Addabbo, DEMB) della proiezione del film "Il diritto di contare", 
promossa dalla Fondazione Marco Biagi (Università di Modena e Reggio Emilia) in 
collaborazione con il Cinema Astra di Modena. Proiezione del film e dibattito con esperienze sul 
tema degli stereotipi culturali e di genere nel mondo del lavoro. Marzo 2017. 

• Introduzione al film "I quattrocento colpi" di Francois Truffaut nell'ambito della rassegna 
cinematografica "Identità e alterità, organizzata in collaborazione con Leonardo Gandini (DSLC) 
e il Comune di Modena. Dicembre 2016. 

• Organizzazione (con Leonardo Gandini, DSLC) della seconda edizione della rassegna 
cinematografica "Identità e alterità", in collaborazione con il Comune di Modena e con il 
patrocinio dell'Università di Modena e Reggio Emilia. Temi della rassegna: conflitti politici e 
generazionali. Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. Ottobre-dicembre 2016. 
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• Introduzione al film "Oblivion" di Joseph Kosinski nell'ambito della rassegna cinematografica 
"Identità e alterità", organizzata in collaborazione con Leonardo Gandini (DSLC) e il Comune di 
Modena. Aprile 2016. 

• Organizzazione (con Leonardo Gandini, DSLC) della prima edizione della rassegna 
cinematografica "Identità e alterità", in collaborazione con il Comune di Modena e con il 
patrocinio dell'Università di Modena e Reggio Emilia. Temi della rassegna: contrapposizione tra 
l'io e l'altro, stereotipi. Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. Marzo-maggio 2016. 

• Organizzazione (con Tindara Addabbo, DEMB) della seconda edizione della rassegna 
cinematografica "Cinema e Lavoro", promossa dalla Fondazione Marco Biagi (Università di 
Modena e Reggio Emilia) in collaborazione con il Cinema Astra di Modena. Temi della rassegna: 
lavoro e diritti. Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. Marzo-maggio 2016. 

• Organizzazione della lezione-spettacolo “Ianmen, ai nide bai santin ciu it. Migrazioni di massa e 
grandi speranze”. Lezione curata in collaborazione con Alberto Rinaldi (DEMB) e Emilia-
Romagna Teatro (ERT), nell’ambito del progetto "Carissimi Padri" (Emilia-Romagna Teatro). 
Ruolo: co-organizzatore e co-relatore. Novembre 2015. 

• Presentazione del libro “Nel solco degli emigranti. I vitigni italiani alla conquista del mondo”, 
Bruno Mondadori, Milano, 2015 (a cura di F. Cristaldi e D. Licata) all’interno della Rassegna 
cinematografica “Cinema e Lavoro”, Fondazione Marco Biagi in collaborazione con Cinema 
Astra di Modena. Interventi di Flavia Cristaldi, Marina Murat e Alberto Rinaldi. Presiedono 
Tindara Addabbo e Chiara Strozzi. Dicembre 2015. 

• Organizzazione (con Tindara Addabbo, DEMB) della prima edizione della rassegna 
cinematografica "Cinema e Lavoro", promossa dalla Fondazione Marco Biagi (Università di 
Modena e Reggio Emilia) in collaborazione con il Cinema Astra di Modena. Temi della rassegna: 
migrazioni e lavoro. Modalità: proiezione film e presentazione/dibattito. Ottobre 2015-dicembe 
2015. 

 
Pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico non accademico 

• “Lavoro senza muri. Come le migrazioni ridefiniscono lavoro e cittadinanza" – Dall’intervista a 
cura di Chiara Missikoff (Fondazione Feltrinelli). Link: http://fondazionefeltrinelli.it/lavoro-
senza muri/. 19-05-2017. 

• "The Changing Nature of Citizenship Legislation", 2016, IZA World of Labor, pp.1-11. 
Dicembre 2016. 

• Articolo “Vigilia di guerra in Italia tra migrazioni e speranze" (con Alberto Rinaldi), Gazzetta di 
Modena. 24-11-2015. 

• “How migration fosters trade”, The New European, 2015, Issue 6, pp. 26-29. 
 
 
 
 

http://fondazionefeltrinelli.it/lavoro-
http://fondazionefeltrinelli.it/lavoro-
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Organizzazione di iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisione della ricerca 

• Partecipazione alla Notte Europea dei Ricercatori/Notte Europea della Ricerca – UNIMORE, in 
qualità di referente del CRID – Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e 
vulnerabilità, con l’attività “Alle origini dei pregiudizi. Quando la ricerca aiuta a combattere le 
discriminazioni”, settembre 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.  

• Partecipazione a PLAY – Festival del Gioco – UNIMORE, in qualità di referente del Dipartimento 
di Economia “Marco Biagi” (DEMB), con il gioco da tavolo “Free to Choose”, aprile 2019. 

 
Partecipazione a progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio 

• Concorso Lumintenda, promosso dall’Assessorato alle Politiche Giovanili del Comune di 
Modena. Ruolo: Presidente della Commissione del Concorso e responsabile di sezioni del 
Concorso (2016, 2017, 2018). 

• Mostra fotografica "Cultural Heritages/Volti nel paesaggio", promossa dal Comune di Sassuolo 
in occasione della presentazione del progetto “Il posto di chi arriva - L’eredità culturale 
dell’immigrazione nella biografia storica del Distretto Ceramico", Laboratorio di Storia delle 
Migrazioni (DSLC), Sala Consiliare, Comune di Sassuolo. Ruolo: organizzatrice della mostra e 
autrice delle fotografie. (2017). 

 
Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola 

• Organizzazione (con Alberto Rinaldi e Tindara Addabbo, DEMB) del progetto di Alternanza 
Scuola-Lavoro “Economia, Gioco e Teatro: Le Migrazioni in Italia”, in collaborazione con 
Istituto Superiore F. Selmi di Modena e Game Science Research Center (IMT Lucca). Febbraio 
2020. 

• Lezione-spettacolo “Migrazioni in Italia: tra passato e presente” (con Alberto Rinaldi), all’interno 
del progetto di Alternanza Scuola Lavoro “Economia, Gioco e Teatro: Le Migrazioni in Italia”. 
Sede: Istituto Superiore F. Selmi di Modena. Febbraio 2020. 

• Partecipazione a “Unimore Orienta” – UNIMORE. Ruolo: referente del CRID (Centro di Ricerca 
Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabilità). Area ricerca e cultura. Edizioni: 2017, 
2019. 

 
Iniziative di co-produzione della conoscenza 

• Membro di “UNIMORE Contamination Lab (CLab)”, Università di Modena e Reggio Emilia 
(CUP E92F17001490006), 2018-2019. 
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2. Attività in conto terzi 
 
Prestazioni di ricerca 

• Convenzione in conto terzi con l’istituto di ricerca PPMI (Vilnius, Lituania) per un incarico a 
svolgere analisi all’interno del progetto di ricerca “Study to support the impact assessment of an 
EU Initiative on improving the working conditions of platform workers”, NoVC/2021/0093. Il 
progetto è stato commissionato al PPMI dal Directorate-General for Employment, Social Affairs 
and Inclusion della Commissione Europea a marzo 2021. (Maggio-luglio 2021) 

 
3. Altre attività di terza missione 

• Membro della giuria di “Short on Work” Edizione 2023, concorso internazionale di video brevi 
sulle rappresentazioni del lavoro contemporaneo (FMB, UNIMORE). Maggio 2023. 

• Membro della giuria di “Short on Work” Edizione 2021, concorso internazionale di video brevi 
sulle rappresentazioni del lavoro contemporaneo (FMB, UNIMORE). Dicembre 2021. 

• Membro del focus group del progetto MIDIC (Migrant descendant’s intercultural competence 
and their recognition in the English and Italian labour market), Institute for Research into 
Superdiversity (IRiS), Università di Birmingham e Fondazione Mondinsieme di Reggio Emilia. 
(Marzo 2021). 

 
 
 

 
Luglio 2026 


