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Guido Zaccarelli 

Docente a contratto · Informatica e sistemi di 
elaborazione delle informazioni 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE) · 
Area Medicina e Chirurgia  

 

Profilo accademico e professionale 
Docente universitario con esperienza pluriennale nell’insegnamento dell’informatica in ambito sanitario, con un 
approccio orientato all’innovazione digitale, all’apprendimento attivo e all’integrazione tra conoscenze teoriche e 
applicazione pratica. L’attività didattica valorizza esercitazioni, project work, casi concreti, collaborazione tra 
studenti e problem solving. 

Certified Management Consultant (CMC), consulente e formatore con una lunga esperienza nella Pubblica 
Amministrazione sanitaria, nella governance dei sistemi informativi, nella trasformazione digitale, nel project 
management e nello sviluppo organizzativo. È autore di pubblicazioni dedicate all’informatica, alla gestione della 
conoscenza, all’innovazione organizzativa e alla centralità della persona. 

In evidenza 
 Docenza a contratto UNIMORE in corsi di laurea dell’area sanitaria, con continuità a partire dal 2008. 
 Progettazione di attività didattiche basate su Active Learning e Learning by Doing. 
 Referente del Sistema Informativo del Distretto di Mirandola dell’Azienda USL di Modena dal 1991 al 2018. 
 È stato membro del Gruppo di Lavoro e relatore del Rapporto Tecnico UNI/TR 11642:2016 sulla Conoscenza 

Condivisa e il benessere organizzativo. 
 Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana (2023) e Certified Management Consultant - CMC 

(2024). 

Aree di competenza 
Didattica universitaria · Informatica sanitaria · Digital Transformation · Governance ICT · Project Management · 
Change Management · Gestione della conoscenza · Formazione manageriale · Innovazione organizzativa 

  



Guido Zaccarelli · Curriculum Vitae per pubblicazione UNIMORE · 2 

Attività didattica universitaria 
L’attività di docenza si concentra principalmente sull’informatica e sui sistemi di elaborazione delle informazioni 
applicati ai contesti sanitari. Nel tempo ha svolto insegnamenti in più corsi di laurea UNIMORE dell’area Medicina e 
Chirurgia. 

UNIMORE · Docenze selezionate 
 Informatica – Corso di Laurea in Infermieristica · anni accademici 2008–2018. 
 Informatica – Corso di Laurea in Dietistica · anni accademici 2009–2015 e 2022–2026. 
 Informatica / Sistemi di elaborazione delle informazioni – Tecniche di Fisiopatologia 

Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare · anni accademici 2022–2026. 
 Informatica – Corso di Laurea in Igiene Dentale · docenze svolte a partire dal 2008; attività riportata nei 

CV di riferimento fino al 2013. 
 Sociologia – area Infermieristica di Famiglia e di Comunità · docenze svolte nel periodo 2021–2023. 

Metodologie didattiche 
 Active Learning: coinvolgimento diretto degli studenti attraverso lavori di gruppo, presentazioni e studio di 

casi. 
 Learning by Doing: applicazione pratica delle conoscenze tramite esercitazioni e attività progettuali. 
 Integrazione tra competenze digitali e professioni sanitarie, con attenzione all’uso consapevole dei sistemi 

informativi. 
 Sviluppo di pensiero critico, capacità di problem solving, collaborazione e competenze trasversali. 

Progetti e seminari didattici 
 Progetto «Active Learning in informatica», con alternanza dei ruoli docente/studente e presentazione di 

elaborati di gruppo su casi di studio. 
 Seminario «La conoscenza condivisa nella scuola e nella didattica come fattore di crescita personale, 

professionale e sociale: dalla piramide al cerchio». 
 Seminario sul welfare nella formazione, sul talento emotivo e sulla condivisione della conoscenza. 
 Partecipazione a iniziative formative orientate all’apprendimento esperienziale e alla valorizzazione delle 

competenze. 

Altra attività formativa 
 Docente di Informatica presso ITS Biomedicale di Mirandola – Gestione e sviluppo della produzione di 

medical device (2021–2023). 
 Docente e formatore presso ASP Castelfranco Emilia–Vignola (2026) in Project Management, Informatica, 

Privacy, comunicazione digitale e Social Media. 
 Formatore interno in Azienda USL di Modena per personale sanitario, amministrativo e tecnico sull’utilizzo 

dei sistemi informativi e della Suite Microsoft Office. 
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Formazione 
 Laurea in Scienze Giuridiche · Università Mercatorum, luglio 2026. 
 Laurea Magistrale in Management e Innovazione · Università Mercatorum, Roma, aprile 2024. 
 Laurea in Comunicazione e Marketing · Università di Modena e Reggio Emilia; tesi «La Wireless nella 

sanità». 
 Master di I livello in CTU e CTP · Il Consulente Tecnico d’Ufficio e di Parte. 
 Master di I livello in Consulenza Filosofica e Antropologia Esistenziale · UPRA – Ateneo Regina 

Apostolorum, Roma. 
 Master di I livello in Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie · 

Università San Raffaele, Roma. 
 Alta Specializzazione per consulenti d’azienda per le PMI · Accademia Confcommercio / formazione 

specialistica per consulenza e formazione nelle PMI. 
 Diploma di Perito in Elettronica Industriale · Istituto Tecnico Industriale Provinciale «Enrico Fermi», 

Modena. 

Esperienza professionale 

Consulenza direzionale e formazione 
Attività di consulenza organizzativa e formazione a supporto di imprese e organizzazioni nei processi di innovazione, 
gestione dei processi, trasformazione digitale e sviluppo delle competenze manageriali. 

 Supporto organizzativo e progettuale presso X2 Solutions S.r.l., X2 Manufacturing S.r.l. e CTF Group S.r.l. 
 Project management di progetti di migrazione infrastrutturale verso ambienti Cloud. 
 Collaborazione alla predisposizione di Modelli Organizzativi 231 e alla definizione di procedure di 

compliance. 
 Progettazione ed erogazione di percorsi formativi in ambito organizzativo, manageriale e gestionale. 

Azienda USL di Modena – Distretto di Mirandola 
Referente del Sistema Informativo / Servizio ICT · 1991–2018 

 Progettazione, sviluppo e gestione del Sistema Informativo Distrettuale e coordinamento di progetti di 
innovazione tecnologica. 

 Progettazione e gestione di reti dati e fonia e integrazione con infrastrutture regionali e nazionali. 
 Migrazione dei sistemi IBM AS/400 verso architetture Client/Server; gestione di database, backup e disaster 

recovery. 
 Implementazione e avvio di sistemi gestionali sanitari e amministrativi, tra cui CUP, SAUB, Pronto 

Soccorso, cartella clinica e applicazioni specialistiche. 
 Supporto ai Medici di Medicina Generale, gestione delle Carte Nazionali dei Servizi (CNS) e collaborazione 

con il progetto regionale SOLE e CUP 2000. 
 Ideazione di soluzioni per la consegna dei cedolini stipendiali e per l’invio informatizzato dei referti sanitari a 

domicilio. 
 Continuità operativa dei sistemi informativi durante il terremoto dell’Emilia del 2012, anche nelle strutture 

sanitarie temporanee. 
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Esperienze tecnico-organizzative precedenti 

Buyer Senior e Responsabile Ufficio Tecnico · Azienda USL di Modena – Distretto di Mirandola · 1984–
1991 

 Gestione tecnica, manutentiva e degli approvvigionamenti. 
 Coordinamento del personale tecnico e delle attività svolte da fornitori esterni. 
 Programmazione e gestione del budget, selezione dei fornitori, bandi di gara, contratti, logistica e supply 

chain. 

Responsabile Sezione Tecnica Ospedaliera · Ospedale di San Felice sul Panaro · 1979–1984 
 Gestione tecnica e manutentiva della struttura ospedaliera. 
 Ideazione e realizzazione di un laboratorio interno per la manutenzione di apparecchiature elettromedicali, 

tecniche e telefoniche. 
 Progettazione e realizzazione di impianti elettrici e interventi su centrali tecnologiche. 

Attività istituzionali e normazione tecnica 

UNI/TR 11642:2016 · Conoscenza Condivisa e benessere organizzativo 
Membro del Gruppo di Lavoro UNI e relatore del Rapporto Tecnico UNI/TR 11642. Ha partecipato alla progettazione 
e alla redazione del documento e alla definizione di linee guida per l’adozione di modelli organizzativi orientati alla 
condivisione della conoscenza, al change management e alla valorizzazione delle persone. 

Progetti di ricerca, innovazione e impatto 
 «La Conoscenza Condivisa»: ideazione e sviluppo di un modello organizzativo centrato sulla gestione della 

conoscenza, sul capitale umano e sull’innovazione. 
 «Dalla Piramide al Cerchio»: iniziativa e piattaforma dedicata alla diffusione della conoscenza e alla 

centralità della persona nelle organizzazioni. 
 «Startup per Giovani»: ideazione e coordinamento di due edizioni di un percorso gratuito di alta formazione 

e mentoring per aspiranti imprenditori. 
 Audiolibri per ciechi e ipovedenti di opere dedicate all’informatica e alla conoscenza condivisa, con finalità 

di accessibilità e inclusione culturale. 
 Progetto Anima – nuove frontiere della comunicazione, presso l’Ospedale Sant’Agostino-Estense di 

Modena. 

Competenze 
Governance dei sistemi informativi · Digital Transformation · Project Management ICT · Cloud migration · IBM AS/400 
· Database SQL/MySQL · reti informatiche · tecnologie web · Microsoft Office · leadership · gestione dei team · 
comunicazione organizzativa · change management · formazione e gestione dell’aula. 
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Pubblicazioni 
 Informatica, Insieme verso la conoscenza – Editore Athena. 
 La Conoscenza Condivisa. Verso un nuovo modello di organizzazione aziendale – Franco Angeli. 
 Finestre di casa nostra – Itaca Edizioni, con Paolo Rebecchi. 
 Dalla Piramide al Cerchio. La persona al centro dell’azienda – Franco Angeli. 
 #essereGiornalista2020, nell’era della Conoscenza Condivisa – Damster Edizioni. 
 La Consulenza Filosofica in Azienda. La finestra dell’uomo sul mondo, tra vita quotidiana e realtà globale – 

Mimesis. 
 Fiducia, altruismo e cooperazione. Una prospettiva etico-linguistica – Mimesis. 

Brevetti 
 Sostituzione rapida della sella – brevetto n. 0001334796 (6 agosto 2002). 
 Sistema telemetrico bidirezionale per l’ottimizzazione della prestazione sportiva – brevetto n. 0001334570 

(21 agosto 2002). 
 Sostituzione rapida della sella – evoluzione dei sistemi di sgancio e del supporto dello scafo – brevetto n. 

0001342201 (26 agosto 2003). 

Certificazioni e riconoscimenti 
 Certified Management Consultant (CMC) – APCO, giugno 2024. 
 Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana – 2023. 
 Melvin Jones Fellow – 3 luglio 2021. 
 Premio Excellence Lions 2017–2018. 

Attività editoriale e divulgativa 
Giornalista e saggista; autore di contributi dedicati all’innovazione organizzativa, al management, alla 
comunicazione, alla consulenza filosofica e alla gestione della conoscenza. Ha partecipato come relatore e 
conduttore a convegni su sanità, dati e privacy, apprendimento, talento emotivo e conoscenza condivisa. 

Aggiornato al 19 agosto 2026. 


