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Nome e indirizzo del datore di lavoro

ZANNI MARCO

10/09/1983

Dal 01/08/2022 ad oggi

Responsabile  Professioni  Sanitarie  del  Dipartimento  di  Sanitd  Pubblica

(Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica e Ostetrica)

Organizzative/Formative. Risorse umane assegnate:130. Servizi: SIP (servizio igiene
pubblica), SPSAL (servizio prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro), SSPV (servizio
sanita pubblica veterinaria), SSIA (servizio sicurezza impiantistica e antinfortunistica), SIAN
(servizio igiene degli alimenti e nutrizione)

Azienda USL Reggio Emilia, via Amendola 2

Dal 01/07/2017 al 31/12/2022

Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie del “Servizio Accessi Venosi” Aziendale
(Coll.re Prof.le San Inf Cat D a tempo indeterm. con Attribuzione di Posizione Organizzativa)

Organizzative (risorse umane assegnate: 7) , Formative (risorse umane formate: 500) ,
Ricerca Scientifica (risorse umane assegnate: 1). Responsabile del gruppo di infermieri
impiantatori di PICC, gestore della formazione aziendale in materia di impianto e gestione
degli accessi venosi, revisore della documentazione aziendale (protocolli e procedure).
Referente delle professioni sanitarie per capitolati di gara sui dispositivi medici e rapporti con
Dipartimento Farmaceutico.

Azienda USL Reggio Emilia, via Amendola 2

Dal 01/01/2016 al 31/07/2022

Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie del “Programma Anziani e Fragilitd” del
Dipartimento di Cure Primarie Aziendale.
(Coll.re Prof.le San Inf Cat D a tempo indeterm. con Attribuzione di Posizione Organizzativa)

Programmazione e Controllo/Formative. Risorse umane coinvolte: 120. Servizi: Servizi
Infermieristici Aziendali del Distretto di Scandiano, C. Monti, Montecchio, Reggio Emilia,
Correggio, Guastalla.

Azienda USL Reggio Emilia, via Amendola 2
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Dal 01/01/2012 31/07/2022

Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento di Cure Primarie Distretto di Guastalla
(Coll.re Prof.le San Inf Cat D a tempo indeterm. con Attribuzione di Posizione Organizzativa)

Organizzative/Formative. Risorse umane assegnate:50. Servizi: Salute Donna, Pediatria di
Comunita, Specialistica Ambulatoriale, Servizio Infermieristico Domiciliare, CRA e CD Anziani,
CSR Disabili, Centro Disturbi Cognitivi.

Azienda USL Reggio Emilia, via Amendola 2

Dal 15/03/2011 al 31/12/2011

Infermiere presso Servizio Infermieristico Domiciliare di Correggio
(Coll.re Prof.le Sanitario Infermiere Cat D a tempo indeterminato)

Cliniche/assistenziali
Azienda USL Reggio Emilia, via Amendola 2

Dal 17/05/2010 al 14/03/2011

Referente Infermieristico presso Casa Protetta di Correggio
(Coll.re Prof.le Sanitario Infermiere Cat D a tempo determinato)

Organizzazione dell'uscita degli infermieri ausl e dell'ingresso degli infermieri dell’'ente gestore
in conformita con I'Accreditamento Regionale. Riorganizzazione della turnistica e dei piani di
lavoro del personale infermieristico

Azienda USL Reggio Emilia, via Amendola 2

Dal 16/08/2009 al 16/05/2010

Infermiere presso Servizio Infermieristico Domiciliare di Correggio
(Coll.re Prof.le Sanitario Infermiere Cat D a tempo determinato)

Cliniche/assistenziali
Azienda USL Reggio Emilia, via Amendola 2

Dal 04/05/2009 al 15/08/2009

Infermiere presso Casa Protetta per Anziani “Baccarini” a Campagnola Emilia
(Coll.re Prof.le Sanitario Infermiere Cat D a tempo determinato)

Cliniche/assistenziali
Azienda USL Reggio Emilia, via Amendola 2

Da novembre 2003 ad agosto 2005

Addetto all'Assistenza di Base (AdB) a tempo indeterminato
Assistenziali

Casa Famiglia “Mattioli e Garavini” Onlus Casalgrande (RE)



Istruzione e formazione

Corsi di formazione di
particolare rilievo

Corso di Alta Formazione in Strumenti per la Gestione delle Cure Primarie
Universita degli Studi di Bologna
A.A. 2016/2017

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche SNT_SPEC/1 voto 110/110 e lode
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
A.A.2010/2012

Laurea in Scienze Infermieristiche voto 110/110 e lode
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
A.A. 2005/2008

Diploma di Maturita Classica voto 89/100
Liceo Classico “L. Ariosto” di Reggio Emilia
1997/2002

12 ORE - Masterclass su didattica universitaria 2.0 dal 22/06/2026 al 23/06/2026.
Organizzato da: Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

16 ORE - Programma Formativo PRP 25 - Incontri gruppo promozione della salute 1 dal
27/01/2025 al 13/10/2025.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

14 ore - Percorso formativo per Responsabili Professioni Sanitarie di Dipartimento: il
cambiamento, subirlo 0 guidarlo? - Workshop 2 dal 06/05/2025 al 07/05/2025.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

14 ore - Percorso formativo per Responsabili Professioni Sanitarie di Dipartimento: il
cambiamento, subirlo o guidarlo? - Workshop 1 dal 19/03/2025 al 20/03/2025.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

6,50 ore - L'intelligenza artificiale. innovazione e opportunita come partner strategico del
24/01/2025
Organizzato da: Niguarda.

13 ORE - Pensa alla tua salute: si possono cambiare gli stili di vita? (Programma Formativo PRP
24) 5 dal 29/11/2024 al 13/12/2024.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

21 ore — Leadership e team building - dal 25/11/2024 al 16/12/2024
Organizzato da: IFOA / Ekis

20 ORE - Formazione Formatori - La docenza efficace in ambito sanitario 1 dal 24/10/2024 al
21/11/2024.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

5 ORE - Il piano regionale della prevenzione: strada percorsa e compagni di viaggio del
08/05/2024.
Organizzato da: Azienda USL di Modena.

12 ore - Ripartire dopo il covid- Riallineare Sanita e Salute: riflessioni random su come allineare
management e clinical governance per la sostenibilita dei Servizi sanitati pubblici e universalistici
1 dal 12/05/2022 al 01/06/2022.

Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

49,5 ore - Strumenti di gestione Manageriale per Responsabili delle Professioni Sanitarie: la
gestione dei collaboratori 1 dal 10/01/2019 al 30/06/2019.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

57 ore - Strumenti di gestione manageriale per Responsabili Infermieristici di Dipartimento dal
19/09/2018 al 31/12/2018.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia. 3




14 ore - Clima organizzativo e performance sanitaria: le opportunita' di un'azienda virtuosa dal
27/11/2017 al 11/01/2018.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

13 ore - Sistemi di programmazione e controllo in sanitd ed in azienda metodologie di analisi
economico-finanziaria di progetti e percorsi dal 05/10/2016 al 20/10/2016.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

8 ore - Gestire le risorse umane: la negoziazione in situazioni conflittuali del 14/05/2013.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

16 ore - La comunicazione scritta al tempo delle e-mail dal 15/04/2013 al 16/04/2013.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

8 ore - Gestire le risorse umane: La gestione del tempo e delle Priorita del 27/03/2013.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

8 ore - La Gestione delle Riunioni del 20/02/2013.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

4 ore - Gestire le risorse umane: follow-up dal 17/10/2012 al 07/11/2012.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

16 ore - Gestire le risorse umane: facciamo squadra dal 26/09/2012 al 27/09/2012. Organizzato
da: Azienda USL di Reggio Emilia.

8 ore - Gestire le risorse umane: lo stato d'animo e l'atteggiamento mentale del 19/09/2012.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

8 ore - Gestire le risorse umane: il feed-back strumento di lavoro del 16/05/2012.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

8 ore - Gestire le risorse umane: la leadership del 18/04/2012.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.

8 ore - Gestire le risorse umane: la comunicazione efficace del 28/03/2012.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia.




Docenze Dall’ AA. 2023/24 ad oggi Docente a contratto di Infermieristica di comunita (INFRE27018)
presso Corso di Laurea in Infermieristica. Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di
Scienze Morfologiche con interesse Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa
Universita di Modena e Reggio Emilia. 12 ore/anno.

Docenza di 12 ore in qualita di Docente del modulo di “Infermieristica di Comunita”
Corso di Laurea in Infermieristica Universita di Modena e Reggio Emilia

A.A. 2022/2023

Docenza di 8 ore in qualita di Cultore della materia di “Infermieristica di Comunita”
Corso di Laurea in Infermieristica Universita di Modena e Reggio Emilia
AA. 2021/2022

Docenza di 8 ore in qualita di Cultore della materia di “Infermieristica di Comunita”
Corso di Laurea in Infermieristica Universita di Modena e Reggio Emilia
A.A. 2020/2021

Docenza di 8 ore in qualita di Cultore della materia di “Infermieristica di Comunita”
Corso di Laurea in Infermieristica Universita di Modena e Reggio Emilia
A.A. 2019/2020

Docenza di 8 ore in qualita di Cultore della materia di “Infermieristica di Comunita”
Corso di Laurea in Infermieristica Universita di Modena e Reggio Emilia
A.A.2018/2019

Docenza di 8 ore in qualita di Esperto della docenza di “Infermieristica di Comunita”
Corso di Laurea in Infermieristica Universita di Modena e Reggio Emilia
A.A.2017/2018

Docenza di 12 ore in qualita di Esperto della docenza di “Infermieristica di Comunita”
Corso di Laurea in Infermieristica Universita di Modena e Reggio Emilia
A.A.2016/2017

Docenza di 4 ore dal titolo “Assistenza domiciliare ai pazienti critici o fragili”

Scuola Regionale di Formazione Specifica in Medicina Generale
Corso 2015/2016

Docente per un totale di 150 ore all'interno dei Corsi Aziendali “Gli accessi venosi in ospedale
e a domicilio” Piano della Formazione Annuale Azienda USL di Reggio Emilia
Dal 2015 al 2022

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) = Italiano

Altra(e) lingua(e) | Inglese, Rumeno

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Inglese B1 B1 B1 B1 B1
Rumeno At A1 A1 A1 A1

Capacita e competenze = Utilizzo del sistema operativo Windows e Mac; Internet e posta elettronica; Utilizzo pacchetto
informatiche = Office (Word, Excel, PowerPoint), Onedrive, Notebook LM




Ulteriori informazioni

Incarichi di particolare rilievo:

Da giugno 2025 Responsabile Professioni Sanitarie ad Interim Luoghi di Prevenzione

Dal 2025 membro del gruppo Ospedale e Territorio Senza Fumo dellAUSL di Reggio e
Agente Accertatore per il rispetto della normativa sul divieto di fumo.

Da dicembre 2024 Presidente della Commissione d'Albo Infermieri dell'Ordine delle
Professioni Infermieristiche di Reggio Emilia

Dal 2023 Docente a Contatto di Infermieristica di comunita (INFRE27018) presso Corso di
Laurea in Infermieristica dell'Universita di Modena e Reggio Emilia.

Dal 2022 membro del “Gruppo di Promozione della Salute” del Dipartimento di Sanita Pubblica
dellausl di Reggio Emilia.

Dal 2021 al 31/07/2022 Responsabile del’HUB vaccinale COVID del Distretto di Guastalla

Dal 2020 al 2021 Responsabile per l'area delle Professioni Sanitarie dell USCA e
dell'ambulatorio COVID del Distretto di Guastalla

Dal 2020 al 2021 Responsabile per l'area delle Professioni Sanitarie della CRA COVID
provinciale con sede in Guastalla

Da aprile a giugno 2020 Responsabile dell'albergo covid “Old River” per I'Azienda USL di
Reggio

Dal 2019 al 31/07/2022 Ideatore e Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie del
Punto Unico di Accesso Socio Sanitario (PUASS) del Distretto di Guastalla

Dal 2018 al 31/07/2022 Referente dellarea delle Professioni Sanitarie allinterno del GINA
(gruppo aziendale interprofessionale nutrizione artificiale)

Dal 2018 al 2020 membro del Gruppo REVIP (Reggio Emilia Value Improvement Programme)
Nel 2018 Ideatore e Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie del Punto Unico di
Accesso (PUA) del Distretto di Guastalla

Dal 2018 al 31/07/2022 Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie € membro del
Nucleo Distrettuale di Vigilanza delle Strutture Socio Sanitarie per il Distretto di Reggio Emilia
Dal 2017 al 31/07/2022 Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie del Distretto di
Guastalla del progetto di “Distribuzione Diretta dei presidi per pazienti portatori di Stomia
presso i centri di riabilitazione stomizzati del’AUSL di Reggio” e Responsabile per I'area delle
Professioni Sanitarie del centro di riabilitazione stomizzati del Distretto di Guastalla.

Dal 2017 al 31/07/2022 Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie del “Gruppo di
Coordinamento Case Manager Ospedale-Territorio” del Distretto di Guastalla

Dal 2017 al 31/07/2022 Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie del progetto di
Health Technology Assessment “Impatto economico ed organizzativo dellintroduzione del test
della coagulazione tramite prelievo capillare nel contesto dell’assistenza domiciliare integrata”.
Dal 2016 al 2018 membro del coordinamento distrettuale del Servizio Assistenza Anziani in
collaborazione con gli assistenti sociali dell’'Unione dei Comuni della Bassa Reggiana

Dal 2015 al 31/07/2022 Responsabile per l'area delle Professioni Sanitarie del Progetto
Aziendale di “Pronta Disponibilita Infermieristica in Cure Palliative del Servizio Infermieristico
Domiciliare” con disponibilita ad essere contattato tutte le notti e i festivi in caso di
emergenze/guasti dai 6 distretti ausl, dal’hospice e dai pazienti arruolati nel progetto.

Dal 2014 al 31/12/2016 Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie del gruppo di
“‘Accompagnamento degli Enti Gestori delle Strutture Socio-Sanitarie nel percorso di
Accreditamento” del Distretto di Guastalla

Dal 2013 al 31/07/2022 membro del Comitato Ospedale Territorio Senza Dolore all'interno del
Distretto di Guastalla

Dal 2012 al 2017 Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie e membro dei Nuclei
Distrettuali di Vigilanza delle Strutture Socio Sanitarie per i Distretti di Correggio e di Guastalla
Dal 2012 al 31/07/2022 Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie delle Case della
Salute di Brescello, Novellara e Reggiolo.

Dal 2012 al 2016 membro del Comitato Consultivo Misto del Distretto di Guastalla

Nel 2012 Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie dell'Unita di Crisi Locale per la
gestione del'emergenza terremoto nel distretto di Guastalla

Dal 2012 al 31/07/2022 Responsabile per I'area delle Professioni Sanitarie delle Unita di
Valutazione Handicap del Distretto di Guastalla

Dal 2012 al 31/07/2022 Responsabile per I'Accreditamento e la Qualita (RAQ) per 'area delle
professioni sanitarie del Dipartimento Cure Primarie Distretto di Guastalla



Data

Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sul trattamento dei
dati personali e del precedente d.lgs. 196/03. Dichiaro I'assenza di interessi commerciali in ambito
sanitario negli ultimi due anni. Consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel
presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.”

04/08/2026
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